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oKREśLENIE sTANoWIsKA URzĘDNIczEGo

PodinspeKor w Referacie zamówień publicznych i planowania w Urzędzie Gminy Ładzice.

oKREśLENI E VVYMAGAŃ zWIĄzANYcH zE sTANowIsKIE M

1. Wymagania niezbędne :

1) wykształcenie wyższe,
2) biegła znajomość obsługi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego,
3) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nieposiadające
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorządowych),
4) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
5) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
6) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomość przepisów prawa związanych z zakresem zadań przewidzianych do realizacji
na w/w stanowisku pracy (ustawy o: planowaniu i zagospodarowaniu przestzennym, funduszu
sołeckim, kodeksu postępowa n ia adm in istracyj nego, o sa morządzie gm i n nym),
2) doświadczenie zawodowe W administracji,
3) umiejętność analiĘcznego myślenia, sumienność i obowiązkowość,
4) komunikaĘwność,
5) umiejętność pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadań:
1' Przygotowywanie i prowadzenie spraw związanych ze sporządzaniem studium uwarunkowań

i kierun ków zagospodarowania przestrzennego Gminy,
Ż. Przygotowywanie i prowadzenie spraw związanych ze sporządzaniem miejscowego planu

zagospoda rowa n ia przestrzen nego,
3. prowadzenie Ęestru planów miejscowych oraz wniosków o ich sporządzenie i zmianę,
4' wydawanie decyzji o ustaleniu warunków zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji

celu publicznego,
5. wydawanie decyzji o ustaleniu warunków zmiany sposobu wykorzystania terenu,
6. prowadzenie postępowań i wydawanie decyzji W związku z należnymi Gminie opłatami

i ewentualnymi odszkodowaniami za poniesioną pzez właścicieli gruntów szkodę zeczywistą,
wynikającą z uchwalenia miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

7. wydawanie zaświadczeń o zgodności zamierzonego sposobu użytkowania obiektu budowlanego
z usta len iam i obowiązujących pla nów za gospoda rowa n ia pzestrzen nego,

B. prowadzenie Ęestru decyzji o pozwoleniu na budowę wydanych na terenie gminy,
9. ustalanie numerów porządkowych nieruchomości zabudowanych oraz przeznaczonych pod zabudowę

zgodnie zmpzp oraz prowadzenie ewidencji numeracji porządkowej,
10. przygotowywanie decyzji o przekazaniu nieruchomości między jednostkami organizacyjnymi na ich

wniosek,



11. prowadzenie spraw związanych z realizacją zadań inwestycyjnych oraz w ramach funduszu
sołeckiego.

4. Warunki pracy:

1) miejsce pracy _ Urząd Gminy Ładzice - ul. Wyzwolenia 36, 97-561 Ładzice, I piętro, budynek
nieposiadający windy i sanitariatów dla niepełnosprawnych,
2) stanowisko pracy związane z pracą przy komputerze, przemieszczaniem się wewnątrz i na zewnątrz
budynku.

5. Wymagane dokumenty:

1. życiorys (cV) - z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
2. list moĘwacyjny,
3. kserokopie dokumentów potwierdzająrych wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,
4. kerokopie świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub inne dokumenĘ potwierdzające

zatrudnienie w administracji,
5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - wzór dokumentu dostępny w BIĘ
6. oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego

może być zatrudniona, jeżeli posiada znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem
określonym w przepisach o służbie cywilnej tj.:
- ceĘfikatem znajomości języka polskiego poświadczająrym zdany egzamin z języka polskiego na
poziomie średnim ogólnym lub zaawansowanym, wydanym przez Państwową Komisję Poświadczenia
Znajomości Języka Polskiego jak obcego,
- dokumentem potwierdzającym ukończenie studiów wyższych prowadzonych w języku polskim,
- świadectwem dojrzałości uzyskanym w polskim systemie oświaĘ
- świadectwem nabycia uprawnień do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego wydanym przez
Ministra Sprawiedliwości,

7. oświadczenie kandydata, że W przypadku wyboru jego ofeĄ zobowiązuje się nie wykonywać zajęć
pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach obowiązków
służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność,

B. oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo
ścigane z oskażenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

9. oświadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,
10. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
11. kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnień, o których mowa w aft.13a ust.2 ustawy o

pracownikach samorządowych jest zobowiązany do złożenia dodatkowo kopii dokumentu
potwierdzającego n iepełnosprawność,

12. oświadczenie kandydata stwierdzające, iz stan zdrowia kandydata pozwala na jego zatrudnienie na
danym stanowisku,

13' inne dokumenĘ potwierdzające posiadanie kwalifikacji i umiejętności,
14. oświadczenie o sposobie odbioru dokumentów po zakończonym naborze,
15. oświadczenie o wyrażeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru - wzór

dokumentu dostępny w BIP,
16. oświadczenie o zapoznaniu się z treścią klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych

w procesie naboru - wzór dokumentu dostępny w BIP.

Wzory w/w dokumentów znajdują się w BIP w zakładce Informacja o naborze pracowników.

6. Termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane dokumenty należy składać W zamkniętej kopercie W siedzibie Uzędu Gminy
Ładzice, ul. Wyzwolenia 36, 97-56I Ładzice, W sekretariacie lub za pośrednictwem poczty
W terminie do L2 września 2o22r. do godz. 9.oo (liczy się data wpĘwu do Uzędu)'
Kopeńa podpisana.' ,.Konkuls na stanowisko Podinspektora w Referacie zamówień publianych i
planowania w Urzędzie Gminy Ładzice".
Dokumenty złożone po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatryWane.



7. Informacje dodatkowe:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych
W Jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób
niepełnosprawnych wynosi poniżej 60lo.

Informacje o wynikach naboru zostaną umieszczone w BiuleĘnie Informacji Publicznej Gminy Ładzice oraz
na ta blicy informacyjnej.
Wymagane dokumenĘ aplikacyjne, W tym w szczególności list motywacyjny, szczegołowe cv, powinny być
podpisane.

Wójt Gminy Ładzice zastaega prawo unieważnienia postępowania na każdym etapie bez podania
przYczYny.

Ładzice, dnia 29.08. 202Żr.
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