Wajt Gminy Ladzice oglasza nabér na stanowisko:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ladzicach

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

- obywatelstwo polskie;

- peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

- brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

- ukonczone studia wyzZsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2019 poz.1507 ze zm.);

- co najmniej 5-letnig praktyke pracy zawodowej, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,
znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, Swiadczeniach rodzinnych, o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow, pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o wsparciu kobiet w cigzy
i1rodziny ,Za zyciem”, o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, kodeks rodzinny i opiekunczy,
kodeks pracy, o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego;

- nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

- umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikows;

- umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow;

- umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych;

- umiejetno$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

- predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos$¢, umiejetno$¢é pracy w zespole, umiejetnosc
skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialno$¢, terminowos¢, rzetelnos¢, sumiennos$é,
obowiazkowo$¢, bezstronno$¢, latwosé nawigzywania kontaktéw z ludzmi, wysoka Kkultura
osobista, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

- bardzo dobra organizacja czasu pracy;

- prawo jazdy kat. B;

- dyspozycyjnos¢;

- biegta umiejetnos¢ obstugi komputera.



3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalno$cia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie
g0 Na zZewnatrz;

2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, swiadczenia wychowawczego 500+, programu ,, Dobry start”, wspieranie rodziny
i pieczy zastepczej, ustawy ,,Za zyciem”, ustawy o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,, Za zyciem”,
ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw i innych wynikajacych z przepisow prawa
przekazanych do kompetencji i statutu jednostki;

3) Organizacja pracy w GOPS na poszczegoélnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan;

4) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, przy $cistej wspoipracy ze skarbnikiem gminy
i gldéwnym ksiegowym GOPS;

5) Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spolecznej;

6) Nadzor merytoryczny nad praca pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow;

7) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

8) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym;

9) Wspdldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych;

10) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosc za majatek GOPS;

11) Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS;

12) Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach;

13) Przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen dot. dziatalnosci Osrodka;

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Ladzice.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Stanowisko administracyjne, kierownicze;

2) Miejsce Pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ladzicach, ul. Wyzwolenia 36;

3) Stanowisko pracy zwiazane z pracg przy komputerze, wymagajace duzego stopnia
samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

4) Wrynagrodzenie na zasadach okreSlonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie
pracownikéw samorzadowych;

5) Budynek nieprzystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych;



6) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

7) Praca z klientem.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia:
Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Ladzicach w miesigcu grudniu 2019 roku jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisany przez kandydata;

2) List motywacyjny podpisany przez kandydata;

3) Oryginal kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie podpisany
przez kandydata - wzor dokumentu w BIP ;

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie);

5) W przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji — kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych te uprawnienia lub kwalifikacje (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie);

6) W przypadku posiadania przez kandydata stazu pracy — kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych staz pracy (po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata
lub notarialnie);

7) Oswiadczenia: o niekaralnosci za umyslnie przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
o niekaralnosci za umyslne przestepstwo skarbowe, Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi
postepowanie karne oraz dyscyplinarne — wzor dokumentu w BIP;

8) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz zdolnosci do czynnosci
prawnych - wzor dokumentu w BIP;

9) Oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku -
wzor dokumentu w BIP;

10) Oswiadczenie o wyrazaniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych - wzdr dokumentu w
BIP ;

11) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku jego oferty zobowigzuje sie na nie wykonywac zajec
pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonywaitby w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢
oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy - wzor dokumentu w BIP ;

12) Oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii - wzor dokumentu w BIP;



13) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie naboru - wzér dokumentu w BIP;

14) Oswiadczenie o sposobie odbioru dokumentéw po zakonczonym naborze — wzér dokumentu w
BIP
Wzory /w dokumentdw znajdujqcych sie w BIP w zaktadce Informacyjnej o naborze pracownikdw.

7. Miejsce zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Ladzice lub przesta¢
za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Fadzice, 97-561 Ladzice, ul. Wyzwolenia 36,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko: Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Ladzicach”

8. Termin zlozenia dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 13 stycznia 2020 r. do godz. 8:00.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje

data wptywu do Urzedu Gminy w Ladzicach).

Oferty pod wzgledem formalnym zostang rozpatrzone w ciagu 3 dni od uptywu terminu na zlozenie
ofert. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o miejscu i terminie

rozmowy kwalifikacyjnej z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na: stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy FPadzice oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w FLadzicach

przy ul. Wyzwolenia 36.
Wojt Gminy zastrzega prawo uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podania

przyczyny.

badzice, dnia 02.01.2020 r.



