STATUT

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W JEDLNIE

PODSTAWA  PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r.

       Nr 67, poz. 329) z późniejszymi zmianami.

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Konwencja Praw Dziecka.


4. Zarządzenie MEN z dnia 19 czerwca 1992 r. w sprawie ramowego statutu szkół publicznych dla dzieci i młodzieży (Dz. Urz. MEN Nr 4, poz. 18, sprost. Nr 5).

5. Rozporządzenie MEN z dnia 15 stycznia 2001 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 110).


6. Rozporządzenie MEN z dnia 21 marca 2001r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych ( Dz. U. Nr 29, poz. 331)

7. Rozporządzenie MEN z dnia 17 sierpnia 1992 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych (Dz. U. Nr 65, poz. 331, zm. Z 1996 r. nr 119, poz. 562).


8. Zarządzenie MEN z dnia 29 września 1997 r. w sprawie zasad i warunków organizowania przez szkoły i placówki publiczne krajoznawstwa i turystyki (Dz. Urz. MEN Nr 9,
 poz. 40).


9. Rozporządzenie MEN z dnia 9 maja 1992 r. w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 42, poz. 186, Nr 75, poz. 371, z 1993 r. nr 76, poz. 360).


10. Rozporządzenie  Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 5 listopada 1992 r. w sprawie zakresu, organizacji i form opieki zdrowotnej nad uczniem (Dz. U. Nr 87, 
poz. 441, z 1996 r. Nr 4, poz. 31).


11. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 sierpnia 1993 r. w sprawie warunków, form, trybu przyznawania i wypłacania oraz wysokości pomocy materialnej dla uczniów 
(Dz. U. Nr 74, poz. 350, z 1997 r. nr 51, poz. 326).

12. Karta Nauczyciela Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku z późniejszymi zmianami.

§ 1

OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Szkoła nosi nazwę - Publiczna Szkoła Podstawowa i znajduje się w Jedlnie.

2. Organem prowadzącym szkołę jest gmina Ładzice.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Łodzi.

4. Cykl kształcenia w szkole trwa 6 lat.

5. W szkole działa biblioteka, świetlica i oddział przedszkolny.

6. Szkoła jest jednostką budżetową.

§ 2

CELE I ZADANIA SZKOŁY

Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty z późniejszymi zmianami oraz aktach wykonawczych do wymienionej ustawy, a w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

2. Uczeń otrzymuje promocję do klasy wyższej, a w przypadku klasy programowo najwyższej - świadectwo ukończenia szkoły, jeżeli otrzymał ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych określonych ramowym planem nauczania roczne stopnie wyższe od stopnia niedostatecznego.

3. Uczeń może być zwolniony z nauki z następujących przedmiotów:

a) wychowanie fizyczne

b) plastyka

c) technika

d) muzyka

e) jednego języka obcego / uczeń niedosłyszący/

Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły uwzględniając obowiązkowe normy prawne.

4. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określanych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia.

5. Pełni funkcję wychowawczą, opiekuńczą i kształcącą wobec uczniów odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły traktując je jako równoznaczną.

6. Udzielenie uczniom pomocy dydaktycznej, psychologicznej a także pedagogicznej.

7. Umożliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień przez indywidualizację pracy na lekcjach oraz udział w konkursach przedmiotowych.

8. Pomaga uczniom mającym trudności w nauce przez obniżenie wymagań programowych z obowiązkowych przedmiotów nauczania.

9. Zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

10. Wspomaga rolę rodziny.

11. Realizuje program wychowawczy szkoły i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, który uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

§ 3

1. Szkoła ma charakter publiczny i spełnia warunki określone w art. 7 ust. 1,2 ustawy z dnia 7 września 1991r. z późniejszymi zmianami.

2. Realizuje prawo każdego obywatela do kształcenia się, wychowania i opieki.

3. Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

W ramach uroczystości szkolnych organizuje się miedzy innymi apele z okazji świąt narodowych i religijnych.

4. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, szkoła organizuje naukę religii w ramach planu zajęć dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie. Nauczanie to odbywa się w wymiarze 2 godz. Ocena z religii umieszczona jest na świadectwie szkolnym i nie wpływa na średnią ocen ucznia oraz na promowanie do następnej klasy. Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Termin rekolekcji ustala ksiądz w porozumieniu z dyrektorem szkoły na pisemny wniosek księdza.

W czasie trwania rekolekcji opiekę nad uczniami sprawuje katecheta oraz wychowawcy klas. Uczniom, którzy nie biorą udziału w rekolekcjach, opiekę w tych dniach zapewnia szkoła. Pozostali nauczyciele mogą w tych dniach wziąć udział w rekolekcjach lub wykonują zadania zlecone przez dyrektora szkoły.

5. Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczną poprzez: 

a) Organizowanie indywidualnego nauczania uczniów zgodnie z aktualnym zarządzeniem MEN w tej sprawie.

b) Zezwalanie uczniom na indywidualny tok nauki lub program zgodnie z aktualnym zarządzeniem MEN.

c) Organizowanie dla uczniów z wadami postawy zajęć z gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej.

6. Szkoła współpracuje z ZOZ w celu zapewnienia opieki zdrowotnej. Wszyscy uczniowie objęci są doraźną opieką lekarską. Raz w tygodniu szkoła zapewnia uczniom opiekę pielęgniarki szkolnej. Do obowiązków pielęgniarki należy w szczególności:

a) wykonywanie i interpretowanie badań przesiewowych

b) współdziałanie w przygotowaniu badania bilansowego

c) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i społecznymi

d) udział w planowaniu i wykonywaniu szczepień ochronnych

e) udzielenie pomocy w nagłych zachorowaniach uczniów i pracowników szkoły

f) udział w przygotowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej uczniów, pracowników szkoły

g) kontrola warunków higieniczno - sanitarnych w środowisku szkolnym

h) składanie dwa razy w roku sprawozdania ze swojej działalności.

§ 4

1. Szkoła organizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych uwzględniając odpowiednie przepisy bhp.

1) Każdy nauczyciel musi systematycznie kontrolować miejsce, gdzie prowadzi zajęcia. Dostrzeżone zagrożenie musi sam usunąć albo niezwłocznie zgłosić dyrektorowi szkoły.

2) Każde zajęcia muszą rozpoczynać się i kończyć punktualnie. Nauczyciel podczas lekcji nie może opuszczać sali lekcyjnej.

3) Obowiązkiem nauczyciela jest kontrola obecności uczniów na każdej lekcji oraz reagowanie na nagłe zniknięcie ucznia ze szkoły.

2. Treści zawarte w ust. 1 dotyczą zajęć obowiązkowych oraz nadobowiązkowych, pozalekcyjnych.

3. Zaznajomienie uczniów na początku każdego roku z zasadami bezpieczeństwa na zajęciach o zwiększonym ryzyku wypadku.

4. W pomieszczeniu, w którym odbywają się zajęcia w-f, na placu szkolnym nauczyciel zobowiązany jest sprawdzić sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, zadbać o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów. Nauczyciel musi dostosować wymagania i formę zajęć do możliwości i warunków lokalowych oraz uwzględnić możliwości fizyczne uczniów podczas ćwiczeń na przyrządach. Uczniowie muszą być asekurowani przez nauczyciela. Uczniowie uskarżający się na złe samopoczucie nie powinni ćwiczyć. Uczniowie rozbierają się na zajęciach w-f w szatni (po dzwonku), a ubierają się na 5 minut przed końcem lekcji (w tym samym pomieszczeniu). Obecność nauczyciela w tym czasie jest obowiązkowa.

5. W czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciele dyżurni obowiązani są zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniów. Nauczyciel dyżurujący zobowiązany jest:

1) Pełnić dyżur w określonym zasięgu zgodnie z harmonogramem na dany rok.

2) Pełnić dyżur aktywnie, sprawdzać wszystkie pomieszczenia, w których mogą znajdować się uczniowie.

3) Pełnić dyżur za nauczyciela nieobecnego w pracy, którego zastępuje na zajęciach lekcyjnych.

Dyżury zaczynają się na 10 minut przed lekcjami, a kończą się po lekcjach, dopóki ostatni uczeń nie opuści szkoły.

6. Na zajęciach pozalekcyjnych ( np. akademia, dyskoteka, ognisko) opiekę nad klasą sprawuje wychowawca, bądź nauczyciel zastępujący go, a nad całością czuwa nauczyciel organizator.

7. O planowanych formach zajęć pozaszkolnych ( wycieczka, biwak) organizowanych przez szkołę, nauczyciel zobowiązany jest poinformować dyrektora szkoły w terminie 1-7 dni przed.

8. Organizator imprezy przestrzega następujących zasad:

1) Jeden opiekun na 30 uczniów, jeśli grupa nie wyjeżdża poza miejscowość  i nie korzysta z publicznych środków lokomocji.

2) Jeden opiekun na 10 uczniów, jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej(np.góry ).

3) Grupa rowerowa razem z opiekunem nie może przekraczać 15 osób.

4) Przy wyjazdach zorganizowanych poza miejscowość jeden opiekun przypada na 15 uczniów.

9. Na udział w wycieczce ( z wyjątkiem wycieczki lokalne w granicach miejscowości) oraz w imprezie turystycznej nauczyciel organizator musi uzyskać zgodę rodziców uczniów.

10. Wszystkie wycieczki wyjazdowe poza miejscowość wymagają wypełnienia "Karty wycieczki".

11. Szkoła może organizować wyjazdy zagraniczne. Zgodę na zorganizowanie wyjazdów wydaje dyrektor szkoły po zawiadomieniu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Zawiadomienie powinno zawierać:

1) nazwę kraju,

2) czas pobytu,

3) program pobytu,

4) imię i nazwisko kierownika oraz opiekunów,

5) listę uczniów biorących udział w wyjeździe wraz z określeniem ich wieku.

12. Opiekun wycieczki obowiązany jest sprawdzać stan liczbowy uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu na miejsce.

13. Podczas wycieczki do lasu szczególną uwagę zwracamy na bezpieczeństwo przeciwpożarowe i możliwość zgubienia się uczestników

14. Kąpiel dozwolona jest tylko w grupach do 15 osób i wyłącznie w kąpieliskach strzeżonych pod nadzorem ratownika.

15. Nie wolno organizować wyjść w teren podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi. 

16. Jeżeli zdarzy się wypadek uczniowski na zajęciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy, każdy nauczyciel lub inny pracownik jest obowiązany udzielić poszkodowanemu pierwszej pomocy, następnie powiadomić dyrektora szkoły i rodziców.

17. Jeżeli wypadek zdarzyłby się w godzinach wieczornych (dyskoteka), gdy nie ma dyrektora szkoły, nauczyciel sam decyduje o postępowaniu. W trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora i rodziców.

18. Jeśli wypadek zdarzyłby się w czasie wycieczki, biwaku, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie, uwzględniając obowiązujące w tym zakresie przepisy.

§ 5

1. Pracownicy pedagogiczni szkoły sprawują indywidualna opiekę nad wszystkimi uczniami, a w szczególności nad:

1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku poprzez:

-
zajęcia rewalidacyjne

· kierowanie ich do poradni psychologiczno - pedagogicznej lub placówek typu leczniczego,

· objęcie tych uczniów zespołami dydaktyczno - wyrównawczymi,

· w ramach posiadanych środków objęcie uczniów zajęciami korekcyjnymi.

2) uczniami, którymi z powodów rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki (w miarę możliwości własnych i posiadanych przez szkołę środków) lub kierowanie wniosków o pomoc materialna do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Zarządu Gminy lub poprzez szukanie sponsorów.

2. Szkoła udziela uczniom pomocy materialnej.

3. Za realizację zadań z tego zakresu odpowiedzialna jest komisja ds. pomocy materialnej uczniom, powoływana corocznie przez dyrektora szkoły.

Regulamin komisji stanowi załącznik do statutu.

§ 6

1. Dyrektor szkoły powierza oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

Ciągłość ta może nie być zachowana, gdy:

1) wychowawca odchodzi ze szkoły,

2) przebywa na dłuższym zwolnieniu lekarskim lub urlopie dla poratowania zdrowia.

3. W przypadku nie wywiązania się nauczyciela z obowiązków wychowawcy klasy, dyrektor szkoły ma prawo odwołać go z tej funkcji po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego i Rady Rodziców.

4. Rodzice i uczniowie mogą wpływać na dobór, bądź na zmianę nauczyciela, któremu dyrektor szkoły powierzył zadania wychowawcy klasy:

1) umotywowaną merytorycznie prośbę o zmianę wychowawcy kierują rodzice do dyrektora szkoły w formie pisemnej,

2) wniosek, o którym mowa wyżej musi uzyskać akceptację co najmniej 50% rodziców uczniów danej klasy,

3) decyzję w sprawie pozostawienia lub zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po wnikliwym rozpatrzeniu sprawy, 

4) w/w sprawie dyrektor może zasięgnąć opinii rady pedagogicznej,

5) o podjętej decyzji dyrektor informuje rodziców na piśmie.

5. Dyrektor szkoły może z własnej inicjatywy zmienić wychowawcę klasy, przedstawiając motywy organom szkoły. W tym przypadku nauczyciel ma prawo odwołać się od decyzji do organu prowadzącego szkołę.

6. W razie długotrwałej nieobecności nauczyciela, dyrektor powierza wychowawstwo innemu nauczycielowi, (na czas nieobecności zastępowanego nauczyciela) mając na uwadze dobro wychowanków.

ORGANY SZKOŁY 

§ 7

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3) samorząd uczniowski,

4) rada rodziców

2. Statut szkoły określa szczegółowo kompetencje organów wymienionych w pkt. 1.

3. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora przy więcej niż 12 oddziałach.

§ 8

1. Dyrektor szkoły jest w pełni odpowiedzialny za prawidłowe funkcjonowanie pla​cówki, zgodnie z Ustawą z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty z późniejszymi zmianami oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy, a w szczególności:

a) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ja na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny, przedstawia Radzie Pedagogicznej (nie rzadziej niż dwa razy w roku) ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru oraz informacje o działaniu szkoły,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro zdrowotne,

d) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów,

e) może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów, który:

· ustawicznie narusza godność osobistą rówieśników, pracowników szkoły,

· psychicznie i fizycznie znęca się nad rówieśnikami,

· ma kontakt z grupami przestępczymi rozprowadzającymi środki odurzające,

· propaguje wśród rówieśników materiały reklamujące ideologie sekt,

· powyższe nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym,

· w uzasadnionych wypadkach uczeń, na wniosek dyrektora, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły,

f) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji,

g) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia niezwłocznie organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

h) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

i) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

j) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występowania z wnioskami, po zaciągnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

d) organizowania własnych warunków pracy, zgodnie z przepisami bhp dla pracowników szkoły oraz ucznia,

e) dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z aktualnie wydawanych przepisów szczególnych przez organ prowadzący szkołę i sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą,

f) dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim i radą rodziców,

g) dyrektor szkoły powołuje zespół mediacyjny, którego zadaniem jest rozwiązywanie sporów kompetencyjnych pomiędzy organami szkoły. W skład zespołu wchodzą w równej ilości przedstawiciele: dyrekcji, rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego i Rady Rodziców. O ile zachodzi taka potrzeba w pracach zespołu uczestniczą przedstawiciele organu prowadzącego szkołę i sprawującego nadzór pedagogiczny /w zależności od tematyki sporu/. Rozstrzygnięcia zapadają zwykłą większością głosów.

§ 9

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie rocznego planu pracy szkoły,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) ustalenie kryteriów ocen z zachowania ucznia oraz trybu odwoławczego, 

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

f) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

g) zatwierdzenie wniosków wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar,

h) ustalenie warunków i zasad przyznawania nagród i wyróżnień uczniom kl. I - III,

i) uchwalenie statutu szkoły oraz nanoszenie stosownych zmian.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły na dany rok szkolny, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień nauczycielom zatrudnionym w szkole,

c) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora czy innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku wyżej wymienionym, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Rada pedagogiczna może wystąpić do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zadbanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole. Wnioski te mają dla organu charakter wiążący.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który stanowi załącznik do niniejszego statutu. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem.

§ 10

1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiący reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada Rodziców może występować do rady pedagogicznej oraz dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydawania funduszu Rady Rodziców określa regulamin stanowiący załącznik do niniejszego statutu.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który stanowi załącznik do niniejszego statutu. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Do chwili powołania nowego składu Rady Rodziców można wnosić poprawki w regulaminie, nie dłużej jednak niż w dwa tygodnie od ukonstytuowania się nowej rady.

6. Rada Rodziców współpracuje ze wszystkimi rodzicami uczniów.

7. Rada Rodziców może współpracować z samorządem uczniowskim.

8. Na wniosek rodziców ucznia ubiegającego się o przeprowadzenie egzaminów: sprawdzającego i poprawkowego przedstawiciel Rady Rodziców może uczestniczyć w nim /bez prawa głosu/.

§ 11

1. W szkole działa samorząd uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Samorząd może przedstawić dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły dotyczących głównie realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowane oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

4. Samorząd Uczniowski ma prawo opiniować zmiany w statucie szkoły w części dotyczącej oceniania stopnia wiadomości i umiejętności ucznia oraz zachowania, przyznawania nagród i udzielania kar.

5. Samorząd ma prawo wyrazić swoją opinię na temat nauczyciela przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela.

6. Przedstawiciel samorządu może uczestniczyć w posiedzeniach rady pedagogicznej w sprawach dotyczących działalności gospodarczej, opiekuńczej i wychowawczej szkoły.

7. Samorząd uczniowski ma prawo zgłaszać propozycje do planu szkoły.

§ 12

1. W celu zapewnienia prawidłowego współdziałania między organami oraz wymiany informacji między nimi, ustala się następujące zasady:

a) jawność planowanych i podejmowanych decyzji oraz działań,

b) składanie sprawozdań z działalności danego organu na posiedzeniach, w których biorą udział przedstawiciele pozostałych organów,

c) umieszczania informacji w książce zarządzeń, na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim i tablicy samorządowej,

d) współuczestnictwo w posiedzeniach danego organu zgodnie z kompetencjami, 

e) przekazywanie informacji (w szczególnych przypadkach) w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 13

1. Wszelkie spory między organami szkoły wymienionymi w § 7 pkt. 1 ust. 2, 3, 4 rozstrzyga dyrektor szkoły. Jeżeli jedną ze stron jest dyrektor, spór rozstrzyga rada pedagogiczna, a w przypadku nie rozwiązania sytuacji konfliktowej wewnątrz szkoły, spór rozstrzyga organ prowadzący szkołę.

§ 14

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci, w szczególności poprzez:

a) organizowanie spotkań z rodzicami co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

b) uczestnictwo przedstawiciela Rady Rodziców w posiedzeniach rady pedagogicznej, w części dotyczącej wychowania, opieki i spraw gospodarczych,

c) uczestnictwo rodziców w uroczystościach i wycieczkach szkolnych oraz klasowych i innych imprezach klasowych organizowanych przez klasę, szkołę,

d) organizowanie spotkań rodziców i uczniów z nauczycielami (w uzasadnionych przypadkach),

e) indywidualne kontakty z rodzicami oraz rodziców z nauczycielami i wychowawcami.

2. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców uwzględniają prawo rodziców do:

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno- wychowawczych w dane klasie i szkole, 

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniów, a także przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań,

c) uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji dotyczącej swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 

e) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 15

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć.

§ 17

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem i programem wybranym z zestawów programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Szkoła  realizuje plan nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.

§ 18

1. Organizację zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

§ 19

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina pracy w bibliotece, świetlicy i oddziale przedszkolnym -  60 minut.

3. Ustala się przerwy międzylekcyjne 10 i 15 minut.

§ 20

1. Zajęcia gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej w klasach I - VI uzależnia się od posiadanych środków finansowych organu prowadzącego szkołę.

2. Liczba godzin w/w zajęć w każdej z klas jest zgodna z arkuszem organizacyjnym szkoły, zatwierdzonym na każdy rok szkolny przez organ prowadzący szkołę.

3. Czas trwania tych zajęć wynosi 45 minut.

4. Liczba uczestników gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej wynosi nie więcej niż 12 osób.

5. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów.

6. Zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 21

  Uczniów, którzy ukończyli klasy V lub VI i mają co najmniej 15 lat, którzy nie rokują nadziei na ukończenie szkoły podstawowej w normalnym trybie, szkoła może kierować do szkół prowadzących klasy przysposabiające do pracy zawodowej.

Decyzje o skierowaniu ucznia do w/w kształcenia podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając opinię lekarską oraz opinię poradni pedagogiczno - psychologicznej, po uzyskaniu zgody rodziców lub prawnych opiekunów ucznia. 

§ 22

   Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładu kształcenia nauczycieli i studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 23 

   Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożywania bezpłatnie szklanki gorącego mleka lub innego napoju.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 24 

1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników obsługi określają odrębne przepisy.

3. Do podstawowych zadań i obowiązków nauczycieli należy:

1) realizowanie obowiązkowych treści w sposób dostępny dla ucznia,

2) przekazywanie treści programowych,

3) indywidualizacja procesu dydaktycznego polegającego na pracy z uczniami małozdolnymi i zdolnymi,

4) przestrzeganie zasady jawności oceny cząstkowej i semestralnej,

5) kierowanie się w ocenie  ucznia bezpośredniością i obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem ucznia,

6) dostosowanie form i metod pracy do możliwości wszystkich uczniów,

7) udzielenie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb,

8) przestrzeganie zasad bhp w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie pełnienia dyżurów, 

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) przestrzeganie zaleceń lekarza oraz specjalistycznych poradni udzielających pomocy uczniom,

11) egzekwowanie od uczniów postanowień niniejszego statutu, szczególnie w części ich dotyczącej,

12) pobudzanie i rozwijanie zainteresowań uczniów,

13) realizowanie posiadanego rozkładu materiału nauczania,

14) sporządzanie konspektów do zajęć lekcyjnych, przez pierwszy rok zatrudnienia w placówce,

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

16) troska o dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

17) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych poprzez podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i dydaktycznej.

18) ustawiczne dążenie do podnoszenia jakości pracy szkoły,

19) składanie dokumentacji (w formie pisemnej - komputerowej) potwierdzającej spełnienie wymagań niezbędnych do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego, do dyrektora szkoły i na posiedzeniu rady pedagogicznej, dwa razy w roku,

20) permanentna współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym.

4. Nauczyciel ma obowiązek powiadamiania ucznia o zamiarze przeprowadzenia pisemnej pracy klasowej, sprawdzianu lub klasówki w terminie jak w § 37 ust. 1 pkt. 16 niniejszego statutu.

5. Nauczyciel ma obowiązek przestrzegania następujących zasad przy przeprowadzaniu pisemnych sprawdzianów, klasówek, kartkówek:

1) nie więcej niż trzy prace klasowe w ciągu tygodnia, nie więcej niż jedna praca klasowa w ciągu dnia,

2) nie więcej niż cztery sprawdziany w ciągu tygodnia, nie więcej niż jeden sprawdzian w ciągu dnia,

3) nie więcej niż sześć kartkówek w ciągu tygodnia, nie więcej niż dwie w ciągu dnia, 

4) praca klasowa może obejmować maksymalnie zrealizowany i utrwalony materiał trzech działów nauczania, jednego semestru,

5) sprawdzian może obejmować maksymalnie zrealizowany i utrwalony materiał trzech działów programu nauczania,

6) kartkówka może obejmować materiał zrealizowany i utrwalony na jednej jednostce lekcyjnej,

7) sprawdzenie pracy klasowej w terminie dziesięciu dni od jej przeprowadzenia, sprawdzianu w terminie siedmiu dni, kartkówki w ciągu trzech dni,

8) udostępnienie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniów i na życzenie jego rodzicom,

9) praca klasowa może obejmować maksymalnie zrealizowany i utrwalony materiał nauczania jednego semestru.

6. Nauczyciel ma prawo do:

a) nagród,

b) odznaczeń według obowiązujących przepisów,

c) odwołań od oceny,

d) zgłaszania wniosków do planu pracy i protokołu,

e) wnioskowania o zakup pomocy,

f) wnioskowania o wprowadzenie innowacji,

g) zaprotokołowania własnych wypowiedzi na posiedzeniu rady pedagogicznej,

h) korzystania z urlopu wypoczynkowego płatnego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz urlopów okolicznościowych,

i) uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego.

7. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają prawo do stosowania wobec nich nagród i zasad kulturalnego traktowania oraz wnioskowania do dyrekcji szkoły w sprawach istotnych z punktu widzenia prawidłowego funkcjonowania placówki.

§ 25

1. W celu odrębnej realizacji zadań wychowawczych przydziela się opiekę nad poszczególnymi oddziałami IV- VI nauczycielom, zwanym dalej wychowawcami.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opiekuńczo - wychowawczej roli nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) realizowanie różnorodnej i zasadnej wychowawczo tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form współdziałania, uroczystości klasowych czy wycieczek,

d) rozwiązywanie konfliktów zaistniałych pomiędzy uczniami,

e) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych jak i tych z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

f) utrzymanie kontaktów z rodzicami uczniów w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,

· jednolitości oddziaływania na dzieci,

· włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły,

· pedagogizacji rodziców,

· informowania rodziców o postępach uczniów w nauce, przynajmniej trzy razy w roku,

· informowania ich o możliwościach współpracy ze specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych,

3. Wychowawca ma obowiązek:

a) prowadzić systematycznie dziennik lekcyjny oraz czuwać, aby nauczyciele uczący w jego klasie dokonywali na bieżąco wpisów,

b) wypełniać arkusz ocen ucznia oraz czuwać nad właściwym jego prowadzeniem,

c) wypisać dla każdego ucznia klasy I- V świadectwo do klasy promowano wyższej, a dla ucznia klasy VI świadectwo ukończenia szkoły,

d) poinformowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych) na tydzień przed klasyfikowanym posiedzeniem rady pedagogicznej, a o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym, należy poinformować ucznia i jego rodziców na miesiąc przed zakończeniem okresu (rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych),

e) opracowania planu pracy wychowawczej.

4. 1)
Pedagog szkolny:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów oraz analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych,

b) określa formy i sposoby udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) koordynuje prace z zakresu orientacji zawodowej,

d) działa na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

e) pomaga w organizacji zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli z uczniami mającymi orzeczenia do szkół specjalnych, ale uczęszczających do tutejszej szkoły,

f) udziela porad nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie z dziećmi,

g) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

h) dba o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów,

i)  udziela rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowaniu własnych dzieci,

j) udziela wychowawcom i nauczycielom pomocy w ich pracy z uczniami sprawującymi trudności wychowawcze,

k) rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji pro​cesu dydaktyczno - wychowawczego,

l) udziela pomocy uczniom napotykającym na niepowodzenia szkolne spowodowane konfliktami rodzinnymi, trudnościami w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,

m) wnioskuje o skierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich, a uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej.

2)
Pedagog szkolny zwraca szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę postanowień  Konwencji Praw Dziecka.

      3)
W celu realizacji swych zadań pedagog:

a) współpracuje na bieżąco z dyrekcją szkoły, wychowawcami klas i nauczycielami, z Ośrodkiem Pomocy Społecznej i poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

b) prowadzi zajęcia z zespołami dydaktyczno-wychowawczymi,

c) składa okresową informację radzie pedagogicznej ze swej działalności,

d) organizuje indywidualne spotkania z uczniami i rodzicami uczniów,

e) prowadzi dokumentację zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami.

§ 26

1. W szkole funkcjonuje biblioteka w wymiarze 15 godzin tygodniowo, zgodnie z obowiązującymi normami zatrudnienia bibliotekarzy.

2. Celem działalności biblioteki jest realizowanie potrzeb i zainteresowań uczniów, realizowanie zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacja wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

3. Do głównych zadań bibliotekarza należy:

a) udostępnienie zbiorów,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych oraz informowanie uczniów i nauczycieli o nowościach wydawniczych,

c) dodatkowo:

· rozmowa z czytelnikami o książkach,

· poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachęcenie uczniów do świadomego doboru lektury i do jej planowania,

· przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji, w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych i w miarę możliwości wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

· udostępnienie nauczycielom, wychowawcom potrzebnych im materiałów, udzielenie im pomocy w przeprowadzeniu różnych form zajęć dydaktyczno- wychowawczych w bibliotece,

· pomoc w organizowaniu pracy z książką, czasopismem i ewentualnie innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz w przygotowaniu przez różne grupy społeczności szkolnej imprez czytelniczych,

· informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych oraz składanie dwa razy w roku sprawozdań z działalności,

· prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek,

· gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoły, 

· prowadzenie ewidencji zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· opracowanie biblioteczne zbiorów, opracowanie techniczne, klasyfikacje wg systemu UKD ( lub innego systemu klasyfikacji), katalogowanie zgodnie z zasadami obowiązującymi w bibliotekarstwie,

· przeprowadzenie selekcji zbiorów,

· współuczestnictwo w kontroli zbiorów w księgozbiorze,

· przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki,

· uzgodnienie coroczne stanu majątkowego z księgowością, 

· zgłaszanie propozycji i wniosków do planu pracy szkoły.

Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki określa regulamin stanowiący załącznik do statutu.

§ 27

1. W szkole funkcjonuje świetlica w wymiarze 26 godzin tygodniowo, zgodnie z potrzebami wychowawczo – opiekuńczymi.

2.Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji.

3. Do głównych zadań świetlicy należy:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny,

c) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień, organizowanie zajęć w tym zakresie,

d) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego, 

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia,

f) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności,

             współdziałanie z rodzicami i wychowawcami uczniów.

 § 28

1. Prawa pracowników nie będących nauczycielami:

a) pracownik ma prawo wnioskować w sposób kulturalny w sprawach dotyczących pracy zespołu,

b) pracownik ma prawo do skorzystania z urlopu,

c) pracownik ma prawo do nagrody i premii.

2. Obowiązki pracowników nie będących nauczycielami:

a) pracownik ma prawo zgłaszania usterek,

b) bezwzględnie dostosować się do zaleceń dyrektora,

c) wykonywać rzetelnie swoje zadania.

3. Dyrektor szkoły ustala regulamin premiowania pracowników jako załącznik do statutu.

4. W szkole utworzone są stanowiska woźnej, sprzątaczki, konserwatora i 3 palaczy c.o. sezonowo.

5. Obowiązki woźnego szkolnego:

1) otwieranie szkoły,

2) sygnalizowanie dzwonkiem rozpoczęcia i zakończenia przerw międzylekcyjnych,

3) dbałość o czystość w przydzielonych pomieszczeniach,

4) utrzymanie bieżącej czystości w toaletach,

5) opieka nad szatnią i odpowiedzialność za jej zabezpieczenie,

6) piecza nad bezpieczeństwem budynku oraz sprzętu szkolnego,

7) troska o czystość otoczenia szkoły,

8) kontrola w czasie przerw i podczas lekcji toalet uczniowskich,

9) przestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych,

10) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposób jak najbardziej efektywny,

11) nie opuszczać wyznaczonego stanowiska pracy bez specjalnego zezwolenia.

6. Zakres czynności woźnego szkolnego:

1) sprzątanie w przydzielonych pomieszczeniach,

2) porządkowanie pomieszczeń szkoły podczas ferii letnich i zimowych,

3) odkurzanie dywanów,

4) mycie okien, drzwi, podłóg i ścian wykładanych glazurą, 

5) pranie firan,

6) usuwanie mebli, sprzętu szkolnego z pomieszczeń w przypadku malowania lub remontu oraz dbałość o należyte ich zabezpieczenie,

7) utrzymanie czystości urządzeń higieniczno- sanitarnych oraz ich dezynfekowanie,

8) przygotowanie i wydawanie gorącego napoju uczniom,

9) wykonywanie innych poleceń wydawanych przez dyrektora szkoły.

7. Obowiązki sprzątaczki szkolnej:

1) zamykanie budynku szkoły po zakończeniu zmiany,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i efektywne wykorzystanie go,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porządku,

4) przestrzeganie przepisów bhp i przeciw pożarowych,

5) dbałość o ład i czystość w przydzielonych pomieszczeniach,

6) troska o porządek otoczenia szkoły,

7) sumienne wykonywanie zadań,

8) oszczędne stosowanie środków czystości oraz prądu elektrycznego,

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

8. Zakres czynności sprzątaczki szkolnej:

1) sprzątanie po zakończeniu zajęć w wyznaczonym rejonie,

2) wietrzenie pomieszczeń, staranne ich sprzątanie ( zamiatanie, wycieranie podłóg mokrą ścierką),

3) usuwanie kurzu i pajęczyn z mebli i sprzętu szkolnego oraz ścian i oświetlenia,

4) mycie okien, drzwi oraz abażurów oświetleniowych,

5) pranie firan,

6) zamykanie okien i drzwi, wygaszanie oświetlenia, sprawdzanie kurków wodociągowych,

7) usuwanie odpadków z pojemników na śmieci,

8) usuwanie z pomieszczeń sprzętu oraz należyte zabezpieczenie go na czas remontu lub malowania,

9) sprzątanie pomieszczeń w innych przypadkach niż zajęcia szkolne.

9. Obowiązki konserwatora - palacza c.o.

1) przestrzegać dyscypliny pracy,

2) przestrzegać czasu pracy i efektywnie go wykorzystywać,

3) przestrzegać regulaminu pracy,

4) przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

5) dbać o dobro szkoły, chronić mienie i używać je zgodnie z przeznaczeniem,

6) likwidować przecieki i drobne awarie instalacji wodno- kanalizacyjnej, elektrycznej,

7) naprawiać uszkodzony sprzęt i pomoce szkolne,

8) utrzymywać porządek w pomieszczeniach gospodarczych,

9) zładować opał do składu opałowego,

10) czuwać nad przepełnieniem się szamba i kontenera z odpadkami,

11) bezpiecznie palić w piecu c.o.,

12) odśnieżać dojście do szkoły i chodnik przed szkołą,

13) gromadzić drewno na opał,

14) czyścić piec c.o. z resztek popiołu i sadzy,

15) odnowić pomieszczenie kotłowni po zakończeniu sezonu grzewczego,

16) konserwować sprzęt gospodarczy,

17) wzbogacić warsztat w niezbędne narzędzia do pracy,

18) czuwać nad bezpieczeństwem całego budynku i przeprowadzać prace konserwatorskie ( również na dachu),

19) dbać o koszenie trawników, przycinanie żywopłotu,

20) wykonywać inne prace zlecone przez dyrektora,

21) nie opuszczać stanowiska pracy wcześniej niż przyjdzie zmiennik.

10. Zakres czynności palacza c.o. - konserwatora:

1) palić w piecu c.o. po wydaniu decyzji przez dyrektora,

2) rozładować i porządkować pryzmy opału,

3) systematycznie dokonywać przeglądu urządzeń grzewczych, zapobiegać bezawaryjności ich pracy,

4) codziennie, po zakończeniu zmiany, czyścić piec c.o. z popiołu i sadzy,

5) oszczędnie używać opał, w ilościach odpowiadających temperaturze zewnętrznej, 

6) utrzymywać w ładzie, porządku i higienie pomieszczenia gospodarcze i socjalne,

7) wykonywać remonty i malowanie budynku.

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 29

1. Warunki przyjmowania uczniów do szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych określają obowiązujące w tym zakresie przepisy.

2. Do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły.

3. Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

4. Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:

1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

2) na prośbę rodziców ( prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

3) Dyrektor szkoły może odmówić przyjęcia ucznia spoza obwodu szkoły w przypadku, gdy:

a) w szkole brak jest wolnych miejsc,

b) z nieodpowiednią oceną zachowania,

4) zapisu do szkoły dokonuje dyrektor szkoły lub wyznaczony przez niego pracownik, na podstawie aktu urodzenia dziecka. Zapisy do szkoły odbywają się od 15 do 30 marca każdego roku.

5. Do klasy programowo wyższej w sześcioletniej szkole podstawowej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

2) pozytywnych wyników egzaminów kwalifikacyjnych, przeprowadzonych na zasadzie określonych w przepisach dotyczących ucznia, klasyfikowanie i promowanie uczniów:

a) w przypadku przyjmowania do szkoły ucznia, który wypełnia obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie art. 16 ust.8 ustawy o systemie oświaty,

b) ubiegania się o przyjęcie do klasy bezpośrednio wyższej niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły,

c) świadectwa ( zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

6. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi, są wypełnione w czasie i wg zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotów.

7. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się innego języka obcego niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału w tej samej szkole, uczeń może:

1) uczyć się języka obowiązującego w danym oddziale, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego albo

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole albo

3) uczęszczać do klasy z danym językiem w innej szkole.

8. Ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego, jako przedmiotu obowiązkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel języka obcego z tej samej szkoły lub innej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły, a w przypadku gdy dyrektor nie może zapewnić nauczyciela danego języka - przez dyrektora innej szkoły.

9. Dyrektor szkoły:

1) decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły, przyjęcie do szkoły dziecka zamieszkałego poza obwodem szkolnym wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka. 

§ 30

1. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 18 lat.

§ 31

1. Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

2. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

§ 32

1. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną, rozpoczęcie wypełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

2. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka, po zaciągnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicz​nej.

3. Za spełnienie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzo​nych umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno- wychowaw​czych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 33

1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów kwalifikacyjnych przeprowadzonych prze szkołę, której dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego. Warunkiem udzielenia zezwolenia na spełnienie obowiązku poza szkołą jest udokumentowana niemożność uczestniczenia dziecka w zajęciach lekcyjnych w macierzystej szkole. Egzaminy klasyfikacyjne prowadzone będą przez trzyosobowe zespoły nauczycieli w skład których wejdą: dyrektor szkoły jako przewodniczący, egzaminujący nauczyciel i nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Termin miejsce egzaminów ustalone zostaną przez dyrektora szkoły z rodzicami dziecka niezwłocznie po zakończeniu poszczególnych semestrów.

§ 34

1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego indywidualnych możliwości i potrzeb, dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. W/w zezwolenie może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku, a w szczególności uzasadnionych wypadkach - jednego semestru nauki ucznia w szkole.

3. Indywidualny program nauki, to proces kształcenia się ucznia w zakresie jednego lub kilku przedmiotów objętych planem nauczania danej klasy, na podstawie programu będącego modyfikacja programu (programów)dopuszczonego do użytku szkolnego.

4. Indywidualny program nauki nie może obniżyć wymagań powszechnie obowiązującego minimum programowego przedmiotu (przedmiotów) w odpowiedniej klasie.

5. Indywidualny tok nauki polega na przyjęciu innego systemu nauczania niż klasowo-

Lekcyjny oraz odmiennego od powszechnie obowiązującego cyklu klasyfikowania i programowego w zakresie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów nauczania.

6. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może być klasyfikowany oraz promowany w ciągu całego roku szkolnego programem w zakresie dwóch klas.

7. Indywidualny tok nauki może opierać się na powszechnie obowiązującym programie nauczania lub programie indywidualnym.

8. Z wnioskiem na zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić:

1) uczeń- za zgodą rodziców,

2) rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia- za zgodą rodziców ( prawnych opiekunów ) ucznia.

9. Wniosek składa się za pośrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczącego ucznia do dyrektora szkoły, dołączając swoją opinię o predyspozycjach i możliwościach ucznia oraz informacje o jego osiągnięciach.

10. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien być dołączony projekt programu, który ma realizować uczeń.

11. Po otrzymaniu w/w wniosku dyrektor szkoły jest zobowiązany zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno - pedagogicznej.

12. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela się:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno - pedagogicznej,

2) w przypadku nie zachowania pkt.4.

Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji.

13. Zezwoleń o których mowa w pkt. 1 udziela się na czas określony, nie krótszy niż jeden rok szkolny.

14. W przypadku zmiany szkoły, w tym przyjęcia do szkoły wyższego stopnia, innego typu lub o innym profilu kształcenia, uczeń może kontynuować indywidualny program lub tok nauki - za zgodą dyrektora szkoły, do której został przyjęty. Odmowa udzielenia zgody następuje w drodze decyzji.

15. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub niższej z egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, przeprowadzanego w terminie ustalonym z uczniem,

2) złożenia przez ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) oświadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.

16. Indywidualny program nauki opracowuje lub akceptuje program opracowany przez szkołę- nauczyciel przedmiotu. W pracy nad programem mogą współuczestniczyć w szczególności: nauczyciel doradca, pedagog szkolny oraz zainteresowany uczeń. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor szkoły.

17. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, któremu ustalono indywidualny program lub tok nauki odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania i promowania uczniów. Ocenę okresową lub roczną uczniowi ustala się na podstawie w/w przepisów.

18. Uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczna wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, a w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji, nie niższą niż godzinę tygodniowo i nie przekraczającą 5 godzin miesięcznie.

19. Decyzję w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki należy każdorazowo odnotować w „arkuszu ocen” ucznia. Do „arkusza ocen” wpisuje się bieżące wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w indywidualnym toku nauki.

20. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce „indywidualny program lub tok nauki” należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

Informację o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „szczególne osiągnięcia ucznia”.

21. Uczniowie klas I - III mogą być promowani uchwałą rady pedagogicznej do klasy programowo wyższej poza normalnym trybem również w ciągu roku szkolnego, jeżeli ich rozwój psychiczny i fizyczny oraz zasób wiedzy i umiejętności odpowiada wymaganiom programowym klasy, do której mają być promowani. Wniosek o promowanie poza normalnym trybem może być złożony do dyrektora szkoły przez:

· rodziców ucznia,

· wychowawcę klasy lub poradnię psychologiczno - pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną, za zgodą rodziców.

22. Promowanie poza normalnym trybem, odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia przez zamieszczenie klauzuli: "uchwałą rady pedagogicznej z dnia..................  promowany poza normalnym trybem do klasy............".

INDYWIDUALNE NAUCZANIE I WYCHOWANIE

§ 35

1. Dzieciom i młodzieży z dysfunkcją narządu ruchu uniemożliwiającą lub utrudniającą uczęszczanie do szkoły, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych można organizować indywidualne nauczanie i wychowanie z uwzględnieniem obowiązujących w tym zakresie wymogów.

2. Indywidualne nauczanie i wychowanie, którym okresowo objęto uczniów, z wyłączeniem posiadających orzeczenie kwalifikacyjne do odpowiedniej formy kształcenia specjalnego - nie jest formą kształcenia specjalnego.

3. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogą być objęte dzieci i młodzież, w stosunku do których publiczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekła taką formę kształcenia lub wychowania.

4. Dziecko objęte indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje uczniem danej szkoły, która organizuje to nauczanie i wychowanie.

5. W szkole prowadzonej przez gminę organizacja nauczania indywidualnego następuje w porozumieniu z poradnią psychologiczno - pedagogiczną.

6. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje się w miejscu pobytu dziecka w szczególności: w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastępczej, placówce opiekuńczo - wychowawczej, a także w zakładzie opieki zdrowotnej, jeżeli nie ma możliwości zapewnienia innej formy nauki. W szczególnie uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie i wychowanie może być organizowane na terenie szkoły.

7. W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje się proces nauczania szkoły ogólnodostępnej i dostosowuje się do możliwości ucznia określonych przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczna, a w odniesieniu do dziecka upośledzonego umysłowo i niesłyszącego - odpowiedni program nauczania szkoły specjalnej.

8. Tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego nauczania i wychowania wynosi:

1) dla uczniów klas I- III- od 4 do 8 godzin,

2) dla uczniów klas IV- V - od 6 do 10 godzin,

3) dla uczniów klas IV - VI - od 8 do 12 godzin,

4) dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym – od 6 do 8 godzin bez względu na poziom nauczania i wychowania.

9. Tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego nauczania i wychowania dla uczniów wymienionych wyżej należy realizować co najmniej w ciągu 3 dni.

10. Indywidualne nauczanie i wychowanie w klasach I - II powierza się jednemu nauczycielowi, a w klasach IV - VI , w miarę możliwości, kilku nauczycielom przedmiotów.

11. Dzieciom i młodzieży objętym indywidualnym nauczaniem i wychowaniem należy, w celu ich pełnego rozwoju oraz integracji ze środowiskiem rówieśników, organizować w miarę możliwości formy zajęć w szkole.

12. Szkoła zobowiązana jest, gdy uzasadnia to materialna sytuacja ucznia, do wypożyczenia lub nieodpłatnego przekazania uczniowi podręczników oraz podstawowych pomocy naukowych i przyborów szkolnych potrzebnych do nauki.

13. Publiczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzeka i kwalifikuje dzieci i młodzież niepełnosprawną do odpowiedniej formy kształcenia specjalnego.

14. Dyrektor szkoły na podstawie orzeczenia, na wniosek rodziców (prawnego opiekuna), kieruje dziecko do indywidualnego nauczania. Dziecko to pozostawać będzie jako uczeń w ewidencji szkoły (specjalnej lub ogólnodostępnej).

      15. Za realizację indywidualnego nauczania przyznanego uczniowi niepełnosprawnemu

      odpowiedzialny jest dyrektor szkoły.

16.
Zajęcia indywidualne rewalidacyjne prowadzone są przez 5 dni w tygodniu    po 2 godziny dziennie (120 minut), zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami

§ 36

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

I. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusz tym dobra innych osób,

5) rozwijania zainteresowań zdolności i talentów, swobodnego wyrażania własnych poglądów,

6) pomocy, w przypadku trudności w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych i środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych,

9) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenie się w organizacjach działających w szkole,

10) zgłaszania uwag i wniosków dotyczących spraw szkoły za pośrednictwem samorządu uczniowskiego, wychowawcy klasy dyrektorowi szkoły i uzyskać odpowiedź w terminie do 7 dni,

11) jawnego i sprawiedliwego oceniania oraz do informacji na temat przewidywanych dla niego ocen śródrocznych, końcowych na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, jak również do poinformowania go i jego rodziców o stopniu niedostatecznym śródrocznym i końcowym na miesiąc przed zakończeniem semestru lub zajęć dydaktyczno- wychowawczych,

12) składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena śródroczna lub końcowa jest jego zdaniem lub zdaniem rodziców zaniżona, ( zgodnie z obowiązującymi wymogami),

13) składania egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z obowiązującymi wymogami,

14) poznania zakresu materiału danego przedmiotu przewidzianego programem nauczania,

15) poznania zakresu materiału przewidzianego do kontroli oraz wymagań jakimi będzie musiał sprostać,

16) uzyskania od nauczyciela informacji o zamiarze przeprowadzenia przez niego:

a) pracy klasowej - na tydzień wcześniej przed terminem przeprowadzenia pracy klasowej,

b) sprawdzianu - na trzy dni przed terminem,

c) kartkówki na jeden dzień wcześniej,

17) nie więcej niż trzech prac klasowych w ciągu tygodnia, nie więcej niż jednej pracy klasowej w ciągu dnia,

18) nie więcej niż czterech sprawdzianów w ciągu tygodnia, nie więcej niż jednego sprawdzianu w ciągu dnia,

19) nie więcej niż sześciu kartkówek w ciągu tygodnia, nie więcej niż dwóch w ciągu dnia,

20) wraz z rodzicami do wglądu w sprawdzone i ocenione przez nauczyciela prace pisemne,

21) zapoznania z kryteriami ocen szkolnych,

22) zapoznania z okresową ( końcową) oceną zachowani oraz kryteriami jej ustalania obowiązującymi w szkole i stanowiącymi załącznik do statutu,

23) odwołania się od wystawionej oceny z zachowania,

24) jednego dnia bez ocen niedostatecznych ( 13 dzień każdego miesiąca).

II. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły,

2) uczyć się systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

3) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

4) chronić życie i zdrowie własne oraz innych,

5) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole oraz higienę,

6) dbać o honor i godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

7) punktualnie przychodzić na zajęcia,

8) przestrzegać regulaminu biblioteki i innych,

9) dostarczać usprawiedliwienia od rodzica za dni nieobecności na zajęciach.

§ 37

1. Uczniowie szkoły mogą otrzymywać nagrody i wyróżnienia za:

1) wzorową i przykładna postawę,

2) 100% frekwencję w semestrze lub w ciągu całego roku,

3) osiągnięcia w nauce w danym roku szkolnym,

4) zaangażowanie w pracy na rzecz szkoły i klasy,

5) wzorowe wypełnianie funkcji w organizacjach szkolnych,

6) reprezentowanie oraz osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, imprezach sportowych i pozaszkolnych.

2. Ustala się następujące nagrody:

1) pochwała wychowawcy klasy wobec klasy lub całej społeczności szkolnej,

2) pochwała dyrektora szkoły wobec wszystkich uczniów,

3) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoły do rodziców,

4) nagroda rzeczowa,

5) dyplom uznania,

6) świadectwo z wyróżnieniem – średnia ocen powyżej 4,75 (bez religii),

7) prezentacja ze zdjęciem w gablocie samorządu szkolnego oraz w kronice szkolnej.

3. Z wnioskiem o nagrodę dla ucznia mogą występować do dyrektora szkoły:

1) wychowawca klasy oraz inny pracownik szkoły,

2) samorząd klasowy,

3) przewodniczący działających w szkole organizacji,

4) opiekunowie organizacji szkolnych.

4. W/w wnioski zatwierdza rada pedagogiczna. Rodzaj i wartość nagród zależy od posiadanych funduszy.

§ 38

1. Uczniowie szkoły mogą być ukarani za:

1) naruszanie postanowień statutu,

2) naruszanie wspólnego dobra, wandalizm,

3) naruszanie godności osobistej innych ,

4) naruszanie nietykalności osobistej, cielesnej,

5) notoryczne zaniedbywanie się w nauce,

6) brutalność, wulgarność, chuligaństwo,

7) rozpowszechnianie patologii społecznej (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, wagary, kradzież).

2. Uczniowie mogą być ukarani w następujący sposób:

1) wpis do dziennika lekcyjnego w rubryce „zachowanie",

2) obniżenie oceny semestralnej, końcowej,

3) upomnienie wychowawcy na forum klasy,

4) upomnienie lub nagana dyrektora wobec klasy,

5) upomnienie lub nagana dyrektor szkoły wobec uczniów szkoły,

6) powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu dziecka,

7) wykluczenie z atrakcyjnych imprez organizowanych w szkole,

8) upomnienie przez samorząd uczniowski na apelu szkolnym,

9) przeniesienie do innej szkoły przez kuratora oświaty, na wniosek dyrektora szkoły,

10) naprawa lub odkupienie zniszczonego przez ucznia mienia szkolnego, po uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

3. Z wnioskiem o ukaranie do dyrektora szkoły mogą wystąpić:

1) wychowawca klasy lub inny nauczyciel oraz pracownik szkoły,

2) samorząd uczniowski,

3) przewodniczący działających w szkole organizacji,

4) opiekunowie,

5) rada pedagogiczna, która jednocześnie rozpatruje w/w wnioski, podejmując stosowne decyzje.

4. W przypadkach nie budzących wątpliwości, decyzję o ukaraniu ucznia podejmuje dyrektor. W innych przypadkach rada pedagogiczna.

5. Uczniowie oraz ich rodzice, którzy uważają, że zastosowana wobec nich karz jest niesprawiedliwa maja prawo odwołać się do dyrektora szkoły w formie pisemnej, w terminie 7 dni od momentu zastosowania kary. Odwołanie od kary rozpatrywane jest na posiedzeniu rady pedagogicznej. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

6. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

§ 39

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Szkoła używa pieczęci urzędowej o średnicy 30 mm z orłem i napisem w otoku o następującym brzmieniu:

Publiczna Szkoła Podstawowa

w Jedlnie

4. Szkoła używa pieczęci metalowej małej z orłem i napisem w otoku:

Publiczna Szkoła Podstawowa

w Jedlnie

5. Szkoła używa pieczątki podłużnej kauczukowej o następującej treści:

Publiczna Szkoła Podstawowa

w Jedlnie

97-561 Ładzice

§ 40

Szkoła może posiadać własny sztandar.

§ 41

Szkoła może posiadać hymn szkolny.

§ 42

1. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu, rozstrzyga dyrektor szkoły.

2. Dyrektor szkoły może zwrócić się o pomoc prawną do organu prowadzącego szkołę.

§ 43

Rada Pedagogiczna ma prawo nowelizować Statut Szkoły po uzgodnieniu zmian z organami szkoły.

§ 44

Traci moc Statut Szkoły, który obowiązywał od 1 września 2000 roku.

Statut szkoły został znowelizowany i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną na posiedzeniu w dniu 25 sierpnia 2003 roku,  oraz zaopiniowany przez Radę Rodziców przy PSP w Jedlnie i Samorząd Uczniowski



