WOIT GMINY LADZICE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektora w Referacie Zamoéwien Publicznych i Planowania w Urzedzie Gminy tadzice

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:
Urzad Gminy tadzice

ul. Wyzwolenia 36

97-561 tadzice

Tel. 044 684 08 95

OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO

Podinspektor w Referacie Zamowien Publicznych i Planowania w Urzedzie Gminy tadzice.
Zatrudnienie od dnia 05 maja 2025r.

OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM
1. Wymagania niezbedne :

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) biegta znajomo$¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego,

3) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogag ubiega¢ sie réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych),

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

6) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow prawa zwigzanych z zakresem zadan przewidzianych do realizacji

na w/w stanowisku pracy (ustawy o: planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, funduszu
soteckim, prawo budowlane, kodeksu postepowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym),

2) doswiadczenie zawodowe w administracji,

3) umiejetnosé analitycznego myslenia, sumienno$¢ i obowigzkowosc,

4) komunikatywnosg,

5) umiejetnos$¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) przygotowanie i organizacja pracy nad sporzadzaniem planéw ogdlnych, studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego Gminy,

2) przygotowywanie projektow uchwat w sprawach przystgpienia do opracowywania i przyjecia
planéw ogdlnych, studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,

3) przygotowywanie materiatbw do sporzadzania miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,

4) przygotowywanie projektdw uchwat w sprawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,

5) udostepnianie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego do publicznego wgladu,

6) wydawanie na wniosek zainteresowanych zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w oparciu
0 miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego,

7) wydawanie na wniosek zainteresowanych wypisOw i wyryséw z aktualnie obowigzujgcych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

8) prowadzenie rejestru planow miejscowych oraz wnioskdw o ich sporzadzenie i zmiane,

9) wydawanie decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego,

10) wydawanie decyzji o ustaleniu warunkow zmiany sposobu wykorzystania terenu,



11) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w zwigzku z naleznymi Gminie optatami
i ewentualnymi odszkodowaniami za poniesiong przez wiascicieli gruntow szkode rzeczywistg,
wynikajacg z uchwalenia miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

12) wydawanie zaswiadczen o zgodnosci zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu budowlanego
z ustaleniami obowigzujacych planéw zagospodarowania przestrzennego,

13) prowadzenie rejestru decyzji o pozwoleniu na budowe wydanych na terenie gminy,

14) ustalanie numerdw porzadkowych nieruchomosci zabudowanych oraz przeznaczonych na
zabudowe zgodnie z mpzp,

15) prowadzenie i aktualizowanie ewidencji numeracji porzadkowej,

16) przygotowywanie planu zagospodarowania gminnego zasobu nieruchomosci,

17) przygotowywanie decyzji o przekazaniu nieruchomosci miedzy jednostkami organizacyjnymi na
ich wniosek,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan inwestycyjnych oraz w ramach funduszu
soteckiego.

4. Warunki pracy:

1) miejsce pracy - Urzad Gminy tadzice — ul. Wyzwolenia 36, 97-561 tadzice, I pietro, budynek
nieposiadajacy windy i sanitariatow dla niepetnosprawnych,

2) stanowisko pracy zwigzane z pracq przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz i na zewnatrz
budynku.

5. Wymagane dokumenty:

N

o n

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

zyciorys (CV) — z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyiny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie w administracji,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wzor dokumentu dostepny w BIR
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego
moze byc zatrudniona, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej tj.:

- certyfikatem znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacym zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydanym przez Pafistwowg Komisje Poswiadczenia
Znajomosci Jezyka Polskiego jak Obcego,

- dokumentem potwierdzajgcym ukonczenie studidw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

- Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w polskim systemie o$wiaty,

- Swiadectwem nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydanym przez
Ministra Sprawiedliwosci,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywac zaje¢
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkdw
stuzbowych, wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownoscé,
o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
kandydat, ktdry zamierza skorzystac z uprawnien, o ktérych mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia dodatkowo kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosd,

o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz stan zdrowia kandydata pozwala na jego zatrudnienie na
danym stanowisku,

inne dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci,

o$wiadczenie o sposobie odbioru dokumentéw po zakonczonym naborze,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru - wzor
dokumentu dostepny w BIP,

os$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie naboru - wzor dokumentu dostepny w BIP.



Wzory w/w dokumentow znajduja sie w BIP w zakfadce Informacja o naborze pracownikow.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skitadaé w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
tadzice, ul. Wyzwolenia 36, 97-561 tadzice, w sekretariacie lub za posrednictwem poczty
w terminie do 23 kwietnia 2025r. do godz. 9.00 (liczy sie data wplywu do Urzedu).
Koperta podpisana. ,,Konkurs na stanowisko Podinspektora w Referacie Zamowien Publicznych i
Planowania w Urzedzie Gminy tadzice”.

Dokumenty ztozone po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

w Jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy tadzice oraz
na tablicy informacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczegdlnosci list motywacyijny, szczegétowe CV, powinny by¢
podpisane.

Wajt Gminy tadzice zastrzega prawo uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podania
przyczyny.

iny

tadzice, dnia 09.04.2025r.



