ZARZADZENIE NR 102/2024
WOIJITA GMINY LADZICE

z dnia 13 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Urzedu Gminy tadzice

Na podstawie art. 33 ust. 1i3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572), art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (Dz.U.z 2023r. poz. 1465, =z 2024r. poz. 878, 1222) oraz
art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2024r. poz. 1135) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Urzedu Gminy +tadzice, stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 32/2023 Wodjta Gminy tadzice z dnia 13 kwietnia 2023r. w sprawie
regulaminu pracy Urzedu Gminy tadzice zmienionym Zarzadzeniem Nr 50/2024 Woéijta
Gminy tadzice z dnia 18 czerwca 2024r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
pracy Urzedu Gminy tadzice, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W rozdziale 5" Systemy, rozktady iwymiar czasu pracy" 8§12 otrzymuje
brzmienie:

"§ 12. 1. W Urzedzie obowigzuje rownowazny system czasu pracy.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w réwnowaznym systemie nie moze
przekroczy¢ przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigeciodniowym tygodniu pracy,
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikow

moze zostal przedtuzony do 12 godzin na dobe. Przedtuzony dobowy wymiar czasu

pracy rownowazony jest krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach
fub dniami wolnymi od pracy.

3. Praca w godzinach przekraczajacych normy okreslone w ust. 2 stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

4. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i35 godzin
tygodniowo.

5. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniana w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych.

6. W rébwnowaznym systemie pracy obowigzujagcym w Urzedzie dopuszczalna jest
ruchoma organizacja czasu pracy, o ktérej mowa w art. 140! § 1 Kodeksu pracy.

7. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy w urzedzie:
1) poniedziatek, sroda, czwartek - od godz. 7.30 do godz. 15.30,

wtorek od godz. 7.30 do godz. 17.00,

pigtek od godz. 7.30 do godz. 14.00.

2) lub wedtug indywidualnego harmonogramu zatwierdzonego przez bezposredniego
przetozonego.

8. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustalajg indywidualne umowy o prace.
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9. Pracownicy wykonujacy na polecenie przetozonego pilne i terminowe prace poza

godzinami urzedowania oraz pracownicy odpracowujacy czas zwolnien od pracy, mogq
pozostawa¢ w budynku za zgodg pracodawcy.

10. Okres rozliczeniowy czasu pracy, o ktérym mowa w pkt 2 wynosi 3 miesigce
i pokrywa sie z kwartatem."

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2025r.
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