ZARZADZENIE NR 101/2024
WOJTA GMINY LADZICE

z dnia 13 grudnia 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Ladzice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r. poz. 1465,
1572), art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r.
poz. 1135), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2024r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1638) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Ladzice w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Traca moc Zarzadzenia Wojta Gminy tadzice Nr 75/2017 zdnia 30 pazdziernika 2017r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy ladzice, Nr5/2021 Wojta Gminy Ladzice zdnia
4 stycznia 2021r. w sprawie zmian Regulaminu wynagradzania pracownikéow Urz¢du Gminy Ladzice, Nr 98/2021
Wojta Gminy Ladzice zdnia 20 grudnia 2021r. w sprawie zmian Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ladzice, Nr 103/2022 Wéjta Gminy Ladzice z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie
zmian Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy }.adzice oraz Nr 81/2023 z dnia 14 wrzesnia
2023r. w sprawie zmian Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ladzice.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Ladzice.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, z mocg
obowiagzujaca od dnia 1 stycznia 2025r.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 101/2024
Wojta Gminy Ladzice
z dnia 13.12.2024 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Ladzice

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem" okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegodtowe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania i nagréd innych, niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawic umowy o prace.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Ladzice,
2) Wojcie - oznacza to Wojta Gminy Ladzice,

3) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Ladzice na podstawie umowy o pracs.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z zalacznikiem nr 1 do
regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem obowiazujg wymagania kwalifikacyjne okreslone
w rozporzgdzeniu Rady Ministréow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638).

Rozdzial 3.
Szczegotowe warunki wynagrodzenia

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace¢, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg¢ z tytutlu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje za czas przepracowany.

§ 5. Ustala si¢ tabele maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéow zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.
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Rozdziatl 4.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd

§ 6. 1. Pracownikowi na stanowisku pomocniczym i obstugi moze by¢ przyznana premia.
2. W tym celu w ramach $rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.
3. Wysokos¢ premii indywidulanej nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Premia przyznana stosownie do ust. 3 jest skladnikiem wynagrodzenia pracownika i przysfuguje za czas
przepracowany.

5. Premia przystuguje pracownikowi w okresach miesigcznych iwyplacana jest w terminie wyplaty
wynagrodzenia jako jego sktadnik.

6. Premic przyznaje Wojt na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

7. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry wlasciwie wykonuje swoje obowiazki a w szczegdlnosci
za:

1) wykonywanie prac na polecenie przetozonych lub z wilasnej inicjatywy, wykraczajacych poza zakres
obowigzkowych czynnosci pracownika,

2) podnoszenia wydajnosci pracy,

3) kreatywna i operatywna pracg,

4) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu usprawnienie i poprawg warunkow pracy.
8. Premia nie przystuguje pracownikowi, ktory przybywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 14 dni.
§ 7. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.

2. Warunki przyznawania oraz wyptacania nagrod reguluje odregbne zarzadzenie.

Rozdzial 5.
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz kierownikowi
urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
¢ ywinego przystuguj yjny

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje za czas przepracowany.

§9.1.7Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika aw przypadku pracownika, ktéremu nie przystuguje dodatek funkcyjny
w kwocie nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek specjalny przyznaje Wojt.
4. Dodatek specjalny przyshuguje za czas przepracowany.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.
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Rozdzial 6.
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen

§ 10. 1. Wynagrodzenie za pracg pracownikow ptatne jest co miesigec z dolu w dniu 22 kazdego miesigca,
a jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie¢ w dniu poprzedzajacym z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Wynagrodzenie pracownikow w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych ptatne jest do ostatniego
dnia miesigca.

3. Wojt na wniosek pracownika jest obowigzany udostgpni¢ dokumentacje, na podstawie ktdrej zostato
obliczone wynagrodzenie.

§ 11. 1. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.
2. Wyptlata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na wskazany przez pracownika numer rachunku ptatniczego.

3. Na pisemny wniosek pracownika dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyptaty wynagrodzenia do rgk wiasnych,
wowczas wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu, w godzinach pracy Urzedu.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Kazdy z pracownikow zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem wynagradzania. Pisemne
o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem dotgcza si¢ do jego akt osobowych.

2. Zmiana regulaminu nast¢puje w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego ustanowienie.

3. W sprawach nicuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach samorzadowych,

rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy oraz przepisow
wykonawczych.
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Zatgcznik Nr 1 do Zatagcznika

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na umowg o pracg

Minimalne wymagania

1d: 442B912D-00F6-44B6-8EFC-24 1BE0345788. Podpisany

L.p. Stanowisko Kategoria . kwalifikacyjne
zaszeregowania —
- wyksztalcenie l staz
L Stanowiska urzednicze - -
1. Sekretarz gminy XVII-XIX WYyZzsze —[ 4 -
2. Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego - XVI-XVII wedlug odrebnych przepiséw
3. | Gléwny ksiggowy XV-XVII wediug odrebnych przepiséw
4, Kierownik referatu XIIT - XVI wyzsze 4
wWyzsze 3
5. Inspektor - XI-XVI $rednic 5
WYZSZe -
6. Podinspektor, informatyk X-XIV $redniec - 3
7. Referent VII-XIV Srednie 1 -
8. Mtodszy referent - e VII-XII srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Sekretarka VII-XIII srednie -
2. Pomoc administracyjna IV-IX zasadnicze -
3. Sprzataczka 11-X _podstawowe | -
4. Robotnik - 1I-X podstawowe -
Starszy rzemieslnik (hydraulik, elektryk) $rednie 2
5. Starszy konserwator (sieci wodociagowe;j, VIII-XV zasadnicze 3
kanalizacyjnej) -
6. Kierowca — operator maszyn specjalnych,
kierowca samochodu cigzarowego powyzcj VIII-XV wedhug odrebnych przepisow
| 13ton
7. Kierowca samochodu ci¢zarowego do 3,5
tony, kierowca samochodu osobowego, VI-IX wedtug odrebnych przepiséw
L kierowca ciggnika -
8. Rzemies$Inik (hydraulik, elektryk) zasadnicze B
konserwator (sieci wodociagowe;j, V-1X
| kanalizacyjnej) i
9. Starszy robotnik IV-VII zasadnicze - |
XI-X1V WYyZSze 4
10. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w WyZzsze 3
ramach robét publicznych lub prac XI-X11I srednie 5
interwencyjnych wyZzsze 2
X-XII Srednie 4
11. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w WyZsze -
ramach robét publicznych lub prac - IXXI Srednie 3
interwencyjnych VII-X $rednie | 2
VII-IX Srednie -
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Zakacznik Nr 2 do Zatacznika

Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalny poziom wynagrodzenia Maksymalny poziom wynagrodzenia
Zszeregowania zasadniczego w ztotych zasadniczego w zlotych

I 4000,00 o 6000,00

11 4050,00 6000,00 -
m 4100,00 6000,00
I\A 4150,00 6000,00
\Y 4200,00 6000,00
VI 4250,00 6000,00

VII 4300,00 6000,00 |
VIII 4350,00 B 8000,00
L IX 4400,00 8000,00
X 4500,00 8000,00
X1 4600,00 8000,00
XII 4700,00 . 10000,00
- XIII 4800,00 - 10000,00
XV 4900,00 ~10000,00
XV 5000,00 10000,00
XVI 5200,00 o 10000,00
XVII 5400,00 10000,00
XVIII 5600,00 12000,00
XIX 5900,00 B 12000,00
XX 6200,00 12000,00
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Zatacznik Nr 3 do Zatacznika

Tabela dodatku funkcyjnego

Stanowisko

Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

do 160 %

Sekretarz gminy

éléwny k_sic;gowy _ do 160 %
Kierownik urze¢du stanu cywilnego do_100 "_A)_
Kierown:k referatu do 100 %
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