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OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO

Samodzielne stanowisko podinspektora do spraw Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami
OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM

1. Wymagania niezbedne :

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) biegta znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego,

3) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych),

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) niekaralnoé¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomo$¢é ustaw:

- Prawo ochrony Srodowiska,

- 0 odpadach,

- 0 ochronie przyrody,

- 0 utrzymaniu czystoéci i porzgdku w gminach,

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- ordynacja podatkowa,

- 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

- 0 samorzadzie gminnym

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie preferowane w zakresie ochrony Srodowiska,

2) dodwiadczenie zawodowe w administracji,

3) umiejetnoéé analitycznego myslenia, sumiennos¢ i obowigzkowosc,
4) komunikatywnosé,

5) umiejetnoé¢ pracy w zespole,

6) umiejetnosé dobrej organizacji pracy wiasnej.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1. W zakresie utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy, odpaddéw i ochrony przyrody:
a) realizacja zadan wynikajacych z przepisdw ustawy Prawo ochrony Srodowiska, ustawy o ochronie
przyrody — wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych ochrony Srodowiska oraz wynikajacych z
ustawy o ochronie przyrody,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zanieczyszczeniem Srodowiska i usytuowaniem wysypisk oraz
likwidacja dzikich wysypisk w Gminie
c) gospodarka zasobami przyrody, w tym utrzymanie zieleni, zezwolenia na utrzymanie drzew i



krzewdw oraz naliczanie optat i kar za samowolna wycinke,

d) prowadzenie postepowan dotyczacych usuwania drzew i krzewdw oraz prowadzenie egzekucji
karnych za naruszenie przepiséw w tym zakresie, )

e) realizacja zadan wynikajacych z gminnego Programu Ochrony Srodowiska oraz Planu Gospodarki
Odpadami,

f) kompleksowe dziatanie i zarzadzanie systemem gospodarowania odpadami komunalnymi, m.in

« prowadzenie postepowan ws ustalenia optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

o przygotowywanie decyzji administracyjnych z przepiséw ustawy o utrzymaniu i porzadku w
gminach w zakresie opfat za gospodarowanie odpadami,

o przygotowywanie projektu regulaminu utrzymywania czystosci i porzadku na terenie gminy
oraz wykonywanie zadan zwigzanych z jego realizacja,

o wspblpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organami administracji publicznej,
organami ochrony érodowiska, firma wywozacg odpady oraz realizacja innych zadan
wynikajgcych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby zwigzanej z funkcjonowaniem
systemu gospodarki odpadami,

e przygotowywanie decyzji administracyjnych wynikajgcych z przepisow ustawy o utrzymaniu
czystoéci i porzadku w gminie w zakresie funkcjonowania systemu gospodarowania
odpadami,

o stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli nieruchomosci
zamieszkatych, ktdrzy sg objeci systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

e kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbioru odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymywania
czystosci i porzadku na terenie gminy,

g) wspdlpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz innymi w
zakresie gospodarki odpadami,

h) przygotowywanie sprawozdan z realizacji Planu Gospodarki Odpadami,

i) przygotowywanie opinii w zakresie postepowania z odpadami niebezpiecznymi,

j) wydawanie opinii w zakresie zagospodarowania i utylizacji odpaddw produkeyjnych,

k) przygotowywanie projektéw decyzji w zakresie dopuszczenia firm do wykonywania ustug wywozu
komunalnych,

1) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustawy o odpadach,

m) wykonywanie zadan wynikajacych z Programu Oczyszczania Kraju z azbestu, w tym:

« prowadzenie rejestru informacji o rodzaju, ilosci i miejsca wystepowania azbestu,

e wspotpraca z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

o weryfikacja i aktualizacja programu usuwania wyrobdw zawierajacych azbest terenu gminy,

n) kontrola i rozliczanie ustug komunalnych finansowanych z budzetu gminy,
o) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody,

p) popularyzacja i propagowanie zasad i celéw ochrony $rodowiska,

q) edukacja ekologiczna.

2. w zakresie Prawa wodnego:
a) wydawanie decyzji nakazujacych przywrdcenie stanu wody na gruncie do stanu poprzedniego lub
nakazujace wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom oraz wydawanie decyzji zatwierdzajacych
ugody wiascicieli gruntéw ustalajace zmiany stanu wady na gruncie, ]
b) wypelnianie obowiazkéw i zadan wynikajacych z Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw
Komunalnych,
c) prowadzenie ewidencji zbiornikdw bezodptywowych i oczyszczalni przydomowych,
d) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprozniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,
e) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu gospodarki odpadami ciektymi.

3. Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej.

4, Prowadzenie wykazu zawierajacego informacje o zakresie korzystania ze $rodowiska oraz wysokosci
stosowanych optat.

5. Prowadzenie sprawozdawczosci w sprawach objetych zakresem czynnosci.



4. Warunki pracy:

1) miejsce pracy — Urzad Gminy ktadzice — ul. Wyzwolenia 36, 97-561 tadzice, I pigtro, budynek
nieposiadajacy windy i sanitariatdw dla niepetnosprawnych,

2) stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na zewnatrz
budynku.

5. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV) — z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
2. list motywacyjny,
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
4,

kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce

zatrudnienie w administracji,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wzor dokumentu dostepny w BIF,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego

moze by¢ zatrudniona, jezeli posiada znajomo$é jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej tj.:

- certyfikatem znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacym zdany egzamin z jezyka polskiego na

poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydanym przez Panstwowa Komisje Poswiadczenia

Znajomosci Jezyka Polskiego jak Obcego,

- dokumentem potwierdzajacym ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

- dwiadectwem dojrzatosci uzyskanym w polskim systemie o$wiaty,

- $wiadectwem nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydanym przez

Ministra Sprawiedliwosci,

7. oéwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie wykonywac zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktdre wykonuje w ramach obowigzkéw
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé,

8. oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. os$wiadczenie kandydata o nieposziakowanej opinii,

10. odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

11. kandydat, kt6ry zamierza skorzystac¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia dodatkowo kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

12. oéwiadczenie kandydata stwierdzajace, iz stan zdrowia kandydata pozwala na jego zatrudnienie na
danym stanowisku,

13. inne dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci,

14. o$wiadczenie o sposobie odbioru dokumentéw po zakonczonym naborze,

15. oéwiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru - wzor
dokumentu dostepny w BIP,

16. oéwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych

w procesie naboru - wzor dokumentu dostepny w BIP.

o w

Wzory w/w dokumentow znajduja sie w BIP w zaktadce Nabor kandydatow do pracy.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skfadaé w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
tadzice, ul. Wyzwolenia 36, 97-561 tadzice, w sekretariacie lub za posrednictwem poczty
w terminie do 21 pazdziernika 2024 r. do godz. 9.00 (liczy sie data wplywu do Urzedu).
Koperta podpisana.

+Konkurs na Samodzielne stanowisko podinspektora do spraw Ochrony $rodowiska
i Gospodarki Odpadami - na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika” .
Dokumenty ztozone po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych



w Jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepeinosprawnych wynosi ponizej 6%.

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informagji Publicznej Gminy tadzice oraz
na tablicy informacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczegélnoéci list motywacyjny, szczegdtowe CV, powinny byé
podpisane.

Woijt Gminy Ladzice zastrzega prawo uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podania
przyczyny.

tadzice, dnia 11 paZzdziernika 2024 .




