STATUT

Publicznej szkoly Podstawowej
im. Sw. Jana Pawla 11
w Jedlnie

Tekst ujednolicony wg stanu obowigzujacego od 1 wrzesnia 2022 r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Podstawa prawna

USTAWY:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022

r. poz. 655, poz. 1079, 1116 1383 ).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r.
poz. 583 i poz. 1116).

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
22022 r. poz. 935).

5. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 583, 682, 683, 684, 830, 930, 1002, 1087, 1383).

6. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r.
poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 128712022 r. iz 2022 r., poz. 1116).

AKTY WYKONAWCZE:

1. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki pra-
wodawczej” (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 282 z péz. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w pu-
blicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1166 ze zm.).

3. Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji Narodowej w  sprawie zasad  organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
céwkach (tj. Dz. U. z 2020 r. , poz. 1280 ze zm. z 22 lipca 2022 ., ).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (tj. Dz. U.z 2020r., poz. 1289 ze zm. z 22 sierpnia 22r., ).

5. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami
polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonuijg-
cych w systemach oswiaty innych panstw (tj. Dz. U. z 2020 r. , poz. 1283 ze zm.).

6. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkofach (tj. Dz. U. z 2020 r. , poz. 983).

7. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wy-
chowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagro-
zonych niedostosowaniem spotecznym (tj. Dz. U. z 2020 r. , poz. 1309).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek, ze zm. z 6 sierpnia 2019 (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2198).

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oddziatow i szkdt sportowych oraz oddzia-
téw i szkot mistrzostwa sportowego (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2138).

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z
2018 r., poz. 1055).


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_73_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_73_u_2_p_0_l_0_i_0
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. ze zmianami z 23 sierpnia
2019 - tekst jednolity rozporzadzenia w sprawie nadzoru z dnia 14 sierpnia 2020 r. (tj. Dz. U. z
2020r., poz.15510raz z 2021 r., poz. 1618).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ pro-
wadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, psychologéw, logopedéw, terapeu-
téw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1552 ze zm. z 22 lipca 2022
r.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegodtowej or-
ganizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502 i z 2022 r., poz.
566)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatce-
nia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r., poz.
645, 745, 795, 1047 i poz. 1711 z 11 sierpnia 2022r.)

§ 2.Nazwa szkoly

Publiczna Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Pawta Il w JedIinie, zwana w dalszej czesci ,szkotg”,
jest placoéwka publiczng.

Szkota dziata na podstawie obowigzujacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przepiséw prawa
oraz na podstawie niniejszego Statutu.

Szkota ma swojg siedzibe w Jedlnie Pierwszym 33a, 97-561 tadzice.

Dopuszcza sie uzywania w nazwie szkoty skrétu PSP w Jedlinie.

Na pieczeciach, stemplach dopuszcza sie uzywania czytelnych skrotéw petnej nazwy szkoty.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina tadzice.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest £édzki Kurator Oswiaty.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi $wietlice.

W szkole mogg funkcjonowac¢ oddziaty integracyjne.

Szkota jest placéwka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

W szkole organizuje sie oddziaty przedszkolne. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z
wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy
3 lata, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach takze dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko podlega obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 6 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. Podstawowe cele i zadania szkoly

Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania
w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.



Dziatania te obejmuja:

efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
organizacje proceséw edukacyjnych;

tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie Szkota.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, uwzgledniajgce szkolny zestaw
programéw nauczania, z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty - dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska:

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju

i Swiata;

ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie;

ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonah i postaw;

przygotowuje do aktywnego i twérczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢ na piekno,
dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wlasnego
warsztatu pracy;

podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicow oraz
uczniéw;

prowadzi dziatania z zakresu promocji i ochrony zdrowia.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujagcych w danej
spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

Szkota nieodpfatnie:

wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne w postaci papierowej lub zapewnia uczniom
dostep do podrecznikéw i materiatdw w postaci elektronicznej,

przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczgcych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przechowywania tych informaciji.

Szkota zapewnia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

Szkota zapewnia zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki nauki i rozwoju uczniéw;

. Szkotg organizuje ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw;

. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty

nalezy:

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia
cudzoziemskiego;



4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez wigczanie
tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze
prowadzone na podstawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wigczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych.

§ 3a. Organizacja dozywiania

1. W szkole organizuje sie dozywianie w formie cateringu.

2. Positki dowozone do szkoty spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane
w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz normy
zywienia majgc na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

3. Z obiadéw w formie cateringu mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

4. Korzystanie z obiadoéw jest odptatne.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkéw okre$lajg odrebne przepisy.

6. Obiad wydawany jest podczas 15-minutowej przerwy .

§ 4. Inne zadania realizowane przez szkole

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) petng realizacje programéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, z dostosowaniem tresci, metod i organizacji ksztatcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczeh do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

a) kierowanie ucznidw wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - za zgoda rodzicdw — na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj uczniéw z trudnosciami w nauce;

6) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznibw poprzez organizacie zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawoddw sportowych, wycieczek, obozéw i innych szkolnych
i pozaszkolnych imprez.

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzeniem warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
dodwiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢é procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

wzmachnianiem poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczernstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie w szkole
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspotdziataniem z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicbw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka,

kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i miodziezy

1)

2)

9)

10)

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoftecznym organizuje sie na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniom tym Szkota zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci i ucznibw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne;

integracje dzieci lub ucznidw ze s$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie€mi i uczniami
petnosprawnymi;

przygotowanie ucznidéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:



1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia
0golnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia, etyka
oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

6. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

7. Szkofa moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.5 i 6.

8. Dla uczniéw szkota organizuje:

1) zajecia Swietlicowe;

2) pomoc materialng w porozumieniu z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Radg Rodzicéw oraz
innymi instytucjami zajmujgcymi sie dziatalnoscig na rzecz tych osdb;

3) zbiorki rzeczowe w zakresie rozeznanych potrzeb ucznia i jego rodziny;

9. W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
opiekunczo-wychowawczych i poinformowania rodzicow o mozliwosci udziatlu ucznidw w tych

zajeciach.

10.W Szkole dziata biblioteka, swietlica szkolna, jadalnia, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskie;.

§ 4a. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej uczniom. Pomoc ta polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wynikajgcych z:

1) niepetnosprawno$ci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekle;j;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnodci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

2. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej rodzicom ucznidw i
nauczycielom. Pomoc ta polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom: nauczyciel, wychowawcy
oddziatdéw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultaciji,
warsztatow i szkolen.



1)
2)

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia, jego
rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego zajecia z
uczniem, pielegniarki, srodowiska nauczania i wychowania, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.
Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na
celu rozpoznanie u uczniéw:
trudnos$ci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-Ill — ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie,
szczegdlnych uzdolnieh.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzy zespodt planujgcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, oraz
informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, muszg zostaé uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepiséw;

w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte w nich
zalecenia.

Szkota stwarza mozliwosé spetniania obowigzku szkolnego uczniom, ktéorym stan zdrowia
uniemozliwia uczeszczanie do szkoty masowej poprzez organizowanie nauczania indywidualnego.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajagcy w Publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku nauczycieli
szkoty, ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych =zaje¢, z tym, Zze prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania z uczniami klas | —Ill szkoty podstawowej powierza jednemu lub dwém
nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placéwka. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w
szczegdblnosci w domu rodzinnym.

Zajecia indywidualnego nauczania dla dziecka lub ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty mogg byé organizowane w odrebnym pomieszczeniu w szkole, jezeli w
orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu i szkota
dysponuje takimi pomieszczeniami.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego
planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw miejsca, w ktérym
$g organizowane zajecia nauczania indywidualnego.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.



10) Tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi dla uczniéw klas | — Illl - od 6 do 8 godzin tygodniowo, dla
uczniéw klas IV — VIlI- od 8 do 10 tygodniowo.

11) Na wniosek rodzicéw i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizaciji
indywidualnego nauczania oraz powiadamia organ prowadzacy.

12) Szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy, wedlug programu dostosowanego do uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych ucznia, jezeli osiggnagt ponadprzecietne wyniki w nauce z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Uczen ksztatci sie w systemie klasowym, uczeszcza na zajecia
lekcyjne z dana klasa.

13) Zezwolenie na indywidualny program nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia na wniosek rodzicéow
ucznia; wychowawcy oddziatu lub nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicdw. Whniosek strony sktadajg do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu. Do wniosku wychowawca oddzialu dofgcza: opinie dotyczgcg osiggnieé
ucznia, opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach wobec ucznia. Terminy skfadania
wniosku: do 31 maja, jezeli indywidualny program nauki ma by¢ realizowany od nowego roku
szkolnego.

10. Szkota dla kazdego ucznia niepetnosprawnego, posiadajgcego aktualne orzeczenie do ksztatcenia

specjalnego moze przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok.

1) wydluzenie etapu edukacyjnego stosuje sie do ucznia, u ktérego niepetnosprawnos¢ powoduje
spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie tresci programowych w czasie przewidzianym
w planie nauczania na dany rok szkolny. Tresci te uczeh realizuje o jeden rok dtuzej,

2) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje Rada Pedagogiczna,

3) uczen, ktéremu wydtuzono etap edukacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
Uczeh od nowego roku szkolnego realizuje obowigzek szkolny w wydtuzonym etapie edukacyjnym
w klasie programowo nizsze;.

§ 5. Bezpieczenstwo i higiena pracy
1. Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu na jej terenie poprzez organizowanie:

1) zastepstw za nauczycieli przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim;

2) dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzy lekcjami, przed rozpoczeciem i po zajeciach zgodnie
z opracowanym harmonogramem,

3) zajec Swietlicowych dla uczniéw, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii, muszg dtuzej przebywaé w
szkole, niz trwajg zajecia lekcyjne, oczekujg na pierwsza lekcje badz na odwo6z po zakonczonych
zajeciach;

4) objecie budynku szkoty i terenu szkolnego nadzorem kamer w ramach zainstalowanego systemu
monitoringu wizyjnego.

2. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do szkoty do momentu
wyjécia ucznia ze szkoty. Wszyscy uczniowie majg obowigzek stosowania sie do polecen nauczycieli
oraz pracownikéw obstugi.

3. W trakcie zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ pozalekcyjnych uczniowie przebywajg w wyznaczonych
pomieszczeniach pod opiekg nauczyciela.

4. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku: sala gimnastyczna, pracownia komputerowa, pracownia
fizyczno-chemiczna, biblioteka, $wietlica szkolna, nauczyciele zobowigzani sg do opracowania i
zapoznania uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.

5. Nauczyciele kontrolujg obecnos$¢ ucznidw na zajeciach i reagujg na nieuzasadniong nieobecnos¢
informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty. Obecnos$¢ zaznaczana jest kropka, a
nieobecnos¢ pionowg kreska.

6. W czasie przerw miedzy lekcjami wszyscy uczniowie opuszczajg sale lekcyjne. Dyzur na korytarzu
petnig nauczyciele zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow.



7. Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajgcych na terenie kompleksu sportowego odpowiada

nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zajecia z grupg uczniéw.

8. Za tad i porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczeniu lekcji odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia.

9. Na poczgtku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas zapoznajg ucznidéw z przepisami BHP
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

29.

20.

1)

3)

21.

22.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

23

1)

obowigzujgcymi w szkole.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest tgczenie
ucznidw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych na pisemng lub ustng prosbe rodzicéw (opiekundéw prawnych) pod warunkiem, Ze
odbiorg dziecko osobiscie ze szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole lub pracy w
bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznibw w czasie przerw, zajeé
edukacyjnych i dodatkowych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywaé na
terenie szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela zajecia odbywajg sie z zastepujgcym nauczycielem w
wyznaczonych salach lekcyjnych.

Harmonogram zastepstw sporzgdza dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel realizujgcy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela jest zobowigzany roéwniez do
petnienia dyzuréw za tego nauczyciela zgodnie planem dyzuréw.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z ustugi dostepu do Internetu poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego,
w szczegolnosci pornograficznych, eksponujgcych brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcych zachowania
naruszajgce normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

Szkofa ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce prawidtowemu rozwojowi psychofizycznemu
uczniéw poprzez:
zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i materialno-technicznej dla uczniéw;
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznioéw;
wspétprace z rodzicami dziecka.

Szkofa realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze zgodnie z potrzebami srodowiska i odpowiednio
do wymagan wiekowych ucznibw z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ ucznidw ustalany jest z uwzglednieniem:

réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

nietgczenia, w kilkugodzinne jednostki lekcyjne, zaje¢ edukacyjnych — z wyjgtkiem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga,

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno —wyréwnawczych i specjalistycznych — za bezpieczenstwo i zdrowie ucznia
odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy zajecia i sprawujgcy opieke,

podczas wycieczek szkolnych, przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych, a takze podczas
zaje¢ poza terenem szkoty — za bezpieczehstwo i zdrowie odpowiedzialni sg sprawujgcy opieke
nauczyciele zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

podczas transportu uczniéw do i ze szkoty — za bezpieczenstwo odpowiada opiekun zatrudniony
przez Urzgd Gminy,

Szkota podejmuje dziatania zapewniajgce poprawe bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, a
w szczegolnosci:
realizuje program edukacji komunikacyjnej —prowadzi systematyczng prace nad zaznajamianiem
ucznidéw z przepisami ruchu drogowego oraz ukazywaniem zwigzkéw przyczynowo —skutkowych
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miedzy niewtasciwym zachowaniem sie w ruchu drogowym, a powstawaniem niebezpiecznych
sytuaciji itp.,

2) organizuje roézne formy sprzyjajgce opanowaniu przepisow ruchu drogowego i podnoszeniu
umiejetnosci poruszania sie po drogach (wycieczki, treningi, konkursy, budowanie makiet, spotkania

z policjantami, przygotowanie i egzamin na karte rowerows itp.),

3) wspodtpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi).

24. W szkole obowigzujg procedury opisujgce sposob postepowania pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia czy
niedyspozycji ucznia, a kazdy pracownik jest zobowigzany je zna¢ i przestrzegac.

25. Uchylony

26. Uchylony

27. Kazde podanie uczniowi lekébw w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) moze sie
odbywa¢ na pisemne zyczenie rodzicow, ktérzy powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
okreslajgce nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia.

28. Zasady postepowania w sytuacji nagtej, wymagajgcej od nauczyciela podania leku uczniowi z
chorobg przewlekta:

1) rodzice zobowigzani sg do przedstawienia dyrektorowi szkoty pisemnej informacji dotyczgcej choroby
dziecka, zazywanych lekéw zaleconych przez lekarza; rodzice zobowigzani sg do informowania o
wszelkich zmianach dotyczgcych zdrowia dziecka i podawanych lekow;

2) nauczyciel lub pielegniarka szkolna moze podaé lek uczniowi od momentu dostarczenia przez rodzica
Zlecenia lekarskiego podpisanego przez rodzica i zawierajgcego imie i nazwisko dziecka, nazwe
lekarstwa i sposéb jego podawania, mozliwe dziatania niepozgdane, okres podawania,

3) lekarstwo podpisane imiennie wraz z kopig zlecenia lekarskiego przechowywane jest w gabinecie
pielegniarki szkolnej.

29. Opieka na wycieczkach:

1) kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel posiadajgcy uprawnienia kierownika
szkolnych wycieczek,

2) obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki reguluja odrebne przepisy (Procedura organizaciji
turystyki i wypoczynku),

3) harmonogram i program wycieczki szkolnej powinien by¢é opracowany przez kierownika wycieczKi i
zatwierdzony przez dyrektora szkoty na 7 dni przed planowang imprezg (wycieczka zagraniczna
-1 miesigc),

4) karta wycieczki powinna by¢ opracowana przez jej kierownika i zatwierdzona przez dyrektora szkoty
na 7 dni przed planowang impreza,

5) kierownik wycieczki przedstawia jej podsumowanie pod wzgledem merytorycznym i finansowym w
terminie 7 dni od jej zakonczenia,

6) udziat ucznibw w wycieczkach i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicéw(prawnych
opiekundw).

7) szczegotowe zasady zachowania sie podczas wycieczek okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

30. Szkota prowadzi na biezaco rejestr wyjs¢ i wycieczek po okolicy. Opiekun kazdej z wychodzgcych
grup zobowigzany jest do wpisania kazdego wyjscia grupy zgodnie z przygotowanym wzorem.
Rejestr dostepny jest w pokoju nauczycielskim.

31. Bezpieczenstwo w trakcie zawoddéw sportowych okreslajg: zasady bezpieczenstwa i opieki nad
uczniami , regulamin wyjazdéw/wyjs¢ na zawody sportowe i podstawowe obowigzki uczestnikdw
zawodow sportowych zawarte w procedurach bezpieczenstwa szkoty. Organizatorzy i uczestnicy
zawodow sg zobowigzani zapoznac¢ sie z nimi i przestrzegac ich.

32. Pielegniarka srodowiskowa w dni pobytu w szkole przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujgcym zte
samopoczucie; przeprowadza pogadanki dotyczgce zdrowia, higieny i zasad | pomocy
przedmedyczne;.

33. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel odpowiada za stan  materiatbw opatrunkowych i
wyposazenie apteczek szkolnych.
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34.

35.

Spoteczny inspektor pracy wraz z powotang komisjg BHP na poczgtku kazdego semestru
przeprowadza przeglad sprzetu i pomieszczen tgcznie z placami zabaw i boiskiem szkolnym.
Przedstawia dyrektorowi wyniki tego przegladu.

Uczniowie wdrazani sg do bezpiecznych zachowan w zwigzku z ewentualnymi nagtymi zdarzeniami
spowodowanymi ztymi warunkami pogodowymi, katastrofami budowlanymi (zawalenie, wybuch
urzgdzen) badz zagrozeniem pozarowym. Uczg sie prawidtowo wzywaé pomocy i prawidiowej
informacji stuzb, przeprowadza sie ¢wiczenia ewakuaciji.

36. W czasie zagrozen epidemiologicznych, szkota stosuje sie i pracuje zgodnie z zaleceniami i

geeo

3.
1)
2)
3)

4)

wytycznymi Ministerstwa Oswiaty, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, t6dzkiego Kuratora Oswiaty,
Organu Prowadzacego.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6. Postanowienia ogolne

Organami szkoly sa:

dyrektor szkoty;

uchylony

rada pedagogiczna;

samorzad uczniowski;

rada rodzicow;

Organy szkoly dziatajg zgodnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami, ktére nie mogg byc¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Organy szkoty majg okreslone zadania i uprawnienia i wspétdziatajg ze sobg poprzez:

podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

wspolne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnagtrz szkoty;

zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy sobg o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;

sktadanie przez dyrektora szkoty informacji o podjetych przez siebie dziataniach.

4. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty w pierwszej instancji prowadzi

dyrektor szkoty. W przypadkach spornych organom przystuguje prawo wniesienia odwotania do
organu prowadzgcego szkote lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 7. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)
4)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny,

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
3. Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla organ prowadzacy.
4. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegolnosci:

1)
2)

opracowuje arkusz na kolejny rok szkolny,
przydziela nauczycielom state prace w ramach umowy o prace,
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3)
4)

5)
6)

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej,

zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w budynku szkolnym i boisku
szkolnym,

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne,

dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
boisku szkolnym i placu zabaw.

5. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

dokonuje dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego,

przyznaje nagrody dyrektora szkoty oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom obstugi,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow,

udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami,

prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

wydaje swiadectwa pracy,

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom,

dysponuje $rodkami ZFSS,

okresla zakres obowigzkow, uprawnieh i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania.

6. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)
4)

5)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju poprzez dziatania
prozdrowotne,

decyduje — za zgodg rodzicéw — o rodzaju konsekwencji, jakie poniesie uczen za dopuszczenie sie
czynow karalnych zgodnie z ustawg z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehAstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkofe.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego

ustalonym przez organ prowadzgcy.

Dyrektor wspotorganizuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawa przez organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
powotuje Komisje Rekrutacyjng,
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
materiaty ¢wiczeniowe, ktére bedg obowigzywaty od poczatku nastepnego roku szkolnego,

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicoéw i Samorzgdem
Uczniowskim,

udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na spetnienie
obowigzku szkolnego poza szkotg,

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
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10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia zawodowego,

dysponuje budzetem szkoty zgodnie z planem finansowym na dany rok kalendarzowy,

whnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym szkoty,

organizuje dziatalnos¢ gospodarczg szkoty,

ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystywanie $rodkéw finansowych szkoly oraz
powierzony majatek,

19) jako zarzadca nieruchomoscig szkolng ma obowigzek:

e)

20)

zabezpieczy¢ majatek przed zniszczeniem i kradziezg;

utrzymywacé w nalezytym stanie, porzadku i czystosci pomieszczenia w budynku, w tym usuwac¢ z
budynku i jego czesci $nieg, sople i nawisy stwarzajgce niebezpieczenstwo dla przechodniow;

dbac o porzadek i czysto$¢ otoczenia budynku;

poddawac obiekt szkolny okresowym kontrolom zgodnie z prawem budowlanym, przechowywa¢ w
tym zakresie stosowne dokumenty przez okres istnienia szkoty i udostepnia¢ dokumenty
przedstawicielom wilasciwego organu oraz innym jednostkom organizacyjpym i organom
upowaznionym do kontroli utrzymania obiektow budowlanych we wiasciwym stanie technicznym
oraz kontroli przestrzegania przepiséw obowigzujacych w budownictwie;

wnioskowa¢ do organu prowadzacego o wykonanie remontéw obiektu szkolnego oraz zadan
inwestycyjnych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, nauki,
wychowania i opieki.

prowadzi w sposob prawidtowy dokumentacje dotyczaca: dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
administracyjnej, gospodarczej i finansowej,

21) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw nie bedgcych

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)

30)

31)

32)
33)
34)

nauczycielami,

Decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow szkoty,

Dokonuje oceny pracy nauczyciela,

Decyduje o przyznawaniu nagréd oraz o wymierzaniu kar porzgdkowych,

Wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagréd i
innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

W wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim
oraz Radg Rodzicéw,

Podaje corocznie do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym,

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania i program wychowania przedszkolnego w terminie do 15 wrze$nia,
Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego i
szkolnym zestawie programéw nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego lub podstawy programowej ksztafcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego,

Ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w
wymiarze do 8 dni. Informuje do dnia 30 wrzes$nia nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych,

Ustala za zgodag organu prowadzgcego, inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone
soboty,

Zapewnia obstuge techniczng organom szkoty,

Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu,

Wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
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35)

36)

37)
38)

N

5)

5a)
5b)
5c)
5d)
6)

Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom w szkole,

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegodlnych.

§ 8. uchylony

§ 9. Rada Pedagogiczna Szkoly

Rada Pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem szkoly w =zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaty rady podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw. Uchwaty rady powinny mie¢ charakter aktu prawnego. W wyjgtkowych sytuacjach
ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa
zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade
Pedagogiczna.

Posiedzenia rady sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej szkoty naleza:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

uchwalanie zmian do statutu Szkoty;

uchwalenie w porozumieniu z Radg Rodzicow Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.
Rada Pedagogiczna szkoty opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie odznaczenh, nagréd i innych wyrdznien;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

propozycje zestawu podrecznikow, materiatbw edukacyjnych lub materiatdw ¢wiczeniowych
obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

propozycje programow nauczania;
prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

inne sprawy na wniosek innych organow.
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9.
1)
a)
b)
c)

2)

9a.
10.

11.
12.
13.

Rada Pedagogiczna szkoty moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna obraduje zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem na zebraniach:
organizowanych:

przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego,
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych,

roboczych, zwotywanych w miare biezgcych potrzeb, np. szkoleniowych, problemowych.
Zebrania mogg odbywa¢ sie zdalnie.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, takze z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez dyrektora szkoly za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach.
Obecnos¢ kazdego nauczyciela na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.
uchylony
Usprawiedliwiona nieobecnos$é na zebraniach ma miejsce w wypadku, gdy nauczyciel przebywa na
zwolnieniu lekarskim lub jest oddelegowany przez dyrektora szkoty do innych prac albo tez zostat
przez niego zwolniony z powodu sytuacji losowe;.

§ 10. Samorzad Uczniowski Szkoly

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztionkiem Samorzgdu

Uczniowskiego, a uczniowie poszczegodlnych klas - cztonkami samorzgdow klasowych.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegolnosci wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegoétowe zasady wybierania
przedstawicieli ucznidow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlno$ci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspoétdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspditdziatanie w  rozwijaniu, zainteresowan  naukowych, kulturalnych, turystyczno-

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac

na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, w Srodowisku

réwiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie ucznidéw do wyréznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu

swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust. 2.

Do kompetenciji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

C) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢é zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami

wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.
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3)

4)

13.

1)

3)

§ 11. Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

szczego6towy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze byé sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia

roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Rada Rodzicéw opiniuje:

podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu -

Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego, nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztatcenia, w przypadku gdy Szkota
otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicéw moze:

wnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
wystepowac do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny lub
organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujgcy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12. Postanowienia ogdlne

Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad Szkota.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty w
tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe oddziatéw i godzin zajec
edukacyjnych.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcych organizacje zajec
edukacyjnych.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia dydaktyczne;

zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania zostat
wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia z religii lub etyki;

zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

zajecia z doradztwa zawodowego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegotowym
kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkofa organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicédw o mozliwosci udziatu ucznidw w zajeciach
wychowawczo—-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego - moze za zgodg organu prowadzgcego ustalic inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli
sie na dwa potrocza zakoriczone klasyfikacjg ucznidéw. Pierwsze poétrocze trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do ferii zimowych, nie dtuzej jednak niz do 4 tygodnia stycznia, drugie potrocze trwa od
ferii zimowych lub od poczatku 4 tygodnia stycznia, do najblizszego pigtku po 20 czerwca.

W  wyjgtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajeé, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw i pracownikéw, dopuszcza sie
prowadzenie zdalnego nauczania wedtug odrebnego, dostosowanego planu zajeé.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:

| etap: oddziaty klas I-lll — edukacja wczesnoszkolna;

Il etap: oddziaty klas IV=VIII.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,
szczegbtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
W roku poprzedzajacym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowo$ci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

Dopuszcza sie w uzasadnionych przypadkach, np. podczas zagrozenia epidemicznego,
wprowadzenie zdalnego nauczania z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego
korzystania przez ucznidow z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, mozliwosci
psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.
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Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w roku szkolnym
uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i
programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniéw.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakohczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor
Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 20.

Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajgc liczbe uczniéw ponad liczbe 25
(nie wiecej niz dwoéch ucznidow) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy Szkoty powodujgcych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego.

Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe uczniéw, moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg uczniow w
ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba ucznidéw w oddziale klas IV-VIII nie moze przekraczaé 30.

W oddziatach klas IV=VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajgcych
z odrebnych przepiséw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze byé dokonany za zgodg organu
prowadzgcego.

Liczba ucznidow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga
akceptacji Dyrektora Szkoty.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéow klas IV VIl sg realizowane w
formie:
zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
zaje¢ do wyboru przez ucznidw sposrod nastepujgcych: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo—
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

. Zajecia klasowo—-lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.
. Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru

przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw z uwzglednieniem:

potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;

uwarunkowan lokalnych;

miejsca zamieszkania uczniow;

tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

mozliwosci kadrowych.

. Propozycje zaje¢ Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, Radg Pedagogiczng i

Radg Rodzicéw przedstawia do wyboru uczniom.

. Uczniowie dokonujg wyboru zajeé za zgoda rodzicéw.

§ 12a. Tryb hybrydowy i nauczanie zdalne

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach moga by¢ organizowane

i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Szczegodtowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢:
dziennik elektroniczny Librus,

lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

e-podreczniki.pl,

materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Ko-
misji Egzaminacyjnych,
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g) materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wi-
czen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec¢:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS;

b) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencij;

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu

dnia;

4) fgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajeé.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami mogg by¢ prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, za$§ uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem e- dziennika lub aplikaciji
Teams

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle z
grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikaciji

Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniébw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach

jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na
lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

3) brak informaciji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z
jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakohczy¢ jego
udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupemi¢ i samodzielnie opracowaé
omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia
przez rodzica wg zasad okre$lonych w statucie szkoty; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go
po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi w
statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie sie do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed uptywem
terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania:
dziennik elektroniczny lub aplikacja Teams;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek o
zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposaéb;

©
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b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: je$li uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen i jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w e-dzienniku co najmniej raz
dziennie (zwlaszcza na zakonczenie dnia);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania sie
do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w
zdalnych zajeciach;

15) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

16) Dyrektor szkoty podstawowej, w ktorej sg zorganizowane oddziaty przedszkolne, na wniosek
rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwiajg dziecku, ktére posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 12b. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi
oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych pahstw:

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogéinodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale og6lnodostepnym;

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty;

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych, jako jezyka obcego, do momentu
opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym jezyku;

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno -wyrdwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

e) pomoc psychologiczno -pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw w polskim
systemie o$wiaty;

f) integracje ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw prowadzone
jest wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, kitére dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatlu w szkole na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa;
5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wladciwy na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy
regulujgce przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majgcych statut uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
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poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy

w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe oraz
inne,

gry i zajecia ruchowe dla uczniéw klas I-lll (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majgce na celu ksztattowanie osobowosci dziecka

i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

zajecia przygotowujgce uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu 6smoklasisty,

prowadzenie choéru szkolnego,

prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,

organizacja uroczystosci szkolnych,

10) wolontariat,
11) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
6. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznibw majgcych trudno$ci w nauce,

w szczegollnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu edukacyjnego.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6, prowadzone s3g przez nauczyciela wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

8.

11.

12.

13.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania ucznidow organizuje sie dla uczniow
uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Liczba uczestnikow zajeé, o ktdrych mowa w ust. 6 i 8, wynosi do 8.

. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 6 i 8, liczba uczestnikow tych

zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem prowadzgcym zajecia.
Udziat ucznia w zajeciach wymienionych ust. 7 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegajg
ocenie w skali stopni szkolnych.
Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

§ 13. Nauczanie religii i etyki.

Lekcje religii i etyki, sg przedmiotami nieobowigzkowymi i sg prowadzone dla uczniéw, ktérych
rodzice to zadeklarujg w formie o$wiadczenia pisemnego, po ztozeniu takiej deklaracji udziat w
zajeciach staje sie obowigzkowy.

Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona w
kazdym momencie.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w
Swietlicy szkolne;.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez witadze koscielne. Nauczanie
etyki odbywa sie w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkolnego zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego Iub
zwierzchnikdw kosciotdw w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w skiad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.
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7. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej
ustalajagc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii/letyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia zgromadzonych
danych przed niepowotanym dostepem do nich, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z
przetwarzaniem danych, jak réwniez wykorzystywania tych danych wytgcznie do celéw zwigzanych z
realizacjg obowigzkow stuzbowych.

9. Nauka religii/etyki odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Uczniowie korzystajgcy z nauki religii/etyki otrzymujg ocene z religii/fetyki na Swiadectwie na
podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na
Swiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej ocen, nie wptywa jednak na promocje ucznia.
Ocena z religii jest wystawiana wg oceniania przedmiotowego zgodnym z zasadami oceniania.

11. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

12. Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogg zostac¢ zorganizowane zajecia z etyki. Nie ma wymagane;j
liczby uczniéw do zorganizowania tych zajeé.

13. Uczen moze uczeszczac jednoczesnie na lekcje religii i etyki. W takim przypadku na $wiadectwie umieszczana
jest ocena korzystniejsza dla ucznia (bez adnotacji, ktérego przedmiotu dotyczy — religii czy etyki).

§.14.Wychowanie do zycia w rodzinie

1. W szkole organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie” dla uczniow klas IV - VIII.
ktérych rodzice nie wyrazg pisemnego sprzeciwu na uczestnictwo w zajeciach.

2. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie wplywajg na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly przez ucznia.

3.  Szczegdlowe zasady warunkéw i sposobu organizowania tych zajeé regulujg odrebne przepisy.

§ 15. Dodatkowe zajecia szkolne

6. Szkofa organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

7. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

8. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

9. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniow.

10. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdélnosci:

12) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe oraz
inne,

13) gry i zajecia ruchowe dla uczniéw klas I-1ll (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),

14) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

15) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majgce na celu ksztattowanie osobowosci dziecka
i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

16) zajecia przygotowujgce uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

17) zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu ésmoklasisty,

18) prowadzenie choru szkolnego,

19) prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,

20) organizacja uroczystosci szkolnych,

21) wolontariat,

22) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
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6. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu edukacyjnego.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6, prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

8. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania ucznidéw organizuje sie dla uczniéw
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

9. Liczba uczestnikéw zajec, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, wynosi do 8.

10. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 6 i 8, liczba uczestnikéw tych
zajec ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem prowadzgcym zajecia.

11. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych ust. 7 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja
ocenie w skali stopni szkolnych.

12. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

13. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

ROZDZIAL 5
SWIETLICA SZKOLNA

§ 16. Postanowienia ogolne

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole
organizuje sie Swietlice szkolng. Przyjmowanie ucznidw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie
pisemnego zgtoszenia rodzicow dziecka - Karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej zawierajgcej w
szczegdlnosci: informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy, wskazanie os6b upowaznionych do
odbioru dziecka ze swietlicy, sposéb kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku itp.

2. Swietlica szkolna prowadzi pozalekcyjng dziatalno$é opiekuriczo-wychowawczg zgodng ze
statutem szkoty i programem wychowawczym szkoty, ktérej podstawowym zadaniem jest
zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb, zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego,
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniéw, ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania
uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekciji.

4. Rodzice, ktérych dzieci objete sg dowozem do Szkoty, nie sg zobowigzani do dokonywania
pisemnego zgtoszenia dziecka na zajecia w szkolnej Swietlicy.

5. Uczniowie przebywajgcy w $wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu Swietlicy.

6. Uczniowie, ktdrzy nie dojezdzajg szkolnym autobusem, odbierani sg ze Swietlicy przez rodzicow lub
inne osoby upowaznione na pismie przez rodzicédw. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji
Swietlicy. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za dziecko odebrane ze sSwietlicy przez
upowazniong przez nich osobe

7. Uczniowie, ktérzy sami wracajg do domu muszg posiada¢ pisemne oswiadczenie rodzica, ktory
wyraza zgode na samodzielne wyjsScie ze Swietlicy oraz bierze catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczernstwo dziecka w czasie powrotu do domu.

8. Obecnos¢ na zajeciach w $wietlicy szkolnej odnotowywana jest w dzienniku za pomocg znaku
kropka.

9. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do faktycznych potrzeb wychowankéw.
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1.

2.
1)
2)
3)
4)

3.

§ 17. Organizacja pracy Swietlicy

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekuriczych szkoty.

Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczgcg pobytu uczniéw:

dziennik zajec;

karty zgtoszenia ucznia;

regulamin Swietlicy;

roczny plan pracy.

Prawa i obowigzki uczniéw uczeszczajgcych do swietlicy okre$la statut szkoty i regulamin swietlicy.

4. Liczba ucznidow w grupie na $wietlicy szkolnej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidw.

5. Godzina pracy swietlicy wynosi 60 minut.

6. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1)
2)
3)

1)
2)

statg obecno$¢é wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;

zapoznanie uczniow korzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie
jego przestrzegania.

§ 18. Zasady wspolpracy swietlicy szkolnej z rodzicami i nauczycielami

Rodzice ubiegajgcy sie o przyjecie dziecka do $wietlicy szkolnej:
wypetniajg karte zgtoszenia ;

wypetniajg oswiadczenie zawierajgce informacje okreslajgcg godzine przyjscia oraz odbioru dziecka
wskazujgc osoby upowaznione do jego odbioru;

Na prosbe rodzicow, do swietlicy szkolnej moze uczeszczaé uczen wczesniej nie zapisany, pod
warunkiem, ze posiada na to pisemng zgode rodzicéw lub opiekundéw prawnych. W przypadku
nieposiadania przez ucznia pisemnej zgody od rodzica lub opiekuna prawnego, nie ma mozliwosci
pozostania na swietlicy szkolne;j.

Ze $wietlicy szkolnej uczniowie odbierani sg przez rodzicdéw lub inne wskazane osoby wytgcznie
doroste. Wszelkie zmiany dotyczace trybu opuszczania $Swietlicy przez dziecko lub osoby
odbierajgcej, rodzice przekazujg w formie pisemnej do nauczyciela swietlicy.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie pierwszej zobowigzany jest do odbierania uczniow ze
Swietlicy szkolnej przed rozpoczeciem zaje¢ oraz odprowadzenia ich po zakohczonych wszystkich
zajeciach w kazdym dniu nauki do konca wrzes$nia danego roku szkolnego. W pozostatych
przypadkach uczniowie chodzg sami jezeli dyrektor nie zarzadzi inacze;.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia dodatkowe lub specjalistyczne zobowigzany jest do odbierania
uczniéw ze swietlicy szkolnej przed rozpoczeciem tych zajeé oraz do odprowadzenia ucznidw po ich
zakonczeniu. Dotyczy to wszystkich ucznidw przebywajgcych w swietlicy szkolne;.

Nauczyciel $wietlicy na biezgco przekazuje wychowawcy oddziatu oraz rodzicom informacje
dotyczace probleméw wychowawczych ucznidw.

ROZDZIAL 6
BIBLIOTEKA SZKOLNA
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§ 19. Postanowienia ogolne

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) Uchylony

3a. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegoélnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkdw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty tak, aby dostep do jej zbioréw byt mozliwy podczas

zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

B

Biblioteka posiada regulamin pracy.

Bibliotekarz wspotdziata z Radg Pedagogiczng i innymi organami szkoty.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:

) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zgromadzone

zbiory;

2) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia bibliotece wtasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe warunkujgce jej prawidtowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennictwa, materialy audiowizualne i multimedialne

niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

No o

§ 20. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

Czytelnicy majg prawo do:

) bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki. Wypozyczanie ksigzek, podrecznikéw i éwiczen
odbywa sie na zasadach ustalonych w regulaminie biblioteki;

2) korzystania z pomieszczen biblioteki;

3) wypozyczania ksigzek na okres wakacji letnich i ferii zimowych.

2. Czytelnicy zobowigzani sg do:

_

1) dbatosci o wypozyczone ksigzki;

2) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, do zwrdcenia takiej samej  pozycji lub innej,
wskazanej przez bibliotekarza lub zaptacenia jej obecnej warto$ci;
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3)

3.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
4.
1)
2)

3)

—_

2)

zwrocenia wszystkich wypozyczanych ksigzek przed koncem roku szkolnego (z wyjatkiem ksigzek
wypozyczonych na okres wakacji);
Nauczyciele i wychowawcy:
wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozwijania i rozbudzania  potrzeb i zainteresowan
czytelniczych;
biorg udziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki;
wspotpracujg z bibliotekg w przeprowadzaniu selekcji ksiegozbioru;
biorg udziat i pomagajg w uswiadamianiu uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu
biblioteki i w egzekwowaniu jego postanowien;
zaznajamiajg sie ze zbiorami biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu;
analizujg stan czytelnictwa.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami w zakresie wymiany materiatéw bibliotecznych,
informacji o gromadzonych zbiorach, godzinach udostepniania ksiegozbioru;

biblioteka szkolna organizuje wspélnie z innymi bibliotekami imprezy czytelnicze (konkursy,
wystawy, itp.);

biblioteka szkolna wspétpracuje z Bibliotekg Publiczng w zakresie wymiany informacji o czytelnikach
oraz egzekwowania przestrzegania regulaminéw bibliotek.

ROZDZIAL 7

PRAWA I OBOWIAKI NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 21. Postanowienia ogolne

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w Szkole procedur.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty

z uwzglednieniem:

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

wspétpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.

§ 22. Zadania nauczycieli

Nauczyciel sprawuje:

bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
Wyjsc;
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3)

2)
3)
4)
5)

1)

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych - jest obowigzany do petnienia dyzurow
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas
i terminy dyzuréw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkdw:

wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspoétzawodnictwa
naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w tym zainteresowania i uzdolnienia, oraz niezwtocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktorych
zostat powotany.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub
ww. materiatéw;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w
nich wiasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w
Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnagtrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoly.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22a. zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie specjalne

. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia dziecka lub ucznia ksztatceniem specjalnym ze wzgledu na

autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo
nauczyciela wspotorganizujgcego to ksztatcenie.

Jesli zachodzi potrzeba objecia dziecka lub ucznia ksztatceniem specjalnym ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 1 niepetnosprawno$ci, niedostosowanie spoteczne Ilub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia odpowiednio uczniédw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistéw,
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2) pomoc nauczyciela z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. nauczyciel wspodtorganizujgcy ksztatcenie specjalne wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora
szkoty, a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzi wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktérym mowa
w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 23. Zadania nauczyciela dyzurujacego

1. Ustala sie nastepujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i na ustalony sygnat dzwiekowy) nauczyciele
dyzurujg takze na placu szkolnym wg ustalonego harmonogramui;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

4) dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych od godz. 7.45, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

5) dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie czynno$ci,
ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg
wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu ucznidw, wydajg zakazy i egzekwujg ich
wykonywanie przez uczniow;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie opusci¢
miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujgcy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

2. Odpowiedzialnos¢ stuzbowa nauczyciela dyzurujgcego:

1) dyzurny nauczyciel odpowiada prawnie i stuzbowo za wszelkie nieszczesliwe wypadki zaistniate
podczas jego dyzuru na powierzonym mu odcinku;

2) dyzurny nauczyciel odpowiada za sprzet szkolny znajdujacy sie na powierzonym odcinku;

3) w stosunku do nauczycieli uchylajgcych sie od systematycznego dyzurowania zostang wyciggniete
konsekwencje stuzbowe.

§ 24. Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;
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2)

3)

wspotdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz
dtuzsze okresy;

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktdérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniéw
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia srédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

5) wspolpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu

réznorodnych potrzeb uczniéw.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac¢ ucznidw z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wychowawca otacza szczegdlng opiekg ucznidéw obcego pochodzenia; ponadto zobowigzany jest do
zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuaciji zdrowotnej, warunkéw
domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.

Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajgcych pomocy i wsparcia z przyczyn rodzinnych,
losowych, wychowawca ma obowigzek przekazac¢ pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz
zespotowi uczacemu w danym oddziale i wspdlnie zorganizowa¢ szczegodlne formy opieki.

6. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy

ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentac;ji szkolnej.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

8. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajec

tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozyciji wychowawcy.

9. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu 0 obowigzujgce w Szkole zasady oceny

10.
1)

zachowania uczniéw.

Szczegodtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidw do Szkoty, analizie frekwencji uczniow i klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspodipracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

informowaniu ucznioéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

. Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkébw nauczycieli i rodzicéw wokoét programu wychowawczo- profilaktycznego klasy
i Szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankdéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.
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13.

14.

1)
2)

3)

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla poratowania
zdrowia);

na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozonym Dyrektorowi Szkoty - w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach; wniosek powinien uzyskac akceptacje 2/3 rodzicéw uczniéw. Dyrektor
po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie rodzicéw w ciggu 14
dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 25. Zadania nauczyciela Swietlicy

Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej i odrabiania zadan
domowych w sSwietlicy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu, majgce na celu prawidlowy rozwdj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami uczeszczanie dzieci na zajecia;

utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy i poza nig);
stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem swietlicy nagréd i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

3. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci prawo do:

1)
2)

korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.

4. Uczniowie uczeszczajgcy do Swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:

1)
2)
3)

utrzymywania fadu i porzadku w Swietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
nieoddalania sie ze swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 26. Zadania pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

a)
b)

c)
d)
e)

pomoc wychowawcom oddziatdbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzeh szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

obserwacje zachowania poszczegoélnych uczniéw i oddziatow;

rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
oddziatow;

analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniéw;

rozmowy z rodzicami,

wywiady Srodowiskowe;
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f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce ucznidéw
i rodzicow;

2) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci rozwojowych
i wyréwnywania brakow w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczycielami
przedmiotéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajgcych takiej pomocy;

4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym nauczania
indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunku
dalszego ksztatcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajdujg sie
w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania
zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej
oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego;

7) wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistyczne;
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw
zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

10) prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowahn i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

14) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola.

§ 26a. Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:

1)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami, ktéra dotyczy:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzenh edu-
kacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

c) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na in-
dywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspoltpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistdw w szczegdlnosci powinno dotyczyc:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
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funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem,
pielegniarkg szkolng, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie ww. zadan;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 26b. Zadania psychologa szkolnego

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzenh edu-
kacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywa-
nia probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnic-
two ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-

dyspozyciji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofi-
zycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 27. Zadania logopedy w szkole

1.Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOwYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczy-
cieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji je-
zykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
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tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola, szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno -
wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwac¢ zaufanie i sympatie uczniéw oraz wytwarza¢ wokot
siebie mitg, tworcza atmosfere, zyczliwie oddziatywaé na czytelnikow.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw biblioteki,

2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
3) poznawania uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

4) uchylony

5) uchylony

6) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania kultury
czytelniczej,

7) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz przygotowania analiz
czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

8) wspodtpracy z rodzicami ucznidw, z réznymi organizacjami i kotami zainteresowan,
9) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

10) wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami oswiatowymi, m.in. poprzez organizacje i udziat w
konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

11) kompletowania zbioréw i réznego rodzaju zbioréw edukacyjnych oraz programéw na nosnikach
elektronicznych,

12) inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréw,
13) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow,
14) uchylony

15) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych, usprawniajgcych szybkie dotarcie do
réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrédtach informacii.

§ 29. Zadania doradcy zawodowego

—_

. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztafcenia,
3. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote

5. Wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatanh w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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§ 29a. Prawa nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)  wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) wyboru podrecznikow szkolnych, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych oraz pomocy dydak-
tycznych, uwzgledniajgc ich przydatnosc¢ w realizacji programu nauczania
oraz zainteresowania i mozliwosci uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow, uczniow
i ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczgcych zmian w organizacji pracy Szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia zajec
Z uczniami;

7) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniéw, zgodnie z postanowieniami Sta-
tutu;

8) nieskrepowanego wyrazania swoich mysli, pogladéw, opinii i sgdéw zgodnie z konstytucja,
9) korzystania z pomocy dyrekcji szkoty przy organizaciji i finansowaniu doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciel ma prawo do korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
panstwowych —organ prowadzacy szkote zobowigzany jest z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 30. Zadania pracownikow obshlugi

1. Pracownicy niebedgcy nauczycielami, zatrudnieni na umowe o prace w szkole, sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

4. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

8) dbatos¢ o poszanowanie mienia szkolnego;

9) przestrzeganie dyscypliny i porzagdku zgodnie z ustalonym regulaminem pracy, przestrzeganie
zasad wspbétzycia spotecznego;

10) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 31. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly

1. Konflikt nauczyciel - rodzic.
Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zgtasza
sprawe wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje
swoje stanowisko rodzicom. W przypadku braku zadowalajgcego rozwigzania zgtasza sprawe
dyrektorowi, ktory przyjmuje procedure jak w przypadku doboru badZz zmiany wychowawcy
klasowego.

2. Konflikt nauczyciel - nauczyciel.
Strona "poszkodowana" moze bezposrednio zwrdci¢ sie do strony przeciwnej z prosba o
wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc dyrektora. Dyrektor wyjasnia sprawe z obiema
stronami i stara sie znalez¢ satysfakcjonujgce dla obu stron rozwigzanie. Nalezy unikaé
nagtasniania sprawy, gdyz powodowac¢ to moze niepotrzebne napiecia w gronie.

3. Konflikt uczen- nauczyciel.

Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba wzig¢ pod
uwage wiasciwosci osobowosci i postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Sprawe
wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron. O konflikcie powiadamia rodzicow/
opiekunéw prawnych i w razie potrzeby wigcza ich do mediacji. W przypadku niezbyt duzej rangi
konfliktu stara sie doprowadzi¢ do zadowalajgcego obie strony rozwigzania. Jesli to jest
niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy pedagoga, a w ostatecznosci dyrektora
szkoty.

4. Konflikt uczen- uczen.
Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy z ewentualng pomocg pedagoga,
nastepnie dyrektora szkoly. Jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu, decyzja dyrektora
jest ostateczna. Powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznia pozostawia sie do dyspozyciji
wychowawcy. W szczegdlnych przypadkach, tam gdzie dochodzi do przemocy fizycznej lub
psychicznej nalezy zastosowaé procedury szybkiego sprawnego podejmowania dziatah
interwencyjnych i udzielanie pomocy pokrzywdzonym i sprawcom.

5. Konflikt dyrektor - rada pedagogiczna.
Spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogiczne;.

6. Konflikt dyrektor -Rada Rodzicéw.
Spory pomiedzy dyrektorem, a Radg Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzgdu Rady
Rodzicéw z udziatem dyrektora.

7. Konflikt dyrektor - samorzad uczniowski.
Spory pomiedzy dyrektorem, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty w
obecnosci opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

8. Konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.
Spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym
zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 32. Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoty: przedmiotowe, oddziatowe, wychowawcze
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
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8)

Lider zespotu jest odpowiedzialny za:

sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

dokumentacje zebran zespotu;

opracowanie wnioskow dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej na ostatnim posiedzeniu w roku szkolnym sprawozdania z
pracy zespotu.

Zespoly dziatajg wg opracowanych planéw pracy.
Zebrania zespotow sg protokotowane.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci:

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;
zintegrowanie wysitkbw wszystkich uczgcych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wiasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caly zespot klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskéw
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposéb badania wynikéw nauczania;
przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw klasy 6sme;.

Nauczyciele, ktdrym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespét wychowawczy.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegoélnosci:

zorganizowanie wspotpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;

wspotdziatanie w  zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
i Srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobdéw udzielania im
skutecznej pomocy,

wspétpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

9. Zadania zespotdw przedmiotowych:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

analiza wynikow badan osiggnie¢ uczniow,

wybér programéw nauczania z uwzglednieniem mozliwosci rozwoju ucznidw oraz ich
modyfikowanie w miare potrzeb,

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, udziat w szkoleniach,
podnoszenie poziomu ksztatcenia poprzez badanie i analize wynikéw nauczania,

integracja ksztatcenia literackiego z wychowaniem i ksztatceniem kulturowym poprzez umozliwianie
uczniom uczestnictwa w réznego rodzaju imprezach kulturalnych (spektakle, wystawy, konkursy,
inne),

ksztatcenie szeroko pojetej sprawnosci jezykowej w mowie i piSmie,

motywowanie do dodatkowych dziatan edukacyjnych uczniéw uzdolnionych,

samoksztafcenie i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

udzielanie wsparcia nauczycielom o krétkim stazu pracy,

10) organizacja szkolnych i miedzyszkolnych konkurséw,
11) wspotpraca z nauczycielami z innych szkét.
12) dokonywanie ewaluacji przedmiotowych zasad oceniania.
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§ 33. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty i
zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.

2.  Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli uczestniczgcych w innowac;ji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole, w przypadku, gdy
zatozenia innowacji nie byty wczeéniej opublikowane.

3) zgody organu prowadzgcego na przyznanie szkole dodatkowych srodkoéw budzetowych, gdy
innowacja wymaga dodatkowych naktadéw finansowych.

3. W przypadku prowadzenia przez szkote dziatalnosci eksperymentalnej, Rada Pedagogiczna uchwali

i dotgczy do Statutu zasady jej organizacji.

§ 34. Formy wspolpracy z PPP i innymi jednostkami
wspomagajacymi prace szkoly

1. Zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1) kierowanie ucznidw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn trudnosci
dydaktycznych i wychowawczych (dostosowywanie wymaganh szkolnych do mozliwosci ucznia),

2) prowadzenie badan okreslajgcych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka,

3) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

4) prowadzenie przez pracownikéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,
5) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

6) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

7) terapia pedagogiczna dzieci,

8) wnioskowanie dotyczgce nauczania indywidualnego, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego
oraz o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2. Wspoipraca z Sgdem Rejonowym:

1) wnioskowanie o wglad w sytuacje rodzinng ucznia,

2) sporzadzanie opinii 0 uczniach na wniosek Sadu,

3) wspoétpraca z kuratorami sgdowymi.

3. Wspodtpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tadzicach:

1) pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej, losowe;j,
rodzinnej,

2) dofinansowanie do drugich $niadan,

3) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

4) wspotpraca z asystentami rodziny

4. Wspodtpraca z Policja:

1) wspétpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z miodziezg,

2) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow,

4) zapobieganie narkomanii wsréd dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL 8
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ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 35. Zadania szkoly i jej oczekiwania wzgledem rodzicow

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.
. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu ésmoklasisty;

3) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkotg;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do oddziatu
szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego Iub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajeé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko
tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb, w szczegdlnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzgcego;

23) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub kohcowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo
ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego - zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym
w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia oceny ustalonej dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-llI;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym uczestniczy
ich dziecko.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania. Wspétdziatanie to
polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.
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4. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:

1)

kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogdlnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;

¢) rozmowy indywidualne w ramach konsultacji ogélnoszkolnych;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

e) obecno$c¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe;

h) rozmowy telefoniczne;

i) konsultacje w ramach godziny dostepnosci nauczyciela.

2) kontakt posredni w formach:

a) zapis w zeszycie przedmiotowym;

b) korespondencja listowna;

c) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

d) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym.

5. Uchylony.

6. Uchylony.

7. Uchylony.

§ 36. Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty i informowania w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty o realizacji obowigzku szkolnego poza obwodem szkoty,
poza granicami RP;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

3) dopilnowania uczestnictwa dziecka w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych, specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych lub innych o charakterze terapeutycznym,
przydzielonych uczniowi zgodnie z zaleceniami specjalistycznych poradni lub nauczyciela; trzy
nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach spowodujg skreslenie z listy uczestnikéw; w
przypadku zaje¢ specjalistycznych zostanie o tym poinformowana kierujgca na zajecia poradnia,
wobec tych uczniéw nie beda realizowane zalecenia poradni,

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych, zakupic¢
dodatkowe wyposazenie jak stroj gimnastyczny, przybory geometryczne, plastyczne i inne
potrzebne do realizacji zajeé;

5) dbania o zdrowie, higiene osobista oraz wyglad zewnetrzny dziecka, zapewnienie mu
obowigzujgcego obuwia zmiennego;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych w terminie do 7 dni od dnia powrotu
dziecka do szkoty w formie ustalonej przez wychowawce;

7) poinformowania dyrektora szkoty (wychowawcy oddziatu) o nieuczeszczaniu dziecka na lekcje religii
w celu zapewnienia dziecku nalezytej opieki w czasie trwania tych zaje¢;

8) uczestniczenia w klasowych zebraniach i konsultacjach rodzicow organizowanych przez szkote;
spotkaniach organizowanych przez wychowawce klasy oraz na kazde wezwanie pisemne,
telefoniczne lub skierowane przez e-dziennik indywidualnie kontaktowaé sie z wychowawcy i
nauczycielami przedmiotow w przypadku trudnosci w nauce lub razacych zachowan dziecka w
szkole;

9) przekazywania istotnych informacji wychowawcy, dotyczacych stanu zdrowia dziecka, majgcych
wptyw na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole;

10) informowania wychowawcy o dtuzszych nieobecnosciach dziecka spowodowanych dlugotrwatg

11)

choroba.

monitorowa¢ systematycznie osiggniecia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci logujac sie
do e-dziennika, a w szczegdlnosci motywowac¢ dziecko do poprawy ocen;
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12) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia
dyrektora szkoty, warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na pozaszkolng realizacje tego
obowigzku.

2. Rodzice majg mozliwos¢ kontaktéw dodatkowych poza ustalonym harmonogramem, powinny one
odbywac sie po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca spotkania.

3. Nie dopuszcza sie rozmoéw nauczycieli z rodzicami i udzielania informacji o uczniu w czasie trwania
lekcji lub podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.

4. Obecnosé¢ rodzicow na zebraniach klasowych potwierdzana jest ich podpisem na zbiorczej liscie
obecnosci stworzonej przez wychowawce..

5.  Rozmowy indywidualne odnotowywane sg w teczce wychowawcy.

6. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczgce pracy szkoty kierowane sg przez rodzicow kolejno do:

1) wychowawcy lub nauczyciela;

2) pedagoga;

3) dyrektora szkoty;

4) organu prowadzgcego szkote.

7. Rodzice sg zobowigzani do odbierania ucznia ze szkoty w godzinach pracy placowki:

1) jezeli uczen nie zostanie odebrany ze szkoty w wyznaczonych godzinach, nauczyciel zobowigzany
jest skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami ucznia i pozostaé z nim w szkole do czasu przybycia
rodzicow;

2) gdy préby skontaktowania sie z rodzicami po uptywie kolejnej jednostki lekcyjnej nie przynoszg
rezultatu i rodzice nie zgtaszajg sie po ucznia, nauczyciel zawiadamia o tym dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktéry powiadamia policje, ktéra z kolei uruchamia procedury policyjne.

8. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji, przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole podstawowe;.

ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 37. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly okresla Regulamin Rekrutacji

§ 38. Prawa uczniow

1. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

2. Wszyscy czionkowie spoteczno$ci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici,
religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

3. Nikt nie moze by¢ poddawany upokarzajgcemu traktowaniu.

4. Zaden czionek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerenciji w sfere jego
zycia prywatnego.

5. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spofecznoéci Szkoty ze
wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

6. Nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach i obrzedach
religijnych.

7. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i poszanowania jego
godnosci;

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej na zasadach ustalonych wg odrebnych przepisow;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, swobody
wyrazania mys$li i przekonan, dotyczacych w szczegdlno$ci zycia klasy i Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz reprezentowania klasy lub Szkoty we
wspoétzawodnictwie w nauce, konkursach przedmiotowych, tematycznych i zawodach
sportowych;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) wplywanie na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie Szkoty;

8) uczestniczenia w organizowanych formach wypoczynku w czasie ferii szkolnych i wakacji oraz
do udziatu w imprezach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych organizowanych na terenie
Szkoty;

9) sprawiedliwej i obiektywnej oceny;

10) powiadamiania najpdzniej na 7 dni przed terminem o przewidzianej tematyce i czasie prac
klasowych i sprawdziandw;

11) uczestniczenia tylko w jednej catogodzinnej pracy klasowej lub sprawdzianie w ciggu dnia;

12) poznania oceny i wgladu do prac klasowych lub sprawdzianéw w terminie 3 tygodni od czasu
napisania; dopiero po ich otrzymaniu uczen moze pisa¢ nastepng prace z tego przedmiotu;

13) informac;ji o ocenie $rédrocznej lub rocznej na tydzien przed datg posiedzenia klasyfikacyjnego
lub promocyjnego rady pedagogicznej;

14) przystgpienia do egzaminu sprawdzajgcego, klasyfikacyjnego lub poprawkowego wg zasad
okreslonych odrebnymi przepisami;

15) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

16) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

17) zapoznania sie¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegodlne oceny;

18) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre$lonych w odrebnych przepisach;

19) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

20) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

21) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

22) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

23) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

8. W przypadku naruszenia praw ucznia, ma on prawo do ztozenia skargi ustnej lub na pismie do

Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni powiadamia ucznia o sposobie zatatwienia skargi.

9. Uczen zwolniony z éwiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

1)
2)

zajeciach informatyki, nauki drugiego jezyka obcego - ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

10. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

11.

zajeciach informatyki lub drugiego jezyka obcego - ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§ 39. Obowiazki uczniow

1. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

1) pogtebia¢ swojg wiedze poprzez systematyczng nauke;

2) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

3) godnie, kulturalnie zachowywac sie w Szkole i poza nig;

4) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych i wybranych
przez siebie zajeciach;

5) bezwzglednie podporzadkowaé sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu Szkoty lub klasy;

6) przestrzegaé¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym okazywac szacunek dorostym i kolegom,
szanowac¢ godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi, przeciwstawiaé sie przejawom
brutalnosci i wulgarnosci;

7) troszczyc¢ sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

8) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiaé nieobecnoéci wedtug ustalonych zasad;

10) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na réwni z
uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

11) dbac¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzaé¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegoéw, wystrzegac¢ sie wszelkich szkodliwych natogéw:
nie pali¢ tytoniu, nie uzywac e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw odurzajgcych;

14) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz fryzury;

16) rzetelnie petni¢ dyzury klasowe i szkolne;

17) przestrzega¢ zasad uzywania telefonéw komoérkowych lub innych urzgadzeh elektronicznych,
okreslonych w ust. 2;

18) usprawiedliwiac¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie i terminie okreslonym w ust. 3

19) dba¢ o wypozyczony zestaw podrecznikow, zwrocié go w wyznaczonym terminie i uzytkowac
zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej;

20) uczestniczy¢é w zajeciach online podczas zdalnego nauczania - brak udzialu w zajeciach
interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie usprawiedliwiony, jezeli nieobecnos¢ ta bedzie
spowodowana trudnosciami technicznymi lub innymi, np. koniecznoscig dzielenia komputera z
innymi cztonkami rodziny, pod warunkiem zgtoszenia tego faktu nauczycielowi.

2. Ustala sie zasady uzywania telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych:

1) uczeh nie moze korzystac z telefonu komoérkowego lub innych urzadzeh elektronicznych zaréwno
podczas lekgciji, jak i przerw miedzylekcyjnych; istnieje catkowity zakaz robienia zdje¢, filmow,
nagrywania gtosu itp. przez uczniéw;

2) w wyjatkowych sytuacjach, stuzgcych celom dydaktycznym, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi
na robienie zdje¢, filmdéw, nagrywanie glosu itp.

3. Ustala sie zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢é spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowa;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych oraz samowolnie oddala¢ sie z
terenu Szkoty;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajeé lekcyjnych udziela wychowawca klasy, w
przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela zastepujgcego
wychowawce lub Dyrektora Szkoty;

4) nieobecnosci ucznibw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
os$wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie nieobecnosci;

5) o kazdorazowej nieobecnosci ucznia w szkole rodzice winni poinformowaé (najpozniej w dniu
nieobecnosci) telefonicznie lub osobiscie wychowawce klasy;

6) uczen zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole do
5. dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zajec
edukacyjnych;

7) na dluzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacjg, zezwala
wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie wniosku rodzicéw);
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8) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wylgcznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;
9) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢c w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna);
10) kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidbw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty;
11) obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankoéw (do 10. dnia
kolejnego miesigca);
12) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia;
13) jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to
frekwenciji tej osoby nie wlicza sie do ogolnej frekwencji oddziatu;
14) Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego;
15) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco Dyrektorowi Szkoly informacije
zwigzane z frekwencjg uczniéw.
4. Uczniom nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,
pali¢ papierosow i e-papierosow;
2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu,
papieroséw i e-papierosow;
3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) zapraszac obcych os6b do Szkoty.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

. Wszyscy uczniowie Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

0N O

§ 40. Tryb skladania skarg w przypadku zlamania praw ucznia

1. W przypadku ztamania ktéregokolwiek z praw ucznia zawartych w statucie szkoty uczen lub rodzic
moze zgtosi¢ naruszenie prawa wychowawcy klasy — niezwtocznie (do 3 dni). Wychowawca
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym rozpatruje powyzszg sytuacje oraz informuje ustnie
zainteresowang strone o sposobie jej zatatwienia.

2. W przypadku naruszenia prawa ucznia przez wychowawce, uczeh zgtasza sprawe w formie ustnej
lub pisemnej do pedagoga szkolnego — do 3 dni. Pedagog odpowiada w formie pisemnej w
przeciggu 14 dni.

3. W razie rozpatrzenia spraw, w sposéb z ktérego uczen lub rodzic nie jest zadowolony, pedagog
szkolny wystepuje do dyrektora szkoty o ponowne jej rozpatrzenie — do 3 dni. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia od pedagoga. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga.

§ 41. Porzadek i dyscyplina pracy uczniow

1. Ucznidw na terenie szkoty obowigzuje ubiér odpowiedniej dtugosci, zakrywajgcy dekolt, ramiona,

brzuch i posladki , obuwie zmienne.

1) strdj galowy, tj. dla uczennic: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica, dla ucznidw: biata koszula,
czarne lub granatowe spodnie (moze byé kamizelka i marynarka) - obowigzuje ucznidéw podczas
uroczystosci szkolnych i egzaminéw, miedzyszkolnych konkurséw wiedzy;

2) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy, tj. spodenki, biaty podkoszulek lub
dres, obuwie sportowe z jasnym spodem;
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. Uczniowie spedzajg przerwy na korytarzu pod opiekg nauczyciela, petnigcego w tym czasie dyzur.

3. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania ustalonych zasad zachowania sie w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz przed i po lekcjach. W oczekiwaniu na zajecia wychowania fizycznego
uczniowie przebywajg w poblizu swojej klasy i czekajg na nauczyciela w.f.;

4. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty przynoszone przez uczniow.

5. Klasy zobowigzane sg do dekorowania swoich pomieszczen lekcyjnych, a za realizacje tego
obowigzku odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu.

§ 42. Egzamin 0smoklasisty
1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egzamin jest

przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe: jezyk polski; matematyke; jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposréd
przedmiotéw: biologia, fizyka, chemia, geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
ktérym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemna deklaracje: 1) wskazujgcg jezyk obcy
nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu (uczen przystepuje do egzaminu z jezyka
nowozytnego, ktérego uczy sie w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych), 2)
wskazujgca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2.

N

. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie
przedmiotu do wyboru.

§ 43. Wyniki egzaminu

1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej. Wyniki egzaminu w procentach
ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace egzaminacyjne,

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

2. Wyniki z egzaminu ésmoklasisty obejmuja;
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.

3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.

4.Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegotowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna.

5. Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu ésmoklasisty okresla okregowa komisja egzaminacyjna.

6. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty

ROZDZIAL 10
SYSTEM NAGROD I KAR
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§ 44. Nagrody

. Uczen moze otrzymacé nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczegOlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty;

6) zaangazowanie w prace na rzecz srodowiska lokalnego.

Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw catej Szkoty;
4) Dyplom uznania;
5) List pochwalny do rodzicéw ucznia otrzymujgcego Swiadectwo z wyréznieniem;
6) Nagroda rzeczowa (w szczegoélnosci przystugujgca uczniowi otrzymujgcemu swiadectwo z
wyrdznieniem).

dyrektor szkoty.

§ 45. Kary

. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymacé kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

3
4
5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci Szkoty.

~— ~— — ~—

. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicéw;

Kandydatéw do nagréd moga zgtasza¢ nauczyciele, wychowawcy, pedagog, samorzad uczniowski,

4) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote

do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary przez

Dyrektora na wniosek wychowawcy;
6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
7) naprawa lub odkupienie zniszczonego mienia szkolnego (po uzgodnieniu z rodzicem);
8) przeniesienie do rownolegtej klasy;
9) przeniesienie ucznia do innej szkoty;
10) skreslenie z listy ucznidw, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz

cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

. Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust. 2 pkt 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust. 2 pkt 2—8:

46



1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;

3) z czynnosci wystuchania sporzgdza sie notatke, ktdérg podpisujg: Dyrektor Szkoty, uczen oraz
wychowawca.

9. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka
prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

10. Kary wymienionej w ust. 2 pkt 3 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicéow lub osoby, pod ktdrej
opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania na terenie Szkoty w terminie
wskazanym przez Dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
rodzicow lub osoby, pod ktdrej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

11. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

12. Zawiadomienie o ukaraniu - poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia - winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwotania.

13. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Dyrektora Szkoty. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy. Odwotanie
rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca, pedagog szkolny, opiekun Samorzgdu
Uczniowskiego - w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja Komisji jest ostateczna.

14. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od poét roku do roku. O zawieszeniu
wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit, na wniosek wychowawcy, pedagoga lub
samorzadu Uczniowskiego. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie
préby dopuscit sie kolejnego przewinienia.

15. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 45a. Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna Szkoty moze skierowac¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie petnoletniego
ucznia z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna Szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
L 6dzki Kurator Oswiaty.
3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow, a takze bedgce podstawg zlozenia
wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowienn Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoly czy tez wnioskowania o
przeniesienie do innej szkoty.
5. Skreslenie z listy uczniow (dotyczy ucznia petnoletniego) lub ztozenie wniosku o przeniesienie go do
innej szkoty moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujgcych srodkow:
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1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
3) karnym przeniesieniu do innej klasy.

6. Ustala sie procedure postepowania przy skresleniu z listy ucznidéw i karnego przeniesienia do innej
szkoty.

7. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét
zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa Scigania.

8. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej Szkoty.

9. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze sie réwniez zwrécic o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.

10. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.

11. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacag danej sprawy.

12. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

13. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

14. W przypadku niepeinoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do toédzkiego Kuratora
Oswiaty.

15. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub
prawny opiekun.

16. W przypadku petnoletniosci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub opiekuna
prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

17. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

18. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 KPA.

§ 46. uchylono

ROZDZIAL 11

§ 47.Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 47a

1. Ocenianie wewnatrzszkolne dotyczy wszystkich ucznidw PSP w Jedlnie (z wyjgtkiem dzieci i
mfodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim).

2.Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
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§ 47b

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 47¢

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 11;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 24 - 25 i § 35;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 47d
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1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdinych srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

a. Uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,

b. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu
(wrzesien) o mozliwosci zapoznania sie z wyzej wymienionymi informacjami, ktére zawarte sg w WZO
i dostepne u dyrektora szkoty oraz u nauczycieli danego przedmiotu.

2. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

a) uczniowie informowani sg na pierwszych zajeciach z wychowawca,
b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

§ 47e

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli ispecjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 47f

1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
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1.

§ 47¢

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowa-
nia fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwi-
czen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki (zaje¢ kompu-
terowych), na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki unie-
mozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, afazja, z niepetnospraw-
nosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z kté-
rej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastgpi¢ na podsta-
wie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 47h

1. Uczen podlega klasyfikaciji:

1)8rédrocznej — w terminie na tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pézniej jednak niz dnia 31
stycznia danego roku. W przypadku, gdy ferie zimowe rozpoczynajg sie przed dniem 21 stycznia,
dokonuje sie jej najpdzniej w przedostatni dzien zaje¢ dydaktycznych w semestrze.

2)rocznej — na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych,

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu  $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach | — Il w przypadku: obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢ oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie VIII.

6.W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikaciji
srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.
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7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 47i

(poprawa przewidywanej oceny semestralnej)

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Jezeli uczen nie zgadza sie z przewidywang przez nauczyciela roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych ustalong na podstawie $redniej wazonej, w terminie 2 dni roboczych od wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rodzice ucznia mogg
ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny, umotywowany wniosek o umozliwienie poprawy oceny
z okresleniem jej stopnia.

3. W tym celu nauczyciel uczgcy najpdzniej 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej organizuje dla ucznia pisemng prace kontrolng (po lekcjach), sprawdzajgcg wiadomosci i
umiejetnoéci z poziomu wymagan na dang ocene zgodnie z PZO. O terminie i zakresie pracy kontrolnej
powiadamia rodzicow. W przypadku wychowania fizycznego, plastyki, techniki uczeh powinien wykazaé
sie praktycznymi umiejetnosciami z poziomu wymagan na dang ocene zgodnie z PZO.

4. Ocena uzyskana z pisemnej pracy kontrolnej stanowi podstawe do uzyskania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku uzyskania przez ucznia w wyniku przeprowadzonej pisemnej pracy kontrolnej z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub sprawdzianu umiejetnosci z wychowania
fizycznego, plastyki, techniki oceny nizszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, to
przewidywana ocena klasyfikacyjna zostaje utrzymana w mocy.

6. Uczen ma prawo do ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz ustalona przez wychowawce rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku gdy nie zgadza sie z roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
w terminie 2 dni roboczych od jej wystawienia rodzice ucznia mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny,
umotywowany wniosek o umozliwienie poprawy oceny, zgodny ze szczegotowymi kryteriami oceniania
zachowania lub ze szczegotowym opisem sytuacji wychowawczej wymagajacej ponownego rozpatrzenia
oceny oraz z okresleniem jej stopnia.

7. W tym celu dyrektor szkoty, wychowawca klasy i zespdt nauczycieli uczgcych w danej klasie,
najpozniej 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, rozpatrujg wniosek
analizujgc zgromadzong przez wychowawce dokumentacje. Ustalona w ten sposdb ocena jest

ostateczna.

§ 47]

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

3. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 47k
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie lub semestrze, za ktoéry przeprowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika (zajecia techniczne), plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki (zaje¢ technicznych), informatyki (zaje¢
komputerowych) i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodzg: nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji — oraz
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 471

Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, je-
zeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeze-
nia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala w terminie 5 dni od dnia zgltoszenia
zastrzezen roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig gtoséw;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 15 ust. 1.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin sprawdzianu

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 471

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki (zaje¢ technicznych), informatyki (zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
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poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia edukacyjne
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 47m
Promowanie
1. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy pro-
gramowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii ro-
dzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tredci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, kiéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do sredniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym pro-
gramie edukacyjno - terapeutycznym.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgca koncowg ocene klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.

§ 47n

1. Uczeh kohczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) w przypadku szkoty podstawowej — ponadto przystgpit do egzaminy osmioklasisty.
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2. Uczeh konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

2a.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do sredniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze kohcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postana-
wia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — te-
rapeutycznym.

4. Uczen, o ktérym mowa w § 11 ust. 4 pkt 2 konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyni-
ku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfi-
kacyjnych co najmniej 4,75.

5. Uczeh szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do egzaminu
odmioklasisty.

§ 470

ZASADY OCENIANIA W KLASACH I-liI

Méwigc o ocenianiu w klasach I-1ll mamy na mysli proces gromadzenia informacji o uczniach. Stata
obserwacja uczniéw przez nauczyciela i rozpoznawanie poziomu opanowania przez nich wiadomosci i
umiejetnosci, a takze ich postaw spoteczno- emocjonalnych w stosunku do wymagan edukacyjnych i

gromadzenie informaciji stanowi integralng cze$¢ procesu nauczania, uczenia i wychowania.

§ 47p

Cele edukacyjne

1. Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym i
estetycznym.

2. Przygotowanie do zycia w zgodzie z samym sobg, ludZzmi i przyroda.

3. Dbatos¢ o to, aby dziecko rozrézniato dobro od zta, byto swiadome przynaleznosci spotecznej (do
rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz rozumiato koniecznos$¢ dbania o przyrode.

4. Ksztattowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania i rozumienia
Swiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w klasach 1V-VI szkoty
podstawowe;.
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§ 47r

Zadania szkoty

1. Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym rozwoju i
mozliwosciach uczenia sie.

2.Respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen szkota-dom
rodzinny.

3. Rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka.

4. Ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawo$ci w poznawaniu
otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy.

5.Poszanowanie godno$ci dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworcze;.

6.Wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow.

7. Dbatos¢ o to , aby dziecko mogto nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia swiata w
tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrédet informaciji i mozliwosci korzystania z nich.

§ 47s
1.Wykaz celéw dla klas I- llI

Klasa I:

1.  wprowadzenie i utrwalenie liter, poczatkowa nauka czytania i pisania, rozwijanie zainteresowania
czytaniem i ksigzkami,
2. liczenie w zakresie 20,

3. orientacja w najblizszym otoczeniu przyrodniczo-spotecznym z wykorzystaniem doswiadczenia i ob-
serwaciji,

4. rozbudzanie zainteresowan kulturg i sztuka,

5. rozwijanie poczucia estetyki, umuzykalnianie, edukacja motoryczno — zdrowotna,

6. wdrazanie do funkcjonowania w zespole uczniowskim.

7. wstepna nauka jezyka obcego nowozytnego z naciskiem na komunikowanie sie

Klasa Il:

1 doskonalenie techniki czytania i pisania,

2 ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania sie na okreslony temat,

3.  rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

4. rozszerzenie zakresu liczbowego, liczenie z wykorzystaniem czterech podstawowych dziatan mate-
matycznych, rozwigzywanie prostych zadan tekstowych,

poszerzanie wiedzy przyrodniczo- spotecznej z elementami kulturowymi,

doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym,

7. rozwijanie wrazliwosci na sztuke poprzez kontakt z literaturg, muzyka, malarstwem, rzezba, archi-
tektura,

rozwijanie sprawnosci motorycznej i edukacja zdrowotna,

motywowanie do pracy w zespole.

o o

© ®
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Klasa lll:

—_

czytanie ze zrozumieniem, stosowanie réznorodnych form wypowiedzi ustnych i pisemnych,

2.  znajomos$¢ zasad gramatycznych, orograficznych i kaligraficznych oraz umiejetnos¢ korzystania
z réznych zrédet informaciji,

3. pogtebianie zainteresowan czytelniczych,

4. doskonalenie liczenia w zakresie 100, analiza tresci zadanh ztozonych, wdrazanie do logicznego
myslenia,

5. pogtebianie znajomosci srodowiska spoteczno- przyrodniczego wybranych regionéw Polski, Eu-

ropy i $wiata,

doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym,

pogtebianie zainteresowan muzycznych, plastycznych, artystycznych dzieci oraz wdrazanie

do aktywnego uczestniczenia w kulturze,

edukacja motoryczna, ksztattowanie zdrowego, aktywnego stylu zycia,

0. przygotowanie do samodzielnej pracy i nauki.

R i B

. Rola oceniania:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o poste-
pach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
4. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o postepach, trudno-
Sciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnienia ucznia;
5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawcze;j.

il

w N

3. Rodzaje ocen:

1. analiza koncowej diagnozy, dokonanej w oddziale przedszkolnym, jest wstepng oceng rozwoju
ucznia i jego mozliwosci w klasie pierwszej. Stanowi podstawe do zapewnienia kazdemu
uczniowi maksymalnego rozwoju,

2. ocena biezgca — informujgca ucznia o jego postepach i zachowaniu, wyraznie wskazujgca osig-
gniecia i to, co nalezy usprawnic,

3. ocena podsumowujgca — po zakohczeniu pierwszego i drugiego semestru wyrazona na pismie
(zwana oceng opisowg ) stanowi syntetyczng informacje o osiggnieciach ucznia,

4. Funkcje oceny:
1. Informacyjna — co dziecku udato sie pozna¢, zrozumie¢, opanowac, jakie umiejetnosci zdobyto,
jaki byt wktad pracy;

2. Korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyska¢ lepsze efekty;

3. Motywujgca — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos¢ osiggniecia
sukcesu, oraz daje dziecku wiare we wiasne sity.

5. W procesie oceniania uwzgledniane sg nastepujace obszary:

1. Indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego.

2. Stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i umiejetnosci.

3.  Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

4. Postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

§ 47t

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw.

1. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci uczniow

1) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow,
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2) prace pisemne np. (dtuzsze wypowiedzi ciggte) ,

a. kartkéwki - trwajg nie diuzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane, nauczyciel musi
sprawdzic je w ciggu trzech dni,

3) sprawdziany - trwajg od 30 — 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedze-
niem ( nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w tygodniu mogg by¢ tylko dwie takie pra-
ce),

4) testy mogg by¢ przeprowadzane w czesciach w ciggu 2 - 3 dni; muszg by¢ zapowiadane z ty-
godniowym wyprzedzeniem ( nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu 2 tygodni);

5) obserwacja uczenia sie (praca w grupie),

6) postugiwanie sie ksigzkg (gtéwnie w przedmiotach humanistycznych),

7) aktywnosé,

8) zadania domowe,

9) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne,

10) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach ,artystycznych" oraz
wychowaniu fizycznym).

2. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow.
W trakcie roku szkolnego przewiduje sie nastepujace formy sprawdzania:

1). Zintegrowany test obejmujgcy tre$ci z edukacji polonistyczno — spotecznej, matematycznej i
przyrodniczej klasy |, Il'i lll.

2). Pisanie z pamieci i ze stuchu klasy Il i lll, propedeutycznie w klasie | w zaleznosci od poziomu klasy
3). Czytanie

4). Méwienie

5). Pisanie (graficzna strona pisma)

6 ).Prace domowe (polonistyczna, matematyczna)

7). Aktywnos¢ na zajeciach

8). Prace plastyczne

9). Wiadomosci z zakresu wiedzy o srodowisku

10). Spiewanie piosenek, gra na instrumentach, wiadomosci z zakresu edukacji muzycznej
11). Dodawanie i odejmowanie

12) .Mnozenie i dzielenie

13). Zadania z trescig

14). Inne umiejetnosci z edukacji matematycznej

15). Prowadzenie zeszytu (edukacja polonistyczna i matematyczna)

16). Cwiczenia gimnastyczne i przygotowanie do zajeé¢

17). Prace techniczne

3. Organizacja procesu sprawdzania

W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna po zakonczeniu pierwszego i drugiego semestru jest oceng
opisowg. Ujmuje :

1)osiagniecia wychowawcze:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,

b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
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c) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm,
d) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza szkota,
e) okazywanie szacunku innym osobom,

f) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne,

2) Osiagniecia dydaktyczne:

a) umiejetnos¢ wypowiadania sie,

b) technika czytania i pisania,

c) podstawy ortografii i gramatyki,

d) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,

e) rozwigzywanie zadan tekstowych,

f)  ogolng wiedza o otaczajgcym Swiecie,

g) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym,
h) osobiste osiggniecia uczniow.

§ 47u

1. W klasach I-lll oceny biezace ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej
skali:1 -6

- poziom 6 — ( 6p. ) uczen otrzymuje wéwczas, jezeli posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza
program nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wilasne uzdolnienia. Korzysta z
réznych zrédet informaciji. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
wnioskowaé, uogodlniaC i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo- skutkowe. Osigga sukcesy
w konkursach .

- poziom 5 — ( 5p. ) uczen otrzymuje wowczas , jezeli opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne

i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowal posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

- poziom 4 — ( 4p. ) uczen otrzymuje wowczas, jezeli w petni opanowat wymagania okreslone w
podstawie programowej zawarte w programie nauczania danej klasy. Potrafi zastosowa¢ wiadomosci w
praktyce. Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne.

- poziom 3 — ( 3p. ) uczeh otrzymuje woéwczas, jezeli stabo opanowat wymagania okreslone w
podstawie programowej zawarte w programie nauczania danej klasy. Stara sie przezwyciezy¢ problemy
na miare swoich sit i mozliwosci. Wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie
przestrzega limitdw czasowych, czasami nie konczy rozpoczetych dziatan.

- poziom 2 — ( 2p. ) uczen otrzymuje wowczas, jezeli bardzo stabo opanowat wymagania okreslone w
podstawie programowej zawarte w programie nauczania danej klasy. Wiekszo$¢ zadan wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela. Wymaga statego nadzoru, wsparcia i motywacji do pracy. Nie przestrzega
limitdw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

- poziom 1 - ( 1p. ) uczen otrzymuje wobwczas, jezeli nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowg, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania

o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie prébuje, nie stara sie, niszczy prace,
nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

2.Dopuszcza sie komentarz stowny lub pisemny typu:
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Poziom 6:

Wspaniale! Znakomicie! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia
i rozwijasz je. Nalezg Ci sie gratulacje!

Poziom 5:
Bardzo dobrze pracujesz.!Bardzo tadnie! Brawo ! Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!
Poziom 4:

Dobrze pracujesz! tadnie! Starasz sie! Widz wiecej wysitku w podejmowane prace,
co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki!

Poziom 3:

Stabo! Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Pracuj wiecej! Cwicz wigcej!
Poziom 2:

Bardzo stabo! Zbyt mato pracujesz! Uwazaj! Popraw! Pracuj uwazniej!
Poziom 1:

Zle! . Brak pracy! Uzupehnij ! To sprawia Ci ktopot!

3.Dopuszcza sie takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujgcych znakéw:
,»Np.”- nieprzygotowanie do zajec,

,»bp.” - brak pomocy, zeszytu.

4.Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia zewnetrznego tes
kompetenciji dla klas Ill.

Wyniki testu zostajg przekazane rodzicom.

5. Pisania z pamieci i ze stuchu oceniane sg nastepujgco:

e Poziom 6 (6p.): 0 btedow

e Poziom 5 (5p.): 1 bigd

e Poziom 4 (4p.): 2 -3 btedy

e Poziom 3 (3p.): 4 —5 bleddéw

e Poziom 2 (2p.): 6-7 btedéw

e Poziom 1 (1p): 8 i wiecej btedow.

6.Wszelkie testy sprawdzajgce oceniane sg wedtug skali:

e Poziom 6 (6p.): 100%

e Poziom 5 (5p.): 99% -90%
e Poziom 4 (4p.): 89%-75%

e Poziom 3 (3p.): 74%-60%

e Poziom 2 (p.2): 59%-45%

e Poziom 1 (1p.): ponizej 45%

o~ o~ o~ o~

tu
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7.Prace sprawdzajgce (dyktanda, sprawdziany, testy) bedg oceniane wg obowigzujgcej skali ocen, wynik
wpisany do dziennika kolorem czerwonym w wydzielonym miejscu, wyniki omoéwione z uczniami,
udostepniane rodzicom na zebraniu.

8.Nauczyciel obserwuje ucznia i jego rozwdj, analizuje karty pracy, jego prace plastyczne i literackie . Na
tej podstawie dokonuje oceny opisowej na koniec semestru pierwszego i drugiego.

9. Zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonuja je dzieci chetne. Za wykonanie prac dodatkowych
uczen otrzymuje tylko ocene pozytywna. Za brak lub Zle wykonang prace dodatkowg nie wystawia sie
oceny negatywne;j.

10.Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania fizycznego
nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego mozliwosci w tym zakresie.

11. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ dwa razy w ciggu semestru oraz po nieobecnosci z

powodu choroby. Fakt nieprzygotowania uczen zgtasza na poczatku zaje¢, w przeciwnym razie nie
bedzie on usprawiedliwiony. W przypadku niezrozumienia okreslonego zagadnienia, partii materiatu,
uczen powinien zgtosic¢ to nauczycielowi.

§ 47w

Sposoby informowania ucznidéw i ich rodzicéw o indywidualnych osiagnieciach.

1. Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sg uczniom na jednych z
pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

2. Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sg rodzicom na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

3. Ocenianie ucznia w nauczaniu wczesnoszkolnym jest jawne i odbywa sie na biezgco w klasie,
podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za
wysitek, za checi, za prace. Nagradza usmiechem, pochwatg, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien
zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowac¢. Podkresla, wiec osiggniecia ucznia, ale nie poréwnuje go z
innymi uczniami.

4. Nauczyciel stosuje  wszystkie dostepne sposoby oceniania  wspomagajgcego,

tj.: obserwuje ucznia i jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkéw. Uczen powinien
mie¢ pewnos¢, ze w toku uczenia sie ma prawo do popetniania btedoéw, do rzetelnej informaciji, z ktorej
jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmienié, aby byto lepiej. Taka informacja wywotuje
motywacje do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty poprzez kolejne dziatania.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymujg do wglgdu, zawsze, gdy zajdzie
taka potrzeba.

6. Informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskujg podczas kontaktéw indywidualnych z
nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie z kalendarzem szkolnym oraz w
czasie konsultacji z rodzicami.

7. Podczas zebran z rodzicami organizowanymi w ciggu semestru nauczyciel przekazuje informacje o
postepach dziecka.

8. W przypadku trudnosci w nauce, czestego nieprzygotowania do zaje¢ — rodzice informowani bedg
podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem.

9. W przypadkach utrudnionych kontaktéw z rodzicem informacje zostang przekazane telefonicznie.

10. W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego - wystanie listu - zaproszenie do szkoty na
indywidualng rozmowe lub ostatecznoscig bedzie wizyta w domu dziecka nauczyciela- wychowawcy i
pedagoga.
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11. Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.)
udostepniane sg rodzicom na ich prosbe.

12. Ocene opisowa otrzymuje rodzic po zakohczeniu semestru.
13. Ocene roczng otrzymuje rodzic w dniu zakorhiczenia roku szkolnego na swiadectwie szkolnym.

14. Po ukonczeniu danej klasy uczen moze zosta¢ nagrodzony: dyplomem lub nagrodg ksigzkows.

VI. ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV-VIIi

§ 47y

1.0ceny dzielg sie na:

1)  biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) - $rodroczne i roczne,

b) - koncowe (wystawiane na koniec klasy VIII).

2. W klasach IV-VIIl oceny biezgce, klasyfikacyjne: srédroczne, roczne oraz koncowe ustala sie
wg nastepujgcej skali:

Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrét
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
4. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6.

§ 47z

1. Ustala sie nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne obowigzuja-
ce przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacji srodrocznej, rocznej:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry:
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- biegle postuguje sie nabytg wiedzg w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z
programu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, proponuje zadania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje sie co najmniej do finatbw na szczeblu wojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat i posiadt pelny zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji okreslony programem
nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych danej klasy,

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

- zdobyt i opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie oraz
poprawnie je stosuje, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- zdobyt i opanowat wiadomosci oraz umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

- posiada braki w opanowaniu materiatu objetego programem nauczania w danej klasie, ale braki te
nie przekreslajg mozliwodci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie zdobyt i nie opanowat wiadomosci oraz umiejetnosci okreslonych programem nauczania
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaje¢ edukacyjnych oraz nie jest
w stanie rozwigzaé¢ zadah o elementarnym stopniu trudno$ci.

§ 47za

1. Przy wystawieniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej stosuje sie nastepujgcg metode:
1) Kazdemu narzedziu przeznaczonemu do sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia przyporzgdkowuje
sie odpowiednig wage od 1 do 3:

waga Forma aktywnosci
3 Praca klasowa, test i sprawdzian z dziatu, dyktando
Konkursy (szk. — I m. 6, Il i lll - 5, pozaszk.: I-lll m. — 6, pozostali — 5)
2 Odp. ustna, kartkdwka, projekt, zeszyt, prace dodatkowe, praca na lekcji
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1 Praca domowa, praca w grupach, aktywnos¢

2) Do wystawienia oceny srodrocznej stosuje sie nastepujacy wzor:

Ty + wes + - - - 4+ WL,
wy 4w + - -+ + Wy,

T =

gdzie:
x1, ..., Xn - oceny z danej formy aktywnosci;

w1 ,..., wn - wagi form aktywnosci.

Uzyskanie przez ucznia $redniej skutkuje ocena:
srednia powyzej 5,50 - celujgcy

srednia od 4,60 do 5,49 - bardzo dobry

$rednia od 3,60 do 4,59 - dobry

Srednia od 2,60 do 3,59 - dostateczny

srednia od 1,60 do 2,59 - dopuszczajgcy

srednia ponizej 1,60 - niedostateczny

3) Ocena roczna stanowi $rednig arytmetyczng ocen wazonych za | i Il semestr.

2. Schemat wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej (semestralnej) nie dotyczy nastepujgcych
przedmiotéw: wychowanie fizyczne, plastyka, kétko jezyka niemieckiego, muzyka, zajecia techniczne.

§ 47zb

Formy i metody sprawdzania osiggnie¢ uczniow

1. Wiedza i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w nastepujgcych formach:
1) formy pisemne:
a) prace klasowe (obejmujgce duzg partie materiatu),
b) sprawdziany (obejmujgce materiat z wiecej niz 3 lekc;ji),
c) kartkdwki (obejmujgce materiat najwyzej z 3 ostatnich lekgc;ji),
d) zadania domowe pisemne,
e) prace dodatkowe,

2) formy ustne:
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a) odpowiedzi,
b) krétkie wypowiedzi podczas lekgciji,
C) czytanie gtosne,

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.

2. Ocenie podlegajg ponadto nastepujgce obszary aktywnosci:

1) aktywnos¢ na lekcji — blyskotliwos¢é myslenia, Smiatos¢, odwaga,
2) praca w grupach — umiejetno$¢ wspotdziatania,

3) rozwigzywanie probleméw i zadan — logiczne myslenie,

4) wycigganie wnioskow — dokonywanie analizy i syntezy.

§ 47zc

Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznia

1. Sprawdzanie osiggnie¢ i postepéw uczniéw cechuje: obiektywizm, indywidualizacja, konsekwencja,
systematycznos¢, jawnose.

2. Punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia jest test kompetencji ucznia przeprowadzony na
poczatku roku szkolnego w klasach rozpoczynajgcych dany etap edukacyjny.

3. Kazdy dziat programowy konczy sie pisemnym lub praktycznym sprawdzeniem nabytych wiadomosci i
umiejetnosci w postaci sprawdzianow, testéw lub prac klasowych.

4. Praca klasowa, sprawdzian i test z catego dziatu powinna by¢ zapowiedziana co najmniej na tydzien
wczesnie;.

5. Kazda praca klasowa, sprawdzian i test z catego dziatu poprzedzona jest lekcjg powtdrzeniows.

6. Kartkdwka nie moze trwac diuzej niz 15 minut.

7. Termin oddawania prac pisemnych: kartkbwka do 7 dni, prace pisemne do 14 dni.

8. Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest jedna godzina tygodniowo) nieprzygotowany
do lekcji (z wyjatkiem zapowiedzianych prac klasowych, lekcji powtérzeniowych i zapowiedzianych
kartkobwek), jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami.

9. Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za sobg wpisanie
oceny niedostateczne;.

10. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.
11. Najpozniej tydzien przed klasyfikacjg roczng nalezy zakonczyé przeprowadzenie prac klasowych.

12. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, majg
prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji- sprawdzian lub odpowiedz ustna.

13. Szczegdtowe zasady oceniania wyzej wymienionych form aktywnos$ci ucznidow zawierajg przedmio-
towe zasady oceniania.

§ 47zd
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Czestotliwos¢ sprawdzania

1. Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa lub sprawdzian (nauczyciel musi dokonaé¢ wpisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

2. Tygodniowo moga odbywac¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe.

3. Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng wystawiamy
co najmniej z trzech ocen czgstkowych (w tym dwie prace pisemne). Jezeli przedmiot realizowany jest w
wiecej niz 1 godz./tyg., ocene klasyfikacyjng srodroczng i roczng wystawiamy co najmniej z 5 ocen
czgstkowych (w tym minimum z dwu prac pisemnych).

4. Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniéw.

5. Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, zas jakosciowo w miare potrzeb, nie
rzadziej niz raz w semestrze.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

§ 47ze

Zasady i formy poprawiania osiggnieé¢ (korygowania niepowodzen) uczniéw.

1. Po kazdej pracy klasowej (j. polski matematyka), dokonuje sie analizy btedéw i poprawy; z innych
przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego.

2. Uczeh nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez nauczy-
ciela w ciggu 2 tygodni.

3. Uczeh moze poprawi¢ niekorzystny wynik kazdej pracy klasowej, sprawdzianu i testu z catego dziatu
w ciggu 7 dni, obie oceny wpisujemy do dziennika.

4. Punkt numer 3 nie dotyczy poprawy oceny bardzo dobrej.

5. Proponowana przez nauczyciela ocena roczna moze byé zmieniona zgodnie
z zasadami zawartymi § 47i

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

1) Szkota kieruje ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu ustalenia przyczyn
niepowodzenh szkolnych oraz zalecen do dalszej pracy z uczniem.

2) Szkota organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia z pedagogiem i z terapeuta.

3) Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

§ 47zf

Sposoby dokumentowania osiagnie¢ i postepow .

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych dokumentuje sie
osiggniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym.
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2. Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniow.

3. Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajgcych znajomosci wiekszego zakresu wiedzy i
umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate samodzielne prace sprawdzajgce-kolorem
zielonym. Inne oceny kolorem czarnym lub niebieskim.

4. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg o naganie dyrektora, promocji z
wyréznieniem.

5. Na swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie udziat
ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe i artystyczne na szczeblu
wojewddzkim i ogélnokrajowym.

§ 47zg

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Uczenh informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego: uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac je do wglgdu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnié.

5. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach, odbywajgcych sie we-
dtlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoly, a takze podczas indywidualnych konsultacji z
nimi.

6. Na miesigc przed klasyfikacyjnym ($srodrocznym i rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej, po-
szczegolni nauczyciele i wychowawcy klas sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw o groza-
cych ocenach niedostatecznych, nieklasyfikowaniu ucznia i nagannej ocenie z zachowania. Wychowaw -
ca w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicéw._

7. Na tydzien przed klasyfikacyjnym (Srédrocznym i rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej na-
uczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o prze-
widywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw i ocenie z zachowania.
8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel dokonuje wpisu oceny w
dzienniku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym.

9. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mogg sie odbywac¢ w ciggu dnia pracy (pod warun-
kiem, ze nie zaktdca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo uczniéw z zachowa-
niem prawa nauczyciela do odmowienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg ww. okolicznosci).

10.Rodzice ucznioéw klasy IV - VIII szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu otrzymujg na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny lub gratulacyjny.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 47zh

1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycz-
nych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac:
1) samoocene ucznia,

2) opinie uczniow wyrazajgcych wiasne zdanie o zachowaniu kolegéw,
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3)
4)
5)
6)

opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,
uwagi odnotowane w zeszycie,
frekwencje,

mozliwosci poprawy zachowania.

3. W ocenianiu zachowania ucznia nalezy uwzglednic:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1. W ocenianiu zachowania uczniéw uzywa sie nastepujgcej skali: wzorowo, dobrze, stabo, bardzo

sfabo.

2. Biezgce ocenianie zachowania polega na wystawieniu ocen czgstkowych wg kryteriow w postaci

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie,

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 47zi

Kryteria oceniania zachowania klas I — Il

symboli literowych (a, b, ¢, d, e)

3. Wymagania na oceny z zachowania klas |-l :

1) Zachowanie ucznia jest oceniane wzorowo (a), gdy:

a) jest punktualny, zawsze odrabia lekcje i przynosi przybory szkolne, bardzo chetnie uczestniczy w

zajeciach i podporzgdkowuje sie poleceniom;

b) jest uczynny i pomocny, chetnie pracuje w grupie, proponuje i podejmuje dziatania na rzecz klasy i

szkoty;

c) godnie reprezentuje klase i szkote biorgc udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych i pozasz-

d) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe, zachowuje sie kulturalnie w kontakcie z rozméwca;

kolnych;

e) unika niebezpiecznych zabaw i zachowanh zabronionych, zawsze przestrzega zasad higieny

osobistej, dba o swoéj wyglad, estetyke swoich przyboréw oraz tad i porzadek wokét siebie;

f) zawsze jest grzeczny, uwazny i uczynny;

g ) zawsze okazuje szacunek, jest taktowny i kolezenski;
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2) Zachowanie ucznia jest oceniane dobrze (b), gdy:

a) najczesciej jest punktualny, czasami zapomina o odrobieniu lekcji, zdarza mu sie przeszkadzac, ale
reaguje na uwagi i zmienia swoje zachowanie;

b) czesto pomaga innym, potrafi wspotpracowacé w grupie, bierze aktywny udziat w dziataniach na rzecz
klasy i szkoty;

c) wlasciwie zachowuje sie podczas roznego rodzaju imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;
d) zwykle stosuje zwroty grzecznosciowe, zachowuje wiasciwy ton rozmowy;

e) zwykle przestrzega zasad higieny i bezpieczenstwa, reaguje na uwagi i stara sie do nich stosowac;
f) stara sie by¢ grzeczny i kulturalny;

g) zwykle okazuje szacunek osobom starszym i rowiesnikom;

3)Zachowanie ucznia ocenia sie stabo (c), gdy:

a) zwykle nie odrabia prac domowych, nie przynosi przyboréw, na lekcjach zajmuje sie czym$ innym,
wymaga motywowania do pracy, spoznia sie na lekcje;

b) sporadycznie podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty, stara sie byé pomocny innym;
c) stara sie wiasciwie zachowywac, ale czesto wymaga nadzoru i wskazéwek ze strony nauczyciela;

d) sporadycznie uzywa zwrotéw grzecznosciowych, czasami podnosi ton w czasie rozmowy, zdarza mu
sie wykrzykiwa¢ swoje racje uzywajgc niestosownych okreslen lub ,przezwisk”;

e) czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, rzadko dba o swojg higiene, wymaga wskazoéwek i
upomnienia;

f) bywa niegrzeczny, czesto wymaga upomnienia i nadzoru;

g) w wymuszonych okolicznosciach okazuje szacunek innym osobom;

4) Zachowanie ucznia ocenia sie bardzo stabo (d), gdy:

a) najczesciej nie odrabia prac domowych, nie przynosi przyboréw lub niszczy je, zachowuje sie
niegrzecznie mimo uwag, wymaga statego nadzoru.

b) unika kontaktdow z rowiesnikami, mimo motywacji nie wspétpracuje z innymi
i nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy i szkoty.

c) niechetnie bierze udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, wymaga statego nadzoru.

d) nie zwraca uwagi na swoje stownictwo, nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych, jest arogancki.
€e) nie przestrzega zasad higieny i bezpieczenstwa, wymaga statego nadzoru, pomocy i kierowania.
f) zwykle jest ztosliwy badz agresywny.

g) nie okazuje szacunku, jest arogancki i niegrzeczny w stosunku do innych.

5) Zachowanie ucznia ocenia sie nagannie ( e) gdy:

a) notorycznie nie przygotowuje sie do zajec i nie odrabia prac domowych. Nie uczestniczy w zaje-
ciach pozalekcyjnych. Niszczy podreczniki, zeszyty, ksigzki wypozyczone w bibliotece, pomoce
szkolne, sprzet szkolny. Nagminnie nie przynosi przyboréw lub niszczy je, nie dba o czysto$¢ sal
lekcyjnych, korytarzy i otoczenia szkoty. Razgco nie wypetnia obowigzkéw dyzurnego. Nie reaguje
na uwagi , wymaga statego nadzoru.
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b) nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy i szkoty. Nie potrafi wspotpracowac z rowiesnikami, a
kontakty z nimi ograniczajg sie tylko do stosowania przemocy.

€c) naganie zachowuje sie podczas imprez szkolnych i pozaszkolnych, wymaga statego nadzoru.

d) nie stosuje zwrotow grzecznosciowych. Uzywa wulgaryzmow i jest arogancki .

e) notorycznie nie przestrzega przepiséw BHP w szkole i poza nig. Swiadomie zagraza bezpieczen-
stwu wlasnemu i innych. Razgco nie dba o zdrowie, higiene, swéj wyglad , ulega natogom.

f)  nagminnie jest niekulturalny, zto$liwy, agresywny w szkole i poza nia.

g) narusza godno$¢ osobistg kolegi, nie okazuje szacunku starszym, notorycznie uzywa przemocy,
ignoruje polecenia nauczyciela.

6) W klasach I-1ll oceny biezgce z zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowo -a

2) dobrze - b
3)stabo -c¢

4) bardzo stabo - d
5) nagannie —e.

§ 47zj

Kryteria oceniania zachowania klasy IV - VIii

1. Ocene zachowania biezgca, klasyfikacyjng srédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),

4) poprawne (pop.),

5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).

2. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

1) wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego;
jest wzorem dla innych;

2) wyrodznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegéw oraz prezentuje
takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig;

3) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegéw;

4) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wiasnej inicjatywy pomaga kolegom np. w nauce,
uzupetnianiu zalegtosci);

5) rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych;

6) jesttolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

7) jest uczciwy;

8) jest zawsze przygotowany do zajec (nosi niezbedne przybory szkolne);
9) jestinicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

10) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach, uro-
czystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowa-
niu;

11) wzorowo petni dyzury klasowe, sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow;

12) wyrodznia sie troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow;

13) wyrdznia sie troskg o swoj estetyczny wyglad:

- przestrzega zasad higieny osobistej;
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- do szkoty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubiér;
- na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

14) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosow, nie zazywa srodkéw odurzajgcych;
15) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

16) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci.
3. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wypelnia wszystkie obowigzki wynikajgce z regulaminu szkolnego;
2) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, bardzo dobrze wywigzuje
sie z powierzonych mu zadan;

3) systematycznie uczeszcza do szkoly, stara sie by¢ zawsze przygotowany do lekgcij;
4) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;
5) troszczy sie o mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia;

6) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i kolegéw, nie uzywa wul-
garnego stownictwa;

7) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

8) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym;
9) okazuje szacunek osobom starszym;

10) rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych;

11) dba o swoj estetyczny wyglad:
- przestrzega zasad higieny osobistej;
- do szkoty nosi stosowny i schludny ubior;
- na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

12) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;
13) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;
14) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

15) uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci.
4. Ocene dobrg otrzymuje uczen ktory:

1) przestrzega regulaminu szkolnego;
2) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

3) dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw;
4) systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje sie do nich;

5) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych sie lub dotyczgcych razgcego naruszenia regulaminu
szkolnego uwag;

6) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, pozostawia po sobie porzadek;

7) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegéw, nie uzywa wul-
garnego stownictwa;

8) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara sie nie utrudnia¢ pracy kolegom i pracownikom szko-
ty;

9) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepetnosprawnych;

10) dba o swoj estetyczny wyglad:
- przestrzega zasad higieny osobiste;j;

- do szkoty ubiera sie schludnie i skromnie;
- na uroczystoéci szkolne przychodzi w stroju galowym;
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11) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

12) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

13) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

5. Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry :

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

na ogot spetnia obowigzki wynikajgce z regulaminu szkoty (zdarzajg mu sie drobne uchybienia);
uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekciji;

nie otrzymuje licznych, powtarzajgcych sie uwag dotyczgcych niewtasciwego zachowania sie
podczas zajec i przerw sroédlekcyjnych;

poprawnie zachowuje sie w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow;

na ogot wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac;

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;
przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub
prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposdb rekompensuje szkode;

10) nie zneca sie fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mtodszymi i stabszymi;

11) stara sie unikac ktétni i konfliktow;

12) wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie reaguje

na uwagi pracownikow szkoty;

13) stara sie poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg);

14) stara sie by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;

15) stara sie nie spozniac na lekcje, ma nie wiecej niz 8 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w

semestrze.

6. Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

czesto tamie zasady regulaminu szkolnego;
lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest nieprzygotowany
do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec);

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

ma liczne, powtarzajgce sie uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i Swiadomym famaniu obowigzu-
jacych norm i zasad;

nie stosuje sie do zalecenh dotyczgcych stroju i wyglgdu (brak stroju galowego podczas uroczy-
stosci),

nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale;
nie szanuje cudzej wtasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegéw;

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty i kole-
gow, uzywa wulgarnych stow;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych ( przynosi do szkoty niebezpieczne
przedmioty, na przerwach zachowuje sie w sposob zagrazajgcy bezpieczenstwu swojemu i in-
nych);

10) bierze udziat w béjkach, ktamie, oszukuije;
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11) ulega natogom;

12) czesto spdznia sie na lekcje, ma od 9 do 25 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w seme-

strze;

13) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,

nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe.

7. Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego;
nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

swoim zachowaniem :

- uniemozliwia prowadzenie lekcji;

- daje zty przyktad réwiesnikom;

- wpltywa na nich demoralizujgco;

- zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych;

prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuécit sie kradziezy;

zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie;

rozmyslInie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje sie z obowigzku naprawienia
szkody;

wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegéw jest arogancki, wulgarny i agresywny;

ulega natogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje $rodki odurzajgce lub je rozprowa-
dza);

wagaruje, bardzo czesto spdznia sie na zajecia, w semestrze opuscit ponad 25 godzin lekcyj-
nych bez usprawiedliwienia;

10) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

8. Oceny czgstkowe wystawiamy systematycznie raz w miesigcu biorgc pod uwage wszystkie kryteria
zgodnie z rozporzgdzeniem MEN.

9. Wystawiajgc ocene czgstkowg wychowawca uwzglednia pisemne i ustne uwagi wszystkich
nauczycieli, pracownikdéw szkoty oraz opinie klasy.

10. Naganng ocene czagstkowg otrzymuje kazdorazowo uczen, ktéry otrzymat uwage za:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zachowanie agresywne (przeklehstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci innych, pobi-
cie, béjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.)

celowe zniszczenie mienia szkoty lub kolegdw,

demonstracyjnie reagowanie na uwagi nauczyciela lub pracownika szkoty (odwraca sie, odcho-
dzi, zaprzecza, wySmiewa sie, dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.),

wejscie w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania, wyludzenia),
przyniesienie do szkoty niebezpiecznych narzedzi, przedmiotéw, substanciji,

uleganie natogom,

ktamanie, oszukiwanie,

po raz trzeci w semestrze otrzymat uwage za wulgarne stownictwo lub gesty,

po raz trzeci w semestrze otrzymat uwage za niewykonanie polecenia nauczyciela, komentowa-
nie wypowiedzi nauczyciela.

10.Nieodpowiednig ocene czgstkowg otrzymuje kazdorazowo uczen, ktéry otrzymat uwage za:
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4)

5)
6)

pierwszg i drugg uwage o uzywaniu wulgarnych gestow lub stow,

pierwszg i drugg uwage o niewykonaniu polecenia nauczyciela,

zakiécanie przebiegu lekcji lub uroczystosci szkolnej (gwizdy, komentarze, wysmiewanie, posta-
wa niezgodna z wymogami sytuacji),

prowokowanie innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych
gestow itp.,

ztosliwe zachowanie w stosunku do kolegoéw,
zniszczenie mienia szkolnego lub kolegi, 0 matej szkodliwosci czynu.

11.Wzorowg ocene czastkowg otrzymuje kazdorazowo uczen, ktory:

1)

2)
3)

bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach, uro-
czystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowa-
niu,

z wiasnej inicjatywy pomaga kolegom np. w nauce, uzupetnianiu zalegtosci,

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i brutalnoci,

sumiennie wywigzuje sie z powierzonych zadan na rzecz klasy lub szkoty,
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego,
kulturalnie i godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (np. podczas wycieczek).

12.Bardzo dobrg, dobrg i poprawng ocene czgstkowg wystawia wychowawca raz w miesigcu:

bardzo dobrg, gdy- uczen nie ma zadnych uwag pisemnych i ustnych; dobrg, gdy- uczen ma
maksymalnie dwie uwagi za btahe przewinienia; poprawng, gdy- uczen ma od trzech do pieciu uwag za
bfahe przewinienia. Jezeli uczen w ciggu miesigca otrzyma wiecej niz pie¢ uwag za btahe przewinienia,
otrzymuje ocene czgstkowg nieodpowiednia.

§ 47zk

Procedura ewaluacji WZO

1.Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
na podstawie pomiaru dokonywanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, ucznidw (ew.
rodzicéw).

2. Ewaluaciji zasad dokonuje sie na posiedzeniu rady pedagogicznej po zakohczeniu roku szkolnego.

3. W ciggu catego roku szkolnego nauczyciele wpisujg do ewaluacji WZO uwagi i spostrzezenia.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Piecze¢ urzedowa umieszczana
jest tylko na dokumentach szczegdlnej wagi.

2. Szkofa posiada wiasny sztandar.

3. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.
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4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

6. Wszelkie regulaminy obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu oraz ustawy o systemie oswiaty.

o

7. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane na podstawie propozycji Rady Pedagogicznej

szkoty.

Zmiana nastepuje w formie uchwaly.

9. Niniejszy statut udostepniony jest rodzicom uczniéw na ich zyczenie w gabinecie dyrektora, w
bibliotece szkolne;.

®

Traci moc dotychczasowy Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w JedInie z 28 listopada 2017 r.
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