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OKREŚLENIE STANoWISKA URZĘDNI CZEGD
Podinspektor ds. gospodarowania odpadami komunalnymi w Referacie Gospodarki Przestrzennej,
Ochrony Srodowiska i Inwestycji.

oKREŚLENIE WYMAGAŃ ZWIĄZANYCH ZE STANOWISKIEM

I. Wymagania niezbędne:

l. wykształcenie wyŻsze o kieruŃu lub specjalności ochrona środowiska lub gospodarka
odpadami,

2' co najmniej 1 rok stażu pracy w referacie ochrony środowiska,
3. biegła znajomośó obsługi komputera oraz oprogramowań biurowych Ępu Microsoft office'

Libre Office.
4. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nieposiadające

obywatelstwapolskiego zgodnie zart. Il ust.2 i3 zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorządolvych),

5. niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarŻenta publicznego lub umyślne
przestępstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia,
7. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania zpełni praw publicznych,
8. znajomość ustaw:

' z dnta 13 września 1996 t o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,
. z dnia27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony Środowiska,
. z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,
. z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego'
' z dnia I7 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,

zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,

II. Wymagania dodatkowe:

1. mile widziana znajomość programów komputerowych: KSZOB, GOMIG, EGZEKUCJE,
2. umiejętności zwtązane z organizacjąpracy, samodzielnośó, punktualnośó, dokładnośó'
3. umiejętność pracy w zespole'
4. wysokie zdolności interpersonalne, umiej ętnośó logicznego myślenia,
5. umiejętnoŚć rozwiąrywania problemów w sytuacjach kryzysowych (praca z trudnym

petentem),
6. zaangaŻowanie, sumienność i rzetelnoŚć.



III. Zakres rvykonywanych zadań:

1. Prowadzenie postępowań w sprawie ustalenia opłat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

2. Prowadzenie i aktualizacja ewidencji osób i nieruchomości zobowiązanych do uiszczania
opłaty.

3. Przygotowywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenię
Gminy Ładzice.

4, Przygotowywanie decyzji administracyjnych wynikający ch z przepisów ustawy o utrzymaniu
crystości i porządku w gminach w zakresie opłat zagospodarowanie odpadami.

5. BieŻąca analiza danych niezbędnych do ustalenia wysokości opłaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi w celu podjęcia stosownej uchwały przezradę gminy. 

-
6. Przygotowywanie do projektu budżetu wysokości dochodów i wydatków w zakresie opŁat za

gospodarowanie odpadami.
7. Kontrolowanie właścicieli nieruchomości w zakresie właściwego postępowania z odpadami.
B. Współpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony środowiska' jednostkami

organizacyjnymi gminy, firmą wywoŻącą odpady oraz innymi w zakresie goslodarowania
odpadami komunalnymi.

9. Realizacja działń informacyjnych' edukacyjnych i promocyjnych związanych z systemem
odbioru i zagospodarowania odpadów komunalnych.

10. Realizacja innych zadan wynikających z przepisów prawa lub doraźnej potrzeby związanej z
funkcj onowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadów komunalnych.

11. Współpraca przy przygotorvywaniu projektu regulaminu utrzymania czysiości i porządku na
terenie gminy oraz wykonywania zadanzwiązanychz jego realizacją.

1 2. Kompl eksowe zar ządzanie sy stemem gospodarowania odpadami.
13. weryfikacja i aktualizacjadanych w programie GoMIG - oDpADy.
L4. Przeprowadzanie kontroli w zakresie utrzymania czystości i porządku na nieruchomościach

osob ftzycznych i prawnych.
15. Sprawowanie nadzoru nad rea|izacją zapisów umowy na odbiór odpadów od właścicieli

nieruchomości zamieszkałych oraz nieruchomościach na któryclr znajdująsię domki letniskowe lub
innyclr nieruchomościach wykorzystywanych na cele rekreacyjno-*ypo"'ynio*".

16. Współuczęstniczenie w przygotowaniu kampanii informacyjnej doĘczącej utrzymania
czystości i porządku w gminie.

1 7. Prowadzeni e rej e st ru działal no ści regulowanej .

l8. Prowadzenie ewidencji księgowej w zakresie opłat zagospodarowanie odpadami komuna|nymi.
19. Prowadzenie czynności rł'indykacyjnych w zakresie opłat za gospodarowanie odpajami

komunalnymi.

IV. \Ą/arunki pracy:

1. wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracę w v,rymiarze 1 etat,
2. praca jednozmianowa 8 godzin dziennie,
3. praca biurowa na stanowisku wyposażonym w monitor ekranowy,
4. ekspozycja pracy przy monitorze ekłanowym polvyŻej 4 godzin,
5. liczne kontakty bezpośrednie i telefoniczne zpetentami Urzędu.

V. Wymagane dokumenĘ i oświadczenia:

l. życiorys (Cv) z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
2. kserokopi e dokumentów potwierd zaj ący ch wykształcenie,



3. kserokopie świadectw pracy' zaświadczeń o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzające
wymagany staŻpracy,

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - u,zór dokumentu dostępny w
BIP,

5. kserokopie dokumentów potwierdzających majomośó jęrykapolskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli państw, którym na podstawie umów rniędzynarodowych lub
przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej) - zgodnie z art. Il ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych,

6. oświadczenie kandydata,Żew przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie wykonywaó
zajęc pozostających w Splzeczności lub związanych zajęciami, które wykonuje w ramach
obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczośÓ lu
interesowność _ wzór dokumentu dostępny w BIP,

7. oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe_wzór
dokumentu BIĄ

8. oświadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii- wzór dokumentu dostępny w BIĘ
9. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych

- wzór dokumentu dostępny w BIŁ
l0. kandydat, który zamierza skorzystaó z uprawnień, o których mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o

pracownikach samorządowych j est zobowtązany do złoŻenia dodatkowo
-kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność,

l 1. oświadczenie kandydata stwierdzające, iz stan zdrowia kandydata pozwala na jego zatrudnięnie
na danym stanowisku- wzór dokumentu dostępny w BIP,

12. inne dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji i umiejętności,
13. oświadczenie o wyrazeniu zgody naprzetwarzanie danych osobowych do celów naboru

- u,zór dokumentu dostępny w BIŁ
l4. oświadczenie o sposobie odbioru dokumentów po zakończonym naborze

- wzór dokumentu dostępny w BIP,
15. oświadczenie o zapoznanil się z treŚcią klauzuli informacyjnej o przetw arzaniu danych

osobowych w procesie naboru- wzór dokumentu dostępny w BIĘ

VI. Termin i miejsce składania dokumentów

Wymagane dokumenty na|eĘ składać w zamkniętej kopercie w siedzibie Urzędu Gminy w Ładzicach
ul. Wyzwolenia 36, 97-56I Ładzice lub za pośrednictwem pocŻry na powyŻsry adres
w terminie do 14.02.2020 (liczy się data wpływu do urzędu). Koperta podpisana: ,,Konkurs na
stanowisko Podinspektora ds. gospodarowania odpadami komunalnymi".
Dokumenty złożone po wznaczonym terminie nie będą rozpatrywane.

VI. Informacje dodatkowe

W miesiącu poprzedzającym datę upublicmienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w Jednostkach' w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wynosi poniŻej 60ń

oferly pod względem formalnym zostaną rozpatrzone w ciągu 3 dni od upływu terminu na
złoŻenie ofert. Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną powiadomieni o miejscu i terminię
rozmowy kwalifikacyjnej zco najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem.
Informacje o wynikach naboru zostaną umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Ładzicę otaz na tablicy informacyjnej'
Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczególności szczegółowe CV powinny być podpisane.



Wójt Gminy Ładzice zastrzega prawo unieważnienia postępowania na każdym etapie bez podania
przyczyny.
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