KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Miegjsce zamieszkania (adres do korespondencji) ........c.ovvviviieiiiiiiiiiiiiie e

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegOlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



(imie i nazwisko)

........................................................
........................................................

(adres)

Oswiadczenie

Swiadomy/a® odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,,Kto, sktadajac zeznanie majace
stuty¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8.”) o$wiadczam, ie nie bylem/-am/ bylem/-am skazany/a' prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe.

.............................................

(podpis)

Iniepotrzebne skreéli¢



Data.....ccccrveersesennesonnerannssonins

........................................................

........................................................

Os$wiadczenie

Po zakoriczonym procesie rekrutacji ztoZone przeze mnie dokumenty aplikacyjne prosze
odestaé poczta / odbiore osobiscie*”.

.............................................

(podpis)

*wybrac wiasciwe



Ja niZej podpisany(a).........ceererneee
(imie nazwisko)

zamieszkaty(@)...........ccccocreieeienenrerrenreenecnaenns

(adres zamieszkania)

legitymujacy(a) sie dowodem 0SODISTYM ...............ccoeeeiiiiininiienessss s sneses
(seria i numer dowodu osobistego)

wydanym przez.........ccceeenee

Swiadomy(a) odpowiedzlalnoéci karnej wynikajace]j z art. 233 § 1 kodeksu karnego

OS§wiadczam

%e clesze sie nieposzlakowang opinia.

..................................................



Ja nizej podpisany(a) reevrressesnsnnserannon reereressanenertene s euansaaenseaeseattsasenasesns

(imie nazwisko)
ZAMUESZKBIY(@) eeverreerarsncrsantissronsonseracseennsansnssaronssnesnsensssssasonsssessosnssasissresasorsonssassnsesnass
(adres zamieszkanla)
legitymujacy(a) sle dowodem 0SODIStYM ............ccccceiiieniiniiincsiinsinssn s ssssasesenssssens
(seria | numer dowodu osobistego)
WYABNYIN PIZOZ ...corerierincsnernscansrrssarenssssssastossssssnssssssssassssassrasonssssntsssesssnsssnossssassntsssossssssassas

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

Oswiadczam

iz moéj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

.....................................................................................................................................................

(stanowisko pracy)

..................................................



........................................................

(Imie | nazwisko)

(adres)

Os$wiadczenie

Swiadomy/a® odpowiedzisinosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,,Kto, skiadajqc zeznanie majgce
stu2y¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesiecy do

lat 8.” oéwiadczam, Ze nie posiadam/ psiadam? peing zdoInosé do czynnoséci prawnych oraz korzystam
2 peini praw publicznych.

1 niepotrzebne skreéli¢



Data.........

(imie i nazwisko)

e T LT T T T T R L L L L]

Oswiadczenie

Oswiadczam, e w przypadku wyboru moje] oferty zobowigzuje sie nie wykonywaé zajeé,
pozostajacych w sprzecznoséci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o0 stronniczoéé lub Interesowno$é oraz zajeé
sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgqdowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260, ze zmianami).

---------------------------------------------



Oswiadczenie o zeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Wéjta Gminy tadzice w celu aktualnego naboru na stanowisko

...............................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska, na ktére kandydat sklada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o moiliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
odwiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: iod@ladzice.pl, mam $wiadomo$¢, ze wycofanie

zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.

...............................................................................

(data i odreczny podpis kandydata)



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym w
dalszej czeéci RODO informuje, ié:

1.

2.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy tadzice z siedzibq w Urzedzie
Gminy tadzice ul. Wyzwolenia 36, 97-561 tadzice
jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzedu Gminy tadzice, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy tadzice za pomocg adresu:
iod@ladzice.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji:
- dane zawarte w kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. c ogdinego rozporzadzenia RODO na podstawie Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r.
- dane osobowe inne niz te zawarte w kwestionariuszu na podstawie zgody z art. 6 ust. 1
lit. 3 ogblnego rozporzadzenia RODO.
- dane wratliwe zgodnie z art. 9 ust.2 lit. b RODO.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do zakoriczenia rekrutacji i zostang usuniete
najpééniej w ciggu 3 miesiecy.
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych. W przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu w wyniku
przeprowadzonego naboru, imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania zostang opublikowane
na stronie Biuletynu informacji Publicznej zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.
posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie w przypadku jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.
ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego /organizacji
miedzynarodowe;j.
podanie danych osobowych w kwestionariuszu jest obowigzkowe i wynika z przepisu prawa,

a w pozostalym zakresie jest dobrowolne ale utatwi kontakt z kandydatem i sprawne
przeprowadzenie rekrutacji.

10. Pani/Pana dane nie bed3 przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie

profilowania.



Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyinej o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie naboru

Oswiadczam, e zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie naboru dla kandydata na stanowisko

................................................................................................................................................

(poda¢ stanowisko na jakie kandydat sklada oferte)

w Urzedzie Gminy tadzice.

(data i odreczny podpis kandydata)



