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Kierownik Zal<ładu Go sp o darki Komunaln ej w Ł adzicach.

oKREŚLENIE WYMAGAŃ ZWIĄZANYCH ZE STANOWISKIEM

1. Wymagania niezbędne :

1) wykształcenie wyższe (preferowane o kierunku administracja' prawo lub zarządzanie),
2) posiadanie łącznie co najmniej 5 letniego stażu pracy w tym 4 letniego stażu pracy na
stanowisku kierowniczym,
3) biegła znajomośó obsługi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego,
4) obywatelstwo polskie,
5) pełna zdolnośó do czynności prawnych oraz korzystanie zpełni praw publicznych,
6) stan zdrowia pozwalający nazatrudnienie na określonym stanowisku,
7) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane zoskarŻenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomośó przepisów prawa związanychz zalłesemzadaiprzewidzianych do realizacji
na w/w stanowisku pracy ( ustawy o: samorządzie gminnym, kpa, o gospodarce komunalnej'
ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków otaz o
utrzymaniu czystości i porządku w gminach,
2) znajomość, żródeł finansowaniadziałalności gmin i kontroli reaIizacji dochodów ,

3) umiejętnośó analitycznego myślenia, sumienność i obowiązkowośó,
4) komunikatywnośó,
5) umiejętność pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadań:

1 ) zapewnienie prawidłowego funkcj onow ania ZaVJadu i kierowanie j ego działalnością,
2) oprac owyw anie ot az r ealizacj a p lanów fi nansowych,
3) dysponowanie środkami finansowymi Zal<ładu,
4) kontrola zatządcza,
5) wydawanie zarządzeiwewnętrznych, instrukcji i regulaminów
6) zarządzanie gminną siecią wodociągowo-kanaliz acyjną,
7) bezpośredni nadzór nad obsługątechniczno- eksploatacyjną sieci wod-kan, nad

ur ządzeniami, mo dernizacj ą i konserwacj ą si e c i,



8) monitorowanie terminowości i ściągalności opłat wodno-kan alizacyjny ch,
9) nadzorowanie innych usług zza\<resuużytecznoŚci publicznej wykonywanychprzez

Za|<ład.

4. Warunki pracy:

1) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracę w wymiarze 1 etat, ztym,
że pierwsza umowa za'wartabędzie naczas określony,

2) pracajednozmianowa 8 godzin dziennie,
3) praca biurowa na stanowisku wyposaŻonym w monitor ekranowy,
4) ekspozycja pracy przy monitorze ekranolvym polvyŻej 4 godzin,
5) praca umysłowa,
6) miejsce pracy _ budynek GoZŁadzice _ ul. Wyzwolenia 38, 97-56I Ładzice, Partet
nieposiadaj ący windy i sanitariatów dla niepełnosprawnych.

5. Wymagane dokumenty:

1. życiorys (CV) _ z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
2. list motywacyjny,
3. kserokopie dokumentów potwierdzającychwykształcenie i kwalifikacje zawodowe,
4. kserokopie świadectw pracy' zaświadczeń o zatrudnieniu lub inne dokumenty

potwierdzaj ące wymag any stuŻ pracy,
5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie _wzór dokumentu

dostępny w BIP'
6. kserokopie dokumentów potwierdzającychznajomośÓ językapolskiego (dotyczy obywateli

Unii Europejskiej oraz obywateli panstw, którym na podstawie umów międzynarodowych
lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej) - zgodnie z art.ll ust.2 ustawy o pracownikach samorządowych,

7. oświadczenie kandydata, Żew przypadku wyboru jego ofeńy zobowiązuje się nie
wykonywaó zajęÓ pozostających w sprzeczności lub związarrych z zajęciami, które
wykonuje w ramach obowipków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o
stronniczośó lub interesownośó _wzór dokumentu dostępny w BIP,

8. oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe - wzór
dokumentu dostępny w BIP,

9. oświadczęnie kandydata o nieposzlakowanej opinii - wzór dokumentu dostępny w BIP,
l0. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystarilzpełni praw

publicznych - wzór dokumentu dostępny w BIP,
11. kandydat, który zamierza skorzystaó z uprawnień, o których mowa w art.13a ust.2 ustawy o

pracownikach samorządowych jestzobowiązany do złoŻeniadodatkowo kopii dokumentu
potwierdzaj ącego niepełnosprawnośó,

12. oświadczenie kandydata stwierdzające, iŻ stan zdrowia kandydata pozwa|a na jego
zatrudnienie na danym stanowisku - wzór dokumentu dostępny w BIP,

13. inne dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji i umiejętności,
14. oświadczenie o sposobie odbioru dokumentów po zakończonym naborze - wzór dokumentu

dostępnyw BIP,
15. oświadczenie o wyrazeniu zgodny naprzetwatzanie danych osobowych do celów naboru -

wzór dokumentu dostępny w BIP,
16. oświadczenie o zapozrlaniu się z treścią klauzuli informacyjnej o przetwaruariu danych

osobowych w procesie naboru - wzór dokumentu dostępny w BIP.

Wzory w/w dohlmentów znajdujq się w BIP w zalcładce Informacja o naborze pracowników.



6. Termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane dokumenty naleŻy składaó w zamkniętej kopercie w siedzibie Urzędu Gminy
Ładzice,ul. Wyzwolenia 36, 97-56l Ładzice, w sekretariacie lub za pośrednictwem poczty
w terminie do 28 maja 2019r. do godz. 9.00 (liczy się data wpływu do Urzędu).
Koperta podpisana: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Zakładu Gospodarki Komunalnej w
Ładzicach ".
Dokumenty złoŻone po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaŹnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w Jednostce' w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oruz zatrudnieniu o sób niepełno sprawnych wyno si poniŻej 60ń.

oferty pod względem formalnym zostaną rozpatrzone w ciągu 3 dni od upływu tęrminu na
złoŻęnie ofert. Kandydaci spełniający wymogi formalne zostanąpowiadomieni o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej z co najmniej 3 dniowym vryprzedzeniem.

Informacje o wynikach naboru zostaną umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Ładzice or az na tablicy informacyj nej .

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczególności list motywacyjny, szczegóŁowe CV,
powinny być podpisane.

Wójt Gminy Ładzice zastrzegaprawo unieważnienia postępowania na każdym etapie bez podania
przyczyny.

wójt

Ładzice, dnia 1 7.05 .20I9t.

Sporzqdził a : Agnieszka Połloleł 
\


