WOJIT GMINY LADZICE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektora do spraw rozwoju gminy i pozyskiwania Srodkéw zewne¢trznych w Urzedzie
Gminy Ladzice

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:
Urzad Gminy tadzice

ul. Wyzwolenia 36

97-561 Ladzice

Tel. 044 684 08 95

OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO

Inspektor do spraw rozwoju gminy i pozyskiwania srodkéw zewngtrznych w Urzedzie Gminy
Yadzice.

OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM
1. Wymagania niezb¢dne :

1) wyksztatcenie wyzsze II stopnia lub jednolite studia magisterskie,
2) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni w jednostkach samorzadu terytorialnego,
3) doswiadczenie zawodowe w zakresie planowania, realizacji i rozliczania projektéw
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej oraz ze srodkéw krajowych,

4) doswiadczenie w zakresie realizacji procedur zaméwien publicznych,

5) biegla znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego (edytor
tekstow, arkusz kalkulacyjny, generator wnioskéw aplikacyjnych, sl 2014),

6) obywatelstwo polskie,

7) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

9) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) ukonczone studia podyplomowe zwigzane z zakresem zadan przewidzianych do
realizacji na w/w stanowisku pracy,

2) znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanych z zakresem zadan przewidzianych do realizacji
na w/w stanowisku pracy,

3) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, sumienno$¢ i obowiazkowosé,

4) komunikatywno$¢,

5) umiejetnos$¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1. W zakresie rozwoju gminy:
a) opracowywanie projektow dlugoletnich planéw strategicznych i rozwojowych gminy
oraz monitorowanie ich realizacji,
b) podejmowanie dziatan sluzgcych rozwojowi gminy;



2.

¢) gromadzenie danych o gminie w tym w szczegdlnosci o jej zasobach gospodarczych,
turystycznych, krajobrazowych, potencjale przedsigbiorczosci oraz promowanie ich na
zewnatrz.

W zakresie pozyskiwania zrédet finansowania ze srodkow zewnetrznych ( fundusze unijne,

granty, dotacje, dofinansowania, pozyczki itp.) :

a) sporzadzanie wnioskow o przyznanie srodkow finansowych;

b) monitorowanie ich wykorzystywania;

¢) sporzadzanie wnioskéw o ptatnosc;

d) rozliczanie przyznanych srodkéw finansowych;

€) opracowywanie sprawozdan, analiz, harmonograméw dotyczacych pozyskanych
srodkoéw finansowych;

f) wspolpraca ze Skarbnikiem Gminy w ramach mozliwos$ci realizacji pozyskanych
Srodkow finansowych;

g) udzial w kontrolach zewn¢trznych prowadzonych w celu badania prawidtowosci
wydatkowania pozyskanych srodkow finansowych;

h) zarzadzanie projektami, w tym przygotowywanie projektow zarzadzen Wéjta Gminy
dotyczacych procedur wewngtrznych oraz powotywania zespotéw projektowych.

W zakresie zamdwien publicznych:

a) prowadzenie catoksztattu spraw organizacyjno-prawnych zwiazanych z oglaszaniem,
przeprowadzaniem i zakoniczeniem postepowan przetargowych zgodnie z ustawa prawo
zamoéwien publicznych, dla potrzeb gminy i jednostek organizacyjnych gminy;

b) przeprowadzanie procedur zamdwien ponizej progu, od ktdrego uzalezniony jest
obowigzek stosowania przepisOw ustawy prawo zamdwien publicznych.

4. Warunki pracy:

1) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze 1 etat, z tym,
ze pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony,

2) praca jednozmianowa 8 godzin dziennie,

3) praca biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,

4) ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

5) praca umystowa,

6) miejsce pracy — budynek Urzedu Gminy Ladzice — ul. Wyzwolenia 36, 97-561 Ladzice, I pietro,

nieposiadajacy windy i sanitariatéw dla niepetnosprawnych.

S. Wymagane dokumenty:

el Y

zyciorys (CV) — z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajace wymagany staz pracy,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzdr dokumentu
dostepny w BIP,

oswiadczenie kandydata lub zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym do$wiadczeniu w
zakresie planowania, realizacji i rozliczania projektow wspoHinansowanych z Unii
Europejskiej oraz srodkow krajowych,

o$wiadczenie kandydata lub zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym do$wiadczeniu w
zakresie realizacji procedur zamowien publicznych,



8. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych znajomosc¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli panstw, ktérym na podstawie uméw mig¢dzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przyshuguje prawo zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej) — zgodnie z art.11 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

9. os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywaé zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczos$¢ lub interesownos$¢ — wzor dokumentu dostgpny w BIP,

10. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe - wzor
dokumentu dostgpny w BIP,

11. o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii - wzor dokumentu dostepny w BIP,

12. o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych - wzor dokumentu dostepny w BIP,

13. kandydat, ktoéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztoZzenia dodatkowo kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

14. o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz stan zdrowia kandydata pozwala na jego
zatrudnienie na danym stanowisku - wzor dokumentu dostgpny w BIP,

15. inne dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i umiej¢tnoscei,

16. oswiadczenie o sposobie odbioru dokumentéw po zakonczonym naborze - wzér dokumentu
dostgpny w BIP,

17. oswiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru -
wzor dokumentu dostgpny w BIP,

18. o$wiadczenie o zapoznaniu sie z tre$cig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie naboru - wzor dokumentu dostgpny w BIP.

Wzory w/w dokumentow znajdujg sie w BIP w zakladce Informacja o naborze pracownikow.
6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknictej kopercie w siedzibie Urzgdu Gminy
Yadzice, ul. Wyzwolenia 36, 97-561 Ladzice, w sckretariacie lub za posrednictwem poczty
w terminie do 11 marca 2019r. do godz. 9.00 (liczy sie¢ data wplywu do Urzedu).
Koperta podpisana: ,,Konkurs na stanowisko Inspektora do spraw rozwoju gminy i pozyskiwania
srodkow zewnetrznych w Urzedzie Gminy Ladzice”.

Dokumenty zlozone po wyzej wymienionym terminie nie bgda rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Oferty pod wzgledem formalnym zostang rozpatrzone w ciggu 3 dni od uplywu terminu na
ztozenie ofert. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem.

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Ladzice oraz na tablicy informacyjne;.



Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczeg6lnosci list motywacyjny, szczegélowe CV,
powinny by¢ podpisane.

Wojt Gminy Ladzice zastrzega prawo uniewaznienia post¢powania na kazdym etapie bez podania
przyczyny.
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mgr inz. Krzyszt .piilski

Y.adzice, dnia 28.02.2019 r.
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