	
	FIRMA RODZINNA ROKU

ANKIETA 
	


I. Dane firmy

	Nazwa firmy:
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………


	Adres przedsiębiorstwa:
…………………………………………………………………………………………………………………
Miejscowość:                                                                                                      Ulica i nr:         

……………………………………………………………………………………………………………………………..
Kod pocztowy:        

                                                                        Gmina:


……………………………………………………………………………………………………………………………..
Telefon (nr kierunkowy): 




                   Faks:

……………………………………………………………………………………………………………………………..
WWW: 






                                 e-mail: 



	Nr identyfikacyjny NIP:
…………………………………………………………………………………………………………………


	Identyfikator Regon:
…………………………………………………………………………………………………………………


	Organy i osoby uprawnione do reprezentowania firmy:
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….


	Rodzaj działalności (opisowo):
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….

	Data rozpoczęcia działalności gospodarczej: …………………………………………………………


	Organ, w którym firma jest zarejestrowana:
………………………………………………………………………………………………………………….


II. Kryteria weryfikacyjne

	1. Prowadzenie firmy o charakterze rodzinnym tj. takiej, w której własność jest kontrolowana przez jedną rodzinę,  w jej funkcjonowanie jest zaangażowany więcej niż jeden członek rodziny lub funkcjonującej w co najmniej drugim pokoleniu
(prosimy przedstawić sylwetkę firmy - do 500 znaków)

…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	2. Renoma firmy, jej postrzeganie (przede wszystkim przez klientów) na rynku jako przedsiębiorstwa z tradycjami oraz postrzeganie na lokalnym rynku pracy przez partnerów społecznych
(prosimy opisać posiłkując się opiniami zewnętrznymi, certyfikatami, rekomendacjami itp. - do 500 znaków)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 



	3. Działania marketingowe firmy na rzecz budowania  takiego wizerunku firmy
          (prosimy podać przykłady podjętych działań i ew. ich efekty - do 500 znaków)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
        ……………………………………………………………………………………………………………………………………  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	4. Elastyczne podejście do organizacji pracy oraz potrzeb zgłaszanych przez klientów/kontrahentów
(prosimy podać przykłady działań skierowanych do pracowników i klientów/kontrahentów- - do 500 znaków)

………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	5. Indywidualne podejście do pracowników, rodzinna atmosfera, bliskie więzi między pracownikami a zarządzającymi, nieformalna struktura przedsiębiorstwa itp.
(prosimy opisać ilustrując przykładami- do 500 znaków)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	6. Certyfikaty jakości, nagrody i wyróżnienia
(prosimy wymienić podając daty przyznania, uzyskania i nazwy certyfikatu, nagrody, wyróżnienia – dane z lat 2013-2014)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


III. Załączniki

1. Oświadczenie o nie posiadaniu zaległości wobec organów skarbowych, ZUS oraz z tytułu opłat podatków lokalnych, 
2. Rekomendacje, opinie  co najmniej dwóch kontrahentów/ klientów, wycinki prasowe 
3. Dokumenty rejestracyjne firmy (kopia),
4. Logo w formie elektronicznej (format jpg lub cdr) – dla firm zakwalifikowanych do drugiego etapu Konkursu.
IV. Oświadczenie


	Oświadczam, że zapoznałam (-em) się z Regulaminem „Radomszczańskiego Konkursu Przedsiębiorczości” i akceptuję jego treść.

Oświadczam, że informacje podane w niniejszym formularzu są zgodne ze stanem faktycznym.

       …………………………………                                      ……………………………………………….
                     Pieczęć firmowa                                                                  Imię i nazwisko, podpis  osoby upoważnionej

                                                                                                                         wg dokumentu rejestracyjnego


Niniejszą ankietę po wypełnieniu i podpisaniu należy złożyć osobiście lub wysłać pocztą na adres Organizatora:

Regionalna Izba Przemysłowo-Handlowa w Radomsku ,97-500 Radomsko, ul. Kościuszki 6,    tel: 44/6831993, 606649525, 660731750
3

