
Załącznik  Nr 1 do Regulaminu Pracy

WYKAZ   PRAC  WZBRONIONYCH  KOBIETOM

1. Kobiet nie wolno zatrudniać przy pracach szczególnie uciążliwych czy szkodliwych dla 
zdrowia.

2. Niedozwolone są:
   

1) wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną mierzone 
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,  przekraczają 5.000 kJ a przy 
pracy dorywczej 20 kJ/min.,

2) ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej:

a) 12 kg – przy pracy stałej,
            b) 20 kg – przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę),

3) ręczne podnoszenie pod górę (pochylnie, schody) ciężarów o masie przekraczającej:

a) 8 kg – przy pracy stałej,
b) 15 kg – przy pracy dorywczej.

3. Kobietom w ciąży i w okresie karmienia niedozwolone są:

1) wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone 
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 2.900 kJ na zmianę 
roboczą,

2) prace wymienione w pkt.  1-2 jeżeli  występuje przekroczenie ¼ określonych w nich 
wartości,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojącej ponad 3 godz./zmianę.

4.  Kobiety w ciąży i opiekującej się dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudniać w porze nocnej 
w godzinach nadliczbowych oraz delegować poza stałe miejsce pracy.

5.  Kobiet  w  ciąży  nie  można  zatrudniać  w  warunkach  narażenia  na  działanie  pola 
magnetycznego wysokiej częstotliwości.

6.  Kobiet  w  ciąży  nie  wolno  zatrudniać  przy  obsłudze  monitorów  ekranowych  powyżej 
4 godzin na dobę.




