Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

1. Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegdlnie uciazliwych czy szkodliwych dla
zdrowia.

2. Niedozwolone sa:

1)

2)

3)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ a przy
pracy dorywczej 20 kJ/min.,

reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajacej:

a) 12 kg — przy pracy state;j,
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing),

reczne podnoszenie pod gore (pochylnie, schody) cigzaréw o masie przekraczajacej:

a) 8 kg — przy pracy statej,
b) 15 kg — przy pracy dorywcze;j.

3. Kobietom w ciazy 1 w okresie karmienia niedozwolone sa:

1)

2)

3)

4)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang
robocza,

prace wymienione w pkt. 1-2 jezeli wystgpuje przekroczenie " okreSlonych w nich
wartosci,

prace w pozycji wymuszonej,

prace w pozycji stojacej ponad 3 godz./zmiang.

4. Kobiety w ciazy i opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej
w godzinach nadliczbowych oraz delegowac poza stale miejsce pracy.

5. Kobiet w ciazy nie mozna zatrudnia¢ w warunkach narazenia na dziatanie pola
magnetycznego wysokiej czgstotliwosci.

6. Kobiet w ciazy nie wolno zatrudnia¢ przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej
4 godzin na dobg.






