Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH
PRACOWNIKOM MLODOCIANYM

1. Miodocianych nie wolno zatrudnia¢ przy parach zwianych z:

1) rgcznym dzwiganiem i przenoszeniem cigzaro6w na odlegltos¢ 25 m,

a) do 16 lat:
- chtopcy powyzej 15 kg
- dziewczeta powyzej 10 kg
b) powyzej 16 lat:
- chlopcy powyzej 25 kg
- dziewczgta powyzej 20 kg
2) rgcznym przenoszeniem po pochylniach i schodach, ktérych wysokos$¢ przekracza Sm,
a kat nachylenia 30°,
a) do 16 lat:
- chtopcy powyzej 8 kg
- dziewczeta powyzej 5 kg

b) powyzej 16 lat:
- chlopcy powyzej 15 kg
- dziewczgta powyzej 10 kg
3) polegajacym wytacznie na przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz wymagajacych
powtarzania duzej ilo$ci jednorodnych ruchow,
4) stwarzajacych ryzyko narazania na promieniowanie jonizujace powyzej tta naturalnego,
okreslonego odrgbnymi przepisami,
5) wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach przy ktorych najwazniejsze
wartos$ci obciazenia praca mierzone wydatkiem energetycznym netto przekraczaja:
a) dziewczeta:
- 1800 kJ (430 kcal) na 6 godz. (wiek do 16 lat)
- 2300 kJ (550 kcal) na 8 godz. (wiek pow.16 lat)
lub dorywczo:
- 9,2 kJ/min. (2,2 kcal/min.) wiek do 16 lat,
- 10,5 kj/min. (2,5 kcal/min.) wiek pow. 16 lat



a) chtopcy:
- 2600 kJ (620 kcal) na 6 godz. (wiek do 16 lat)
- 3300 kJ (720 kcal) na 8 godz. (wiek pow.16 lat)
lub dorywczo:
- 11,3 kJ/min. (2,7 kcal/min.) wiek do 16 lat,
- 12,6 kJ/min. (3,0 kcal/min.) wiek pow. 16 lat
6) wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach mogacych stanowi¢ nadmierne
obciazenie psychiczne — wymagajacych odbioru i przetwarzania duzej liczby informacji oraz

podejmowania decyzji zwiazanych z groznymi nastgpstwami.



WYKAZ PRAC I STANOWISK DOZWOLONYCH
PRACOWNIKOM MLODOCIANYM

1. Nie przewiduje si¢ prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych w formie
nauki zawodu.

2. Urzad Gminy Ladzice moze by¢ organizatorem praktycznej nauki zawodu uczniow lub
stuchaczy szko6t ponad gimnazjalnych realizowanej w formie praktyk zawodowych.

3. Organizowanie na podstawie odrgbnych przepisow praktyk zawodowych wymaga
uwzglednienia przepisoéw o ochronie pracownikow mtodocianych.

4. Praktyki zawodowe ucznidow oraz praktyki studenckie moga odbywac si¢ na stanowiskach
pracy biurowej (administracyjne;j).

5. Prace dozwolone mtodocianym realizujacym program praktyki zawodowej na stanowisku
pracy biurowej:

1) dopuszczane jest wykonywanie prac polegajacych wylacznie na podnoszeniu i
przenoszeniu cigzarow w granicach dopuszczalnych norm przez 1/3 dobowej normy czasu
pracy,

2) dopuszczane jest wykonywanie prac objetych programem praktyki zawodowej jezeli
parametry obciazenia nie przekraczaja norm i wymagan okreslonych w ,,Wykazie prac
wzbronionych miodocianym”,

3) tylko w zakresie niezb¢gdnym do opanowania wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych
programem praktyki.



WYKAZ LEKKICH PRAC DOZWOLONYCH
PRACOWNIKOM MLODOCIANYM

zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe
( praktyka zawodowa)

1. Zatrudnianie w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze dotyczy¢ osdb powyzej
15 lat i obejmowac nizej wymienione prace 1 CZynnosci:

1) porzadkowanie i segregowanie archiwum, dokumentacji, ksiggozbioru itp.,

2) przenoszenie dokumentacji, materiatow, urzadzen biurowych 1 sprzgtu z zachowaniem
norm wydatku energetycznego i dopuszczalnych cigzarow,

3) sprzatanie wngtrz i pomieszczen obiektow,

4) prace porzadkowe wokot obiektow z uzyciem prostych narzgdzi i sprzgtu,

5) prace polegajace na obstudze typowych urzadzen biurowych z zachowaniem przepisow
o pracach wzbronionych miodocianym okreslonych w ,Wykazie prac wzbronionych
pracownikom mlodocianym”,

6) prace administracyjne 1 biurowe o charakterze pomocniczym pod nadzorem,

7) prace zwiazane z urzadzeniem 1 porzadkowanie pomieszczen biurowych, lokali
wyborczych, sal konferencyjnych itp. (czynnosci plastyczne, dekoracyjne),

8) inne prace o charakterze prac lekkich 1 sezonowych wykonywanych pod nadzorem
doswiadczonego pracownika.

2. Wszystkie prace wymienione w pkt. 1 powinny odbywac¢ si¢ pod nadzorem wyznaczonego
pracownika sprawujacego nadzor nad zatrudnionym dorywczo mtodocianym.

3. Zabrania si¢ przydzielania mtodocianym prac i czynnos$ci polegajacych na obstudze
urzadzen elektrycznych, transportowych, niebezpiecznych 1 ostrych narzedzi rg¢cznych
z uzyciem $rodkéw chemicznych, prac na wysokos$ciach i prac z goragcymi czynnikami.



