Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX11/143/2009
Rady Gminy Ladzice z dnia 22 kwietnia 2009r.

EGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia , a takze wysokos¢ [oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego

§1. Postanowienia ogolne.

Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
. Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006 , Nr 97, poz.674 z pozn. zmian),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 tycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , og6lnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia za adniczego oraz wynagrodzenia za prace W dniu
wolnym od pracy ( Dz.U z2005r. Nr 22, poz. 181 z pbézn.zmian. ),

3) Wojcie — nalezy przez to rozu ie¢ Wojta Gminy Ladzice,

4) szkole — nalezy przez to 10Z ie¢ przedszkole lub szkote, ktorych organem

prowadzacym jest Gmina Ladzice,
5) dyrektorze — nalezy przez to|rozumie¢ dyrektora szkoty, przedszkola, 0 ktorej mowa
w pkt 4,

6) nauczycielach — nalezy przez t rozumieé nauczycieli szkot , o ktorych mowa w pkt 4,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) klasie — nalezy przez to roz ie¢ takze oddziat lub grupe,
9) uczniu — nalezy przez to ro mieé takze wychowanka,
10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
‘ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, 0 ktorym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia.

§ 2. Dodatek za wysluge lat.

1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci i na zasadach okreslonych

art.33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia

2. Dodatek przystuguje

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, W
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzente, chyba ze przepis szczegoblny stanowi inaczej. Dodatek

ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy



wskutek choroby badZ koniecznosci 0s pbistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

4 Potwierdzenie nabycia prawa do dod atku za wystugg lat oraz wysokos¢ tego dodatku

okresla :
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt.

§3. Dodatek motywacyjny.

1 .Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskiwanie osiagni¢é w realizowanym procesie dydaktycznym w szczegdlnoscei:

a/ uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

uzyskiwanie osiagnig¢ wychowawczo-opiekuﬁczych w szczegdlnoscei;

a/ umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z
ich rodzicami,

b/ pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych , skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania , a szczegolnoscel;

a/ postugiwanie si¢ technologia komputerowa,

b/ wykorzystywanie w pracy nnych srodkow przekazu informacji,

¢/ wprowadzanie usprawnien dotyczacych dzialan powtarzajacych sig i polegajacych

na zwiekszeniu ich sprawnosci , skutecznosci i efektywnosci,

d/ wprowadzanie roznych for unowoczesniania pracy pedagogicznej ,

¢/ wprowadzanie nowatorski h rozwiazan programowych i organizacyjnych,
zaangazowanie w realizacj¢ zynnosci zajeé, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szcze dlnoscel:

a/ udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach przedmiotowyeh i innych,

¢/ opiekowanie si¢ samorzade uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e/ aktywny udziat w realizow niu innych zadan statutowych szkoty.

szczegblnie efektywne wypet ianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem; kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a W
szczegolnoscei:
a/ systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d/ dbatogé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych ur adzen szkolnych,

e/ prawidtowe prowadzenie okumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

£/ rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,




g/ przestrzeganie dyscypliny pre
6) realizowanie w szkole zadan edu
prowadzacy priorytetow w reali
7) posiadanie wyrdzniajacej oceny

2. Warunkiem przyznania dodatku mot
w ust.] jest spelnienie nastepujacyc

1) tworzenie warunkow do realizacji z

szkoly w tym : opracowanie arkusz:

, Sprzet, organizowanie dziatalnosci
zapewnienie i czuwanie nad przestr.

2) opracowanie i realizacja planu finar

pozabudzetowych,

3) dbalo$¢ o mienie w tym: organizow
remontowych , czystos¢ i estetyke s
4) prowadzenie spraw osobowych w t]
prowadzenie akt osobowych pracoy

socjalnych, dyscyplina pracy,
5) sprawowanie nadzoru pedagogiczn

nauczycieli , opieka nad nauczyciel

do innowacji i eksperymentow, mo

zalecen i wnioskow organu nadzor
6) wspoldziatanie z organem prowadz
wychowawczych oraz realizacja za

7) ksztattowanie atmosfery w pracy ,
podleglych pracownikow ,

8) wspotpraca z organami szkoly 1izv

9) pozostate obowiazki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, pa

¢) samodzielnos¢ 1 inicjatywa w rozw
d) inspirowanie nauczycieli do podejy
wycieczki, samodzielne wykonywani

§4.1.Dodatek motywacyjny ustala sig
nauczyciela mianowanego na 1 etat

2. Dodatek motywacyjny przyznaje s
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjneg
miesiecznie.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjneg
uwzgledniajac poziom spetniania
stosunku do dyrektora Wojt.

ACY,

\kacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
zowanej lokalnej polityce o$wiatowej,

pracy, lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

ywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
h kryteriow :

adan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
) organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zeganiem odpowiednich warunkow bhp 1 p.poz.,
1sowego szkoty w tym réwniez pozyskanie $rodkow

anie przegladow technicznych, prac konserwacyjno-

zkoty,
ym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,

vnikow. dysponowanie funduszem swiadczen

ego : realizacja programow nauczania, ocena pracy
ami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie , zachgcanie
tywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja

1 pedagogicznego,

acym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
lecen i wnioskow organu prowadzacego,

w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez

viazkami zawodowymi ,
rzadek,
iazywaniu problemow,

nowania zadan dodatkowych / konkursy, olimpiady,
e pomocy dydaktycznych/.

> w wysokosei 3 % wynagrodzenia zasadniczego
w szkole.

ie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
o dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 50,00 zl.

o dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,

warunkow, o ktorych mowa w §3 , ustala dyrektor, a w




§5. Dodatek funkcyjny.

1 Nauczycielowi, ktéremu powierzong
dodatek funkcyjny w wysokosci 20 — 4

2 Nauczycielowi, ktoremu powierzono
dodatek funkcyjny w wysokosci 10—

3.Dodatek funkcyjny przyshuguje odpo
obowiazki kierownicze w zastepstwie.

4 Przy ustalaniu wysokosci dodatku fu

stanowisko dyrektora szkoty, przedszkola przystuguje
10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

stanowisko wicedyrektora szkoty przystuguje
20 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

wiednio takze nauczycielom, ktérym powierzono

nkcyjnego, uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoty, liczbg

uczni6w i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole, przedszkolu i zatrudnionych

pracownikow, zmianowos¢, ztozonos¢
wyniki pracy szkoty oraz warunki loka
funkcjonuje , a w szczegdlnosci:
1) wielko$¢ szkoty a w tym:

zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska ,
Jowe, srodowiskowe i spoteczne , w jakich szkota

a) liczbg uczniow, |

b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie / ilo$¢ pracownikévJ

d) ilog¢ budynkéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozonos¢

szczegolnoscet:

a) wyposazenie w pomoce dydakty

b) prowadzenie w szkole stotowki,

¢) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,|
3) wyniki pracy szkoly.
5.Nauczycielom realizujacym dodat
funkcyjny,
1) wychowawstwo klasy - w wyso
mianowanego w I kategorii,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysok sci 1,5

mianowanego w [ kategorii.
6.Prawo do dodatku o ktérym mowa
nastepujacego po miesiacu,
wychowawstwa klasy lub funkcji /opi
pierwszego dnia miesiaca — od tego d
7 Nauczyciel , ktoremu powierzono s
prawo do dodatku funkcyjnego z up

7 koficem miesiaca, w ktérym nastapito odwe

dnia miesiaca - od tego dnia.
8.Dodatki funkcyjne nie przystuguja
w okresie urlopu dla poratowania zdr
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pi
ktérym nauczyciel zaprzestat petieni
przypisany ten dodatek ; jezeli zaprze
dnia miesiaca — od tego dnia.
9.Dodatki funkcyjne o ktérych mowa
1) nauczycielowi - dyrektor,

pedagogicznych i nie pedagogicznych /,

%adaﬁ wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w
fzne,

kawe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

z tym Ze nauczycielowi ktgremu powierzono:
kosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

§ 5 pewstaje od pierwszego dnia miesigca

w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,

kuna stazu/, a jezeli powierzenie to nastapito

ia .
tanowisko kierownicze w szkole na czas okre$lony, traci
Mwem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania

lanie, jezeli odwolanie nastapito pierwszego

w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
ywia, w okresie , za ktory nie przystuguje

erwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, W
a z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest
stanie peinienia obowiazkow nastapito od pierwszego

w § 5 przyznaje:



2) dyrektorowi szkoty - Wojt.

§6. Dodatek za warunki pracy.

1 .Z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach art.34
Karty Nauczyciela oraz § 81 § 9 rozporzadzenia, nauczycielom przystuguje dodatek za
warunki pracy.

2.Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych
prac lub zajec,

3.Wysokos$¢ dodatku wynosi 1 -3 % Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§7. Wysokos¢ dodatku za warunki praby, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w
§ 6, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

§8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

1.

Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, o ktorych mowa w art.42 ust.3 i 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art.35 Karty Nauczyciela przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe .

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wg stawki osobistego

zaszeregowania nauczyciela , z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku ) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwyrniarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorych mowa w ust.3 , uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do pét godziny
pomija si¢, a co najmniej p6t godziny liczy sie za pelna godzing.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zajgc okreslony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy
tydzien pracy ) , za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
Przydzielone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych , wychowawezych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych realizowane w zastgpstwie

5




nieobecnego nauczyciela stanowia godziny doraznych zastepstw.
8. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z odpowiednim
zastosowaniem ust.2 - 417.

§9. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§10.Nagrody ze specjalnego funduszu nagraéd.

1.$rodki na nagrody w ramach specj alnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych $rodkoéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje si¢ W budzecie gminy.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd , o
ktérym mowa w ust.1 reguluje odrebny regulamin.

§11. Dodatek mieszkaniowy.

1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s0b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie W rodzinie - 1 %,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 3 %,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 4% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego w I kategorii zaszeregowania

3 Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4 Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dcdatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust.2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawc, ktory bedzie im wyptlacat ten dodatek.

5 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2/ od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.
7 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
okresach:
1/nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
2/ pobierania zasitku chorobowego,
3/odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,




okresowej shuzby wojskowej, W przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa 0 pracg na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dtuzej niz do korica okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4/ korzystania z urlopu wychowawczego.

§12.W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 13 . Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatlu ZNP w Radomsku.




