Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr XXil/142/2009
Rady Gminy tadzice

Z dnia 22 kwietnia 2009r.

Regulamin

okreslajacy szczegétowy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Ladzice

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za Ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze wyptacanych ze specjalnego funduszu
nagrod.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolu prowadzonych przez Gmine tadzicde.

3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkofe podstawows,
gimnazjum , dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina tadzice;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1;

3) nauczycielu— rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzzcym jest Gmina tadzice;

4) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie sie przez to nagrode Wdjta
Gminy tadzice;

5) nagrodzie dyrektora — rozumie si¢ przez to nagrode dyrektora szkoty.

§ 2. Sposob podziatu Srodkéw

1.W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

a) 60 % kwoty funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora

b) 40 % kwoty funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgacego( dla
nauczycieli i dyrektorow ).

§ 3. Wysoko$¢ nagréd ustalana jest corocznie przez Wojta i Dyrektora szkoty.
§ 4.Kryteria przyznania nagréd

1.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i
przyznawane s nauczycielom za szczegdine osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, opiekuricze oraz w zakresie pracy zawodowej.

2.Nagrode ze $rodkéw specjalnego funduszu nagréd moze otrzyma¢ nauczyciel po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Przyznanie nagrody Woéjta, Dyrektora uzaleznione jest w szczegolnosci od
posiadania wyrozniajacej oceny pracy.



4.Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moga byé przyznane nauczycielowi, ktéry
spetnia odpowiednio:

1) co najmniej 5 z wymienionych w ust. 5 kryteridbw, gdy ubiega sie o nagrode
dyrektora,

2) co najmniej 7 z wymienionych w ust. 5 kryteriéw, gdy ubiega sie o nagrode Wojta
Gminy tadzice.

5. Kryteria przyznania nagréd:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, potwierdzonych przez okregowa komisje egzaminacyjna,

b) posiada osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi,

C) posiada osiggniecia w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznia,

d) jest organizatorem uroczystosci szkolnych Ilub imprez o charakterze
srodowiskowym, kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym,

e) realizuje zadania wykraczajace poza okreslone statutem szkoty,

f) organizuje i doskonali wtasny warsztat pracy,

g) doskonali wiasne umiejetnosci, podnosi poziom wiedzy merytoryczne;,

h) dzieli sie swojg wiedzg z innymi nauczycielami,

i) uwzglednia w swojej pracy problemy $rodowiska lokalnego oraz wspétczesnych
probleméw spotecznych.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) posiada znajomo$¢ Srodowiska ucznidw, ich probleméw oraz umiejetnosé
wspotpracy ze srodowiskiem uczniow,

b) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

c) w realizacji powierzonych zadan, w przypadkach koniecznych, podejmuje
wspoétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja, Sadem Rejonowym-
Wydziat Rodzinny i Nieletnich oraz innymi instytucjami,

d) &cisle wspotpracuje z rodzicami uczniéw ,

e) realizuje zadania, majace na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd uczniow.

3) w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy:

a) jego dyscyplina nie budzi zastrzezen,

b) cechuje go wysoka kultura osobista,

c) jego postawa etyczna jest wzorem dla innych pracownikéw.

4) w zakresie spraw wynikajacych z powierzenia stanowiska kierowniczego:

a) wykazywanie inicjatywy w pozyskiwaniu na rzecz szkoly pozabudzetowych
srodkéw finansowych;

b) samodzielno$¢ i trafno$¢ w podejmowaniu decyzji stuzbowych;

c) wysoki poziom nadzoru kierowniczego,

d) wysoki stopien znajomo$ci przepisow prawa w zakresie niezbednym do
prawidfowego kierowania szkofa.

e) wspoitpraca z organizacjami lokalnymi.

6. Warunki powinny by¢ spetnione w okresie po otrzymaniu poprzedniej nagrody.

§ 5.Tryb zgtaszania kandydatow

1.Z wnioskiem o przyznanie kandydatowi nagrody Wojta wystepuije:
1) Dyrektor szkoty dla nauczyciela zatrudnionego w tej szkole,



2) Wijt moze przyznac nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty nagrode Wojta z
wiasnej inicjatywy.
2.Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystgpié Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
3.Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.
4 Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ do sekretariatu Urzedu Gminy w
tadzicach;
5.Whioski, o ktérych mowa w ust.2 nalezy sktada¢ do Dyrektora Szkoly.
5. Whioski o przyznanie nagréd nalezy sktada¢ do 30 wrze$nia kazdego roku.

§ 6.Tryb przyznawania nagréod

1. Nagrody przyznaje odpowiednio:

1) Wojt — dla dyrektora szkoty, nauczyciela

2) Dyrektor szkoty — dla nauczyciela
2.Decyzja w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmowana jest po
zaciggnieciu opinii rady pedagogicznej .
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.
4 W przypadkach szczegélnie uzasadnionych nagrody moga by¢ przyznawane w
innym terminie.
5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie stosownym pismem, a jego kopie
umieszcza w teczce akt osobowych nauczyciela.



