Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVI11/117/2008
Rady Gminy Ladzice z dnia 5 grudnia 2008r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia , a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006 , Nr 97, poz.674 z pozn. zmian),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz.U z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pézn.zmian. ),

3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy adzice,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Ladzice,
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, przedszkola, o ktorej mowa
w pkt 4,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkét , o ktorych mowa w pkt 4,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

9) uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia.

Dodatek za wysluge lat.

§2

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych

art.33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia

2. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.




3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4 Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosé tego dodatku
okresla :

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wojt.

5.Dodatek wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§3
1 .Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym w szczeg6lnosci:
a/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) uzyskiwanie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych w szczegélnosci;
a/ umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z
ich rodzicami,
b/ petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych , skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia 1 wychowania , a w szczeg6lnosci;

a/ postugiwanie si¢ technologia komputerows,
b/ wykorzystywanie w pracy innych $rodkow przekazu informacji,
¢/ wprowadzanie usprawnien dotyczacych dzialan powtarzajacych si¢ i polegajacych
na zwigkszeniu ich sprawnosci , skutecznosci i efektywnosci,
d/ wprowadzanie réznych form unowocze$niania pracy pedagogicznej ,
e/ wprowadzanie nowatorskich rozwiazan programowych i organizacyjnych,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci zajgc, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnoscei:
a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b/ udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c/ opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e/ aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym

stanowiskiem; kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
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szczegolnosci:
a/ systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b/ podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d/ dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f/ rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g/ przestrzeganie dyscypliny pracy,
6) realizowanie w szkole zadani edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,
7) posiadanie wyrozniajacej oceny pracy, lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi
w ust.1 jest spetnienie nastepujacych kryteriéw :

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
szkoty w tym : opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne
, Sprzgt, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskanie srodkéw
pozabudzetowych,

3) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prac konserwacyjno-
remontowych , czystos¢ i estetyke szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego : realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli , opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie , zachecanie
do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy , w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow ,

8) wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi ,

9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych / konkursy, olimpiady,

wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§4

1.Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci 2,5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego na 1 etat w szkole.




2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
diuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 50,00 zi.
miesiecznie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w §3 | ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wojt.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§5

1 .Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przedszkola przystuguje
dodatek funkeyjny w wysokosei 20 — 30 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 10 — 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3.Dodatek funkcyjny przystuguje odpowiednio takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.

4.Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, uwzglednia si¢ wielkosé szkoly, liczbe
ucznidéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole, przedszkolu i zatrudnionych
pracownikow, zmianowos¢, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska ,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne , w jakich szkota
funkcjonuje , a w szczegdlnosci:
1) wielkos¢ szkoty a w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbg oddziatéw,

¢) zatrudnienie / ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i nie pedagogicznych /,

d) ilos¢ budynkoéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w

szczegllnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stolowki,

¢) stan bazy dydaktyczne;j,

d) liczbg stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.
5.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego w I kategorii,
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 1,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego w | kategorii.
6.Prawo do dodatku o ktérym mowa w § 5 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji /opiekuna stazu/, a jezeli powierzenie to nastapito
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pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia .
7.Nauczyciel , ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.
8.Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie , za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek ; jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.
9.Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w § 5 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor,

2) dyrektorowi szkoty - Wojt.
10.Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory , w terminie wyplaty wynagrodzenia .

Dodatek za warunki pracy.

§6

1 .Z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach art.34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia,
nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy.

2.Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,

3.Wysokos¢ dodatku wynosi 0,5 - 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§7

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w
§ 6, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu. |

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§8

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art.42 ust.3 i 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art.35 Karty Nauczyciela przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe .

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela , z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
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dodatku ) przez miesigczna liczb¢ godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust.3 , uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do pot godziny
pomija sig, a co najmniej pét godziny liczy si¢ za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia
zajeé w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami Kodeksu Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;j.

6.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mégl ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy , a
w szczeg6lnosci w zwigzku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz trzy dni, traktuje
si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych

przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w
srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy
tydzien pracy ) , za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, lub dzie
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w

arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
Przydzielone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub
opiekuriczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych , wychowawczych lub opiekuniczych realizowane w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela stanowig godziny doraznych zastepstw.

10.Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z odpowiednim

zastosowaniem ust.2 - 41 7.

§9

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.




§10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z
dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
§11

1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje si¢ w budzecie gminy z tego:

2. Ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1:

1) 40% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,

2) 60% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 s3 przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
1 roku.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnosci od posiadania wyrézniajacej
oceny pracy oraz spetnienia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach

uczniow, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyijne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami

majacymi trudnos$ci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe, takie jak:

nadanie szkole imienia, wregczenie sztandaru, dni patrona szkoly,

e) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie

wycieczek, udziatu uczniéw w spektaklach teatralnych , koncertach, wystawach i

spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii

spotecznej wsréd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

b) organizuje wspolpracg szkoty z jednostkami ochrony zdrowia, policja , organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i nie dostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

¢) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkolnym, rozwija formy wspétdziatania szkoly z
rodzicami,

2) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
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b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ W jego teczce akt osobowych.

7.Warunkiem otrzymania przez nauczyciela nagrody Wéjta jest wezesniejsze otrzymanie
przez niego nagrody Dyrektora Szkoty.

8.Nagrody dla nauczycieli przyznaje Wojt na wniosek Dyrektora Szkoty (wzdr wniosku
stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu) lub z wlasnej inicjatywy.

8. Nagrody dla dyrektoréw szkot ustala Wojt z odpowiednim zastosowaniem ust.5 i 6.

Dodatek mieszkaniowy.
§12

1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1 %,

2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 2 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 3 %,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 4% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego w I kategorii zaszeregowania

3.Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspéimatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4.Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust.2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacal ten dodatek.

5.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Woit.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2/ od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.
7.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
okresach:
1/nie $wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,
2/ pobierania zasitku chorobowego,




3/odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej shuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,
4/ korzystania z urlopu wychowawczego.

§13

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 14

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Radomsku.



