Zatgcznik nr 1 do Statutu PSP w Radziechowicach

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
DLA PIERWSZEGO ETAPU EDUKACYINEGO

PUBLICZNE) SZKOLY PODSTAWOWEJ W RADZIECHOWICACH




WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

EDUKACJIA WCZESNOSZKOLNA

§1

1. Rola oceniania:

1)

2. Rodzaje

1)

2}

fnformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz ¢ postepach w tym zakresie;

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniy;

Dostarczanie rodzicom {prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdoinienia
ucznia;

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej,

acen:

Analiza koricowej diagnozy, dokonanej w oddziale przedszkolnym, jest wstepna
oceng rozwoju ucznia i jego moiliwosci w klasie pierwszej. Stanowi podstawe do
zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju;

QOcena biezgca — informujaca ucznia o jego postepach i zachowaniu, wyrainie
wskazujaca osiggniecia i to, co nalezy usprawnic;

Ocena podsumowujgca — po zakonczeniu pierwszego i drugiego semestru
wyrazona na pismie {zwana oceng opisowq) stanowi syntetyczng informacje o
osiggnigciach ucznia.

3. Funkcje oceny;

1)

Informacyjna — co dziecku udate sig pozna¢, zrozumiec, opanowaé, jakie
umiejetnosci zdobyto, jaki byt wktad pracy;

Korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskaé lepsze efekty;
Motywujgca — zachgca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na
mozliwesc osiggnigcia sukcesu oraz daje dziecku wiare we wihasne sity,

§2

W procesie oceniania uwzgledniane sa nastepujace obszary:

1)

2)

Indywidualne predyspozycje i moiliwesci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;

Stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i
umiejetnosci;




3} Umiejetnoéé rozwigzywania problemow;
4) Postepy dziecka w rozwoju spoteczno—emocjonalnym.

§3

Ocenianie po zakonczeniu pierwszego i drugiego pétrocza przeprowadzane jest w formie
oceny opisowej i obejmuje:

1} Osiggniecia wychowawcze:

a) wywigzywanie sie z obowigzku ucznia,

b} przestrzeganie regulamindw klasowych i szkolnych,

¢) umiejetnosc wspdtdziatania w zespole lub grupie,

d} kulturalne zachowanie sie w szkole i poza szkotg,

e) okazywanie szacunku innym gsobom,

f) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne;

2} Osiggniecia dydaktyczne:

a) umiejetnos¢ wypowiadania sie,

b) technika czytania i pisanis,

¢) podstawy ortografii i gramatyki,

d) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,

e) rozwigzywanie zadan tekstowych,

f) ogolna wiedza o otaczajgcym swiecie,

g) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym,
h} osobiste osiggniecia ucznidw.

§4
1. W klasach I-1ll oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) Poziom 6 (6 p.} — uczen otrzymuje woweczas, Jezell posiadt wiedze i umiejetnosci
wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
uzdelnienia. Korzysta z réinych irddet informacji. Biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych 1 praktycznych. Proponuje
rozwigzania niekonwencjonaine. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogédlniaé i dostrzegaé
zwigzki przyczynowo-skutkowe, Osigga sukcesy w konkursach;

2) Poziom 5 {5 p.) — uczen otrzymuje wowczas , jezeli opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okresiony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadar i
problemdéw w nowych sytuacjach;

3) Poziom 4 {4 p.} — uczen otrzymuje wowezas, jezeli w petni opanowat wymagania
okresione w podstawie programowej zawarte w programie nauczania danej klasy. Potrafi
zastosowac wiadomosci w praktyce. Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne;



4) Poziom 3 (3 p.) — uczeh otrzymuje woéwczas, jezeli stabo opanowat wymagania
okreslone w podstawie programowej zawarte w programie nauczania danej klasy. Stara sie
przezwycigzy¢é problemy na miare swoich sit i moiliwoscl. Wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitéw czasowych, czasami nie
koAczy rozpoczetyeh dziatan;

5} Poziom 2 (2 p.} — uczen otrzymuje wowczas, jeieli bardzo stabo opanowat
wymagania okreslone w podstawie programowej zawarte w programie nauczania danej
klasy. Wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Wymaga statego nadzoru,
wsparcia i motywacji do pracy. Nie przestrzega limitdw czasowych, czesto nie koriczy
rozpoczetych dziatan;

6} Poziom 1 (1 p.) — uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowg, & braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemoiliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy., Uczed nie jest w stanie
rozwigzac zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie prébuje,
nie stara sie , niszczy prace, nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela,

2. Dopuszcza sie komentarz stowny lub pisemny typu:

1) Poziom 6:
a) Wspaniale!,
b} Znakomiciel,

¢} Osiggasz doskonate wyniki,
d) Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je,
e) Naleia Cisie gratulacje!;

2) Poziom S:

a) Bardzo dobrze pracujesz!,

b} Bardzo tadnie! Brawo!,

¢) W szybkim tempie robisz duie postepy,
d) Tak trzymajl;

3) Poziom 4:

a) Dobrze pracujesz|,

b) tadniel Starasz siel,

¢} WitoZ wiecej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki!;

4) Poziom 3:

a) Stabo!,

b} Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki,
¢) Pracuj wiecejl,

d) Cwicz wiecej!;




5} Poziom 2:

a) Bardzo stabol,

b) Zbyt mato pracujesz!,
¢} Uwazajl Popraw!,

d) Pracujuwainiej!;

6) Poziom 1:

a) Zlel,

b) Brak pracy!,

¢} Uzupetnij!,

d} To sprawia Ci ktopotl.

3. Pisania z pamieci i ze stuchu oceniane s3 nastepujgco:

1) Poziom 6 (6 p.): O btedow;

2) Poziom 5 (5 p.): 1 btad;

3} Poziom 4 {4 p.}: 2 - 3 btedy;

4) Poziom 3 {3 p.}: 4 -5 bieddw;

5) Poziom 2 (2 p.}: 6-7 bteddw;

6) Poziom 1 (1 p): 8iwiece] bteddw.

4. Wszelkie testy sprawdzajgce oceniane sg wedtug skali:

1) Poziom 6 (6 p.): 100% + zadanie wykraczajgce;
2) Poziom 5 (5 p.}: 99% -90%;

3) Poziom 4 {4 p.): 89%-75%;

4) Poziom 3 {3 p.): 74%-50%;

5) Poziom 2 (2 p.): 49%-30%;

6) Poziom 1 (1 p.): ponizej 30%.

§5

Prace sprawdzajace (dyktanda, sprawdziany, testy) bedg oceniane wg obowigzujacych
poziomow, wynik bedzie wpisany do dziennika kolorem czerwonym i oméwiony z uczniami,
Wszystkie prace 53 dostepne dla rodzicow.

§6

Uczen moie jednokrotnie poprawi¢ kaida ocene z testu sprawdzajacego oraz pisania z
pamieci | ze stuchu,



§7

Nauczyciel obserwuje ucznia i jego rozwdj, analizuje karty pracy, jego prace plastyczne i
literackie. Na tej podstawie dokonuje oceny opisowej na koniec semestru pierwszego i
drugiego.

§8

Zadania dodatkowe nie sq obowiazkowe, wykonuja je dziec! chetne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczerh otrzymuje tylko ocene pozytywng. Za brak lub fle wykonang prace
dodatkowg nie wystawia sie oceny negatywnej.

§9

Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego moiliwosci
w tym zakresie,

§10

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajeé dwa razy w ciggu semestru oraz po
nieobecnosci z powodu choroby. Fakt nieprzygotowania uczen zgtasza na poczatku zajed, w
przeciwnym razie nie bedzie on usprawiedliwiony. W przypadku niezrozumienia okreslonego
zagadnienia lub partii materiatu, uczen powinien zgtosi¢ to nauczycielowi.

5§11

1. Wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania przedstawiane sg uczniom na
Jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku
zajed lekeyjnych.

2. Wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania przedstawiane sg rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku zajeé
lekcyinych,

§12

Qcenianie ucznia w nauczaniu wezesnoszkolnym jest jawne i cdbywa sie na biezgco w klasie,
podczas wielokierunkowej dziatalnodci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace,
chwali ucznia za wysitek, za checi, za prace. Nagradza usmiechem, pochwaty, gestem oraz
wskazuje, co uczen powinien zmienif, poprawi¢ czy wyeksponowad. Podkredla wiec
osiggnigcia ucznia, ale nie pordwnuje go z innymi uczniami,

§13

Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajgcego, tj.: obserwuje
ucznia i jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkdw, Uczen powinien mieé




pewnodé, ze w toku uczenia sie ma prawo do popetniania bteddw, do rzetelne] informacji, 2
ktérej jasno wynika, co zrobil dobrze, co ile, a ca musi zmieni¢, aby byto lepiej. Taka
informacja wywotuje motywacje do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty poprzez
kolejne dziatania.

§14

1. informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice uzyskujg podczas
kontaktdw indywiduainych z nauczycielem, podczas zebran i konsultacji organizowanych
zgodnie z kalendarzem szkelnym.

2. W przypadkach utrudnionych kontaktéw z rodzicem informacje dotyczace ucznia zostang
przekazane telefonicznie lub listownie.

§15
1. Ocene opisowg otrzymuje rodzic po zakonczeniu semestru.

2. Ocene roczng otrzymuje rodzic w dniu zakoriczenia roku szkolnego na Swiadectwie
szkoinym,

3. Za wyniki koficoworoczne uczern moie zosta¢ nagrodzony dyplomem lfub nagroda
ksigzkowa.

616

Ogdlne kryteria oceniania zachowania

1} Ustala sie jedna érddroczna/roczng ocene opisowg zachowania;

2} Ocena opisowa z edukacji nie ma wptywu na ocene zachowania;

3) Ocene opisowa zachowania ustala wychowaweca klasy w porozumieniu z innymi
nauczycielami uczgcymi w danej klasie;

§17
Ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1} Kultura oschista
a) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkalngj,
b) Dbatoéé o piekno mowy ojczyste],
¢} Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
d) Okazywanie szacunku innym osobom;

2} Zaangaiowanie
a) Wywiazywanie sie z chowigzkdw ucznia,
b) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;



3) Kontakty z réwiesnikami i innymi osobami:
4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych.

§18

W dziennikach lekcyjnych w biezgcym ocentaniu stosuje sie symboliczny zapis postepow w
zachowaniu ucznia:
1} A-zachowanie wzorowe;
2) C~-dobre;
3] D-nieodpowiednie;
4) E-naganne.
§19

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczed, ktdry:

1) W zakresie kultury osobistej:

a) zawsze szanuje wtasno$c osobista, cudza, spoteczng,

b) aktywnie uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w
szkole, w najblizszym $rodowisku,

c) zawsze kulturalnie zwraca sig do nauczycieli, pracownikdw szkoty 1 do kolegdw,

d) poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

e} zachowuje sig kulturalnie w czasie zajec i przerw oraz w miejscach publicznych,

f) szanuje symbole narodowe,

g} dba o swoj wyglad zewngtrzny i higiene osobista,

h} okazuje szacunek innym osobom:

2) W zakresie zaangazowania:
a) wzorowo wywigzuje sie z podjetych obowiazkéw,
b) systematycznie i starannie odrabia prace domowe,
c) zawsze przynosi potrzebne przybory i strdj gimnastyczny,
d) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
e) zawsze przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,
f) nieobecnosci i spéinienia usprawiedliwia w okredlonym terminie 1 tygodnia,
g} rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
h} godnie reprezentuje szkote w konkursach i imprezach okalicznosciowych,
i} jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy,
J} chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz kiasy, szkoty i Srodowiska,
k) pielegnuje szkolne tradycje;

3} W zakresie kontaktow z rowieénikami:
a) dba o bezpieczedistwo wiasne i innych,
b) zawsze przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie,
¢} prawidtowo reaguje na krzywde | przejawy zia,
d) umiejgtnie wspdtdziata w grupie zadaniowe] | zespole klasowym;




2. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)

3)

W zakresie kultury osobistej:

a) szanuje wlasnosé osobista, cudzg, spoteczng,

b} uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole, w
najblizszym $rodowisky,

¢) kulturalnie zwraca sie do nauczycieli, pracownikow szkoty i do kolegdw,

d)} zdarza sie, ze popada w konflikty z réwiesnikami,

e) zazwyczaj zachowuje sie kulturalnie w czasie zajec | przerw oraz w miejscach
pubiicznych,

f) szanuje symbole narcdowe,

g) dba o swoj wyglad zewnetrzny i higiene osobista,

h} na ogét okazuje szacunek innym osobom;

W zakresie zaangaiowania:

a) stara sie wywigzywac z podjetych obowigzkdw,

b) zdarza sig, ze nie odrobi pracy domowe] lub nie przyniesie potrzebnych
przybordw, stroju sportowego,

¢) systematycznie uczeszcza na zajecia szkoine,

d) na ogot przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,

e) nieobecnosci i spdinienia usprawiedliwia w okreslonym terminie 1 tygodnia,

f) stara sie rozwijac swoje zalnteresowania i uzdolnienia,

g) jest aktywny na zajeciach,

h} czasami wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

i} pielegnuje szkolne tradycje;

W zakresie kontaktow z réwiesnikami:

a) dba o bezpieczenstwo wtasne i innych,

b) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,

¢) zazwyczaj prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zia,
d) wspdtdziata w grupie zadaniowe] i zespole kiasowym;

3. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)

W zakresie kultury osobistej:

a) nie zawsze szanuje wtasnosé osobista, cudza, spoteczng,

b} sporadycznie uczestniczy w pracach porzagdkowych podejmowanych w klasie, w
szkole, w najblizszym srodowisku,

¢} nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

d) zdarza sie, ie jest agresywny i nigkolezenski,

e) nie zachowuje sie kulturalnie w czasie zaje¢ | przerw oraz w miejscach
publicznych,

f) zdarza sie, ze nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.

g) nie zawsze dba o swdj wyglad zewnetrzny i higiene osobista;

W zakresie zaangaZowania;

a} czesto nie wywigzuje sig z podjetych obowigzkow,

b} bywa nieprzygotowany do zajec, czasami nie odrabia prac domowych, zapomina
przyborow szkolnych, stroju sportowego,



3)

c) sporadycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

d} matrudnosci z przestrzeganiem regulaminu szkoinego i klasowego,
e) nie stara sie rozwija swoich zainteresowar: i uzdolnier,

f) wykonuje tylko narzucone polecenia,

g) rzadko pielegnuje szkolne tradycje;

W zakresie kontaktéw z rowiesnikami:

a) nie zawsze dba o bezpieczeAstwo wiasne i innych,

b} ma problemy z przestrzeganiem norm i zasad funkcjonujgcych w grupie,
¢} nie reaguje na krzywde i przejawy zta,

d) nie zawsze zgodnie wspodtdziata w grupie zadaniowej i zespole klasowym;

4. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:

1

W zakresie kultury osobistej:

a) nie szanuje wiasnosci osobistej, cudzej, spotecznej

b) nie uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole, w
najblizszym srodowisku,

¢) hie reaguje na uwagi i upomnienia,

d) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

e) wczasie zajed przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi,

fy zachowuje sie niestosownie w czasie przerw oraz w miejscach publicznych,

g) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.

h) lekcewaiy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad;

W zakresle zaangaowania:

a) nie wywigzuje sie z podjetych obowigzkow,

b) jest nieprzygotowany do zajec, nie odrabia prac domowych, zapomina przyborow
szkolnych, stroju sportowego,

¢} jest niestaranny i niesystematyczny,

d) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

e} nie przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,

f) nie rozwija swoich zainteresowan,

g) wykonuje tylko narzucone polecenia,

h) nie pielegnuje szkolnych tradycji;

W zakresie kontaktow z rowiesnikami:

a) zdarzajg mu sie zachowania przekraczajgce granice bezpieczenstwa,
k) nie przestrzega norm i zasad funkcjonujgeych w grupie,

¢} nie reaguje na krzywde i przejawy zta,

d) permanentnie popada w konflikty z rowiesnikami.

e} Jjest agresywny, wulgarny w stosunku do kolezanek i kolegdw.




