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Rozdziat 1
Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoty
Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa w Radziechowicach.
Nazwa i adres uzywane sg w peinym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

§2
Informacje ogdlne

Publiczna Szkota Podstawowa w Radziechowicach jest szkolg publiczng.
Siedzibg Szkoly jest budynek w Radziechowicach Drugich nr 170,
Crganem prowadzacym jest Gmina tadzice.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg pelni £odzki Kurator Oswiaty,
Szkoia jest jednostkg budzetowg Gminy tadzice.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota jest osmicklascws szkolg podstawowa.
W Szkole moga funkcjonowad oddzialy integracyjne.
Szkofa jest placdwky feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne crganizowane sg przez pieé dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku,

. W Szkole organizuje sig oddzialy przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnege wynosi jeden rok

i obejmuje dzieci, ktdre pedlegajg obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania sie o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

. llekro¢ w statucie jest mowa o;

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Radziechowicach,

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Publicznej Szkoty Podstawowe] w Radziechowicach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rezumiet kazdego pracownika pedagogicznego Szkoly,

4) rodzicach — nalezy przez tc rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
{podmicty} sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Gmine tadzice,

§3

Inne informacje o Szkole
Zasady dotyczace rekrutacji | przyjmowania ucznidw do Szkoly okreslajg odrebne przepisy.
Edukacja szkolna przebiega w nastepulacych etapach edukacyjnych:
1} wychowanie przedszkclne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny - klasy |-lil szkoly podstawowe],
3) drugi etap edukacyjny — klasy [V-VIIl szkoly podstawowej.
Szkola realizuje ustalong dla nie] podstawe programowg ksztalcenia cgolnego craz przewidziany
dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
Nauka w szkole jest bezplatna.
Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkolach
funkcjonujgeych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
W szkole organizuje sie ksztaicenie, wychowanie | opieke rdwniez dla dzieci | miodziszy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie | zagrozonych niedostosowaniem spoiecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi | edukacyjnym! craz predyspozycjami.
Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie | zagroZonych niedostosowaniem spolecznym organizuje sie na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.
Ksztalcenie ucznidw  niepeinosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w cdrebnych przepisach.
Uczniom tym Szkota zapewnia:
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1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztaicenia specjalnego;

2} warunki i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci | uczniow,

3) zajecia specialistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach:;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosc

psychofizyczne dzieci | ucznidw, w tym zwilaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dziedmi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym,

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawcze] Szkoly sa:

1} obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sle zajecia edukacyjne w zakresie ksztalcenia
ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

3} zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sg takze zajecia edukacyjne: religia, etyka
oraz wiedza © 2yciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warurkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

13. Zajgeia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgodg organu prowadzacego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Zajecia te moga byd prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

14. Szkota moze organizowad takze inne zajecia niz wymienione w ust. 12§ 13.

15. W Szkole dziata biblioteka z Internetowym Centrum Informacji Multimedialne] (ICIM), $wietlica
szkolna, jadalnia, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przediekarskiej.

Rozdzial 2
Funkcjonowanie Szkoly

§4

Cele i zadania Szkoty
1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania
w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dzialalnoéci statutowe] oraz zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju | podnoszenia jakosci swojej pracy.
Dziatania te obejmuja:
efekty w zakresie ksztalcenla, wychowania i opiski oraz innej dziatalnodci statutowej:
organizacje proceséw edukacyjnych;
tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnoséci uczniéw:
wspdiprace z rodzicami i érodowiskiem lokalnym:;
zarzgdzanie Szkota,

SECESICNS

3. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, uwzgledniajgce szkolny zestaw
programow nauczania, z Programu wychowawczo-profilaklycznego szkoly, z Planu rozwoju szkofy -
dostosowane do potrzeb rozwejowych ucznidw oraz potrzeb $rodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju
i $wiata;

2) ksztaltuje umiejetnosc wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnied w celu dokonania wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia;

3} przygotowuje do 2ycia w rodzinie, szkole, $rodowisku | spoleczenstwie;

4) ksztafluje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonar i postaw:

5) przygotowuje do aktywnego i twérczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwosé na pigkne,
dbatosé o poprawnost jezyka polskiego;

6} sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidw oraz mozliwosci Szkoly;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnoéci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wiasnego
warsztatu pracy,
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8) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicéw oraz
ucznidw.

4. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreglona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnosé szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obsjmujacy:

a) tresci | dziatania o charakterze wychowawczym skisrowane do uczniow,

b) tresci i dziafania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb | probleméw wystepujacych w dane
spotecznosci szkolnej, skisrowane do ucznidw, nauczyciel i rodzicow.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowad program wychowawczo-
-profitaktyczny szkoly, Tresci wychowawcze realizuje sig w ramach zajeé edukacyjnych, zajed
z wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekeyjnych.

6. Szkola nieodpiatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki | materialy edukacyjne w postaci papierowej lub zapewnia uczniom
dostep do podrecznikéw | materiatéw w postaci elektronicznej,

2) przekazuje uczniom materialy éwiczeniowe bez obowigzku zwrotu,

7. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania | opieki, dotyczacych dziecka Iub ucznia, bez wzgledu na postaé i sposéb
przechowywania tych infoermacii.

§5
Sposob realizacji celdéw i zadan Szkoly

1. Cele i zadania Szkoly realizowane sq poprzez:

1) pelng realizacjg programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania poszczegdinych
zajeC edukacyjnych, z dostosowaniem tre$ci, metod i organizacji ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zajgé edukacyjnych;

2} organizacjg nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow,

3) zapewnienie mozliwesci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki
i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

4} organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow:

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczne-pedagogiczne;j:

a) kierowanie ucznidw wymagajacych szczegéinego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] - za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne:

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj ucznidw z trudnoséciami w nauce;

8) umozliwienie realizowania indywidualnego programu Iub toku nauki uczniom o szczegolnych
uzdolnieniach;

7} umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajed
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawoddéw sportowych, wycieczek, obozow i innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez,

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z;

1) wspieraniem wiglokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg warunkdw sprzyjajacych

nabywaniu dodwiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swebodny rozwéj, zabawe | odpoczynek w poczuciu

bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawezych,

4} zapewnieniem prawidiowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych habywaniu przez dzieci do$wiadczen,

ktore umozliwig im ciaglosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5} wspleraniem samodzielnej dziecigee] eksploracji $wiata, doborem treéci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
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indywidualinych potrzeb i zainteresowar,

B) wzmacnianiem poczucia wartesci, indywidualno$é, oryginainoéé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych | uczestnictwa w gruple,

7} promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw | zachowar
prowadzacych do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnoéé ruchows i bezpieczefistwo, w tym
0 bezpieczehstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emociji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie w szkole
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tre$cl adekwatne do intelektualnych mozliwosci |
oczekiwarh rozwojowych dzieci,

8) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoéé dziecka, w tym wrazliwosé estetycznag,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnoéci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, taiica, $piewu, teatru, plastyki,

10} tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sig do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11} tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzieing eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania | podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspdtdziataniem z rodzicami, réznymi érodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicdw za 2rodio istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdine 2 wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoéci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14} systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dia
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
csiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ ~ zgodnie z potrzebami — umoziiwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Celem ksztaicenia w szkole jest przede wszystkim dbalosé o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnoséci, wspélpracy, solidarno$ci, altruizmu,

patriotyzmu i szacunku dla tradycjl, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacii

spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2} wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej | etniczne;j,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla gednosci innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosei krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i

wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7} rozbudzanie ciekawosci poznawceze] uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci craz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktdre

pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly | uporzadkowany zrozumied wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycjl | ckreélaniu drogi dalszej edukad]i,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie

jego naturalnej ciekawosci poznawcze),

11} ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata | innych ludzi, aktywnoéci w 2yciu spolacznym craz

odpowiedzialnosci za zbiorowosé,

12} zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umigjetnosci

przygotowania wiasnego warsztatu pracy,



13} ukierunkowanie ucznia ku wartogciom.

§6

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i uvdziela jej uczniom. Pomoc ta polega na

rozpoznawaniu | zaspokajaniu indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z;

1) niepetnosprawnosdci:

2) niedostosowania spolecznago;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

) szczegolnych uzdolnien;

5} specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

) zaburzen komunikacji jezykowsj;

7) choroby przewleklej;

8} sytuacji kryzysowych i traumatycznych:

9) niepowodzen edukacyjnych:

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowsg ucznia | jego rodziny, sposobem
spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskawymi;

11} trudnoéci  adaptacyjnych zwigzanych 2z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztaiceniem za granica.

2. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej rodzicom uczniow i nauczycielom.
Pomoc ta polega na wspieraniu  ich w rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych,

3. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w Szkole udzielajg uczniom: nauczyciel, wychowawcy
oddzialéw oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspdlpracy z;

1) rodzicami ucznidw;

poradniami psycholegiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli:

innymi szkotamt, przedszkolami, placéwkami:

organizacjami pozarzadowymi oraz innym| instytucjami  dziatgjacymi na rzecz rodziny, dzieci
i micdziezy,

Ut B RO
et e e i s

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

w formie zajeé rozwijajgcych uzdolnienia, zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé specjalistycznych,

warszlatow, porad i konsultacji, eraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkale nastgpuje z inicjatywy ucznia, jego

rodzicow, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcey oddzialu, specjalisty prowadzacego zajecia z

uczniem, pielegniarki, $rodowiska nauczania | wychowania, poradni, pracownika socjalnego, asystenta

edukacjl romskisj, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego,

8. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na

celu rozpoznanie U uczniow;

1) trudno$ci w uczeniu sie, w tym — w przypadku ucznidw klas |-} — ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie,

2) szczegdlinych uzdolnien.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowoine | bezptatne.

8. Pomoc psychologiczne-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdinosci:

1) tworzy zespdt planujacy | koordynujgcy udzielanie tej pornocy dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczne-pedagogiczng formy tej pomocy, okres iej
udzielania oraz wymiar godzin, w kidrym poszczegdine formy pomocy beda realizowane, oraz
Informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach f zakresie pomocy,

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
Dyrekiora Szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
W ktdrym poszczegblne formy pomocy beda realizowane, musza zosta¢ uwzglednicne
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w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dia ucznia na podstawie
odrebnych przepiséw;

4} w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywiduainego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte w nich
zalecenia.

§7
1. Szkofa realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb §rodowiskowych oraz
obowigzujacych w szkolach przepiséw w zakresie bezpieczehstwa i higieny, w tym

w szczegdinosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozaiekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wistlicy szkoinej.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpleczeristwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw Szkoly, ktérych
obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia,
stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczaine jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
asoby,

3} kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktdrym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwiocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoly;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$é ucznibw na swojej lekcli, reaguje na
samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoly przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, a opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, okreslajacy
zasady bezpieczenstwa, i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi ucznidw:

8) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen |
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajgé, wszystkie wiczenia powinny byé przeprowadzane z
zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajacych peine bezpieczenstwo éwiczacym, prowadzacy
zajecia dba o dobrg organizacjg 2ajgt i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania
| formy zaje¢ do motliwosci fizycznych ucznidw, a stopien trudnosci i intensywnosci éwiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci éwiczacych, asekuruje ucznidw podezas
dwiczen na przyrzadach; kazdorazowo zapoznaje sie ucznibw z zasadami hezpiecznego ich
wykonywania, a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

7) uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotre zwalania sie w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz
rodzicow (oprawnych opiekundw)} ucznia;

8) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP,
pod opiekg jednego nauczyciela wychowawcy $wistlicy moze przebywaé nie wiece] niz 25 uczniéw:

9} nad uczniami oddziatow przedszkolnych i oddziatéw klas I-lIl przebywajacymi w stoléwce szkolne,
w zwigzku z korzystaniem przez nich z posilkdw opieke sprawujg wychowawcy oddzialéw ub inny
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel - zgodnie z ustalonym harmonogramem;

10) nauczyciel moze podjaé decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajeé, adwotaniu ich lub przerwaniu w
przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniéw:

11) nauczyciele majg obowiazek zapoznaé ucznidéw z zasadami i metodami pracy zapewrniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego wymagaja;

12) opiekun  pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla prawidiowego
rozwoju psychicznego uczniow;

13) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, kiére sa ostatniml w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobowigzany
sprowadzi¢ ucznidw do szatni;

14} nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$é za zapewnienie bezpleczenstwa podczas jej trwania, do momentu [ej zakonczenia i
opuszezenia Szkoty przez uczestniczgcych w niej ucznidw;

15} wychowawcy oddzialéw przedszkoinych oraz oddziatdéw klas i-lIi odpowiadajg za bezpieczenstwo
ucznidw, ktérzy przebywajg na placu zabaw pod ich opieka:

16} wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczehstwa w Szkole | poza nig -
w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-



wychowawczych, przerwa $wiateczna, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyijsciem poza
teren Szkoly i wycieczka,

17} pielggniarka $rodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem
sygnalizujgcym zle samopoczucie, odpowiada za stan lekdw i materiatow opatrunkowych
w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczgce zdrowia i higieny;

18) pracownicy obstugi sg zobowigzani do natychmiastowegc reagowania na przejawy zachowan
uczniow mogace stanowié¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowag o tym fakcie
nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty:

19) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki | pracy, przy czym wozna
identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoly, nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z
planem zaje¢ edukacyjnych poszczegdinych oddzialéw; sprzgtaczki po zakoficzeniu przerw
migdzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonujg prac porzadkowych, a
dostrzezone usterki lub zniszczenia zgtaszajg Dyrektorowi Szkoly;

20} konserwator w razie opadéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem,
kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

§8

Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoty

oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjna w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolna, zgtasza swoje wyjécie Dyrektorowi Szkoly oraz przedkiada wypetniong "karte wycieczki”
lub karte wyjscia™,

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okresiajg odrebne przepisy;

3) na udzial w lekcii w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicow ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca | po przybyciu do celu:

5) kierownik wycleczki {biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nie edpowiedzialngéé:

6) nie wolno organizowaé zadnych wyjsé w teren podczas burzy, $niezycy, gololedzi;

7) zapewnienie przez szkole opieki | bezpieczerstwa uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa sig
w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§9

Ustala sig nastgpujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1} nauczyciele peinig dyzury wg harmoncgramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesigcach wiosennych i fetnich (w pogodne dni i na ustalony sygnat dzwiekowy) nauczycisle
dyzurujg takze na placu szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

3) migjscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

4) dytury peinione sq w czasie poprzedzajgcym rozpoczgcie zajed szkolnych, podczas przerw
migdzylekcyjnych do zakoriczenia zajeé w Szkole:

5) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami uczniow, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz wykonywanie czynnosci,
kiore przeszkadzajg w rzstelnym petnieniu dyzuru;

B6) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg
wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniéw, wydajg zakazy i egzekwujg ich wykonywanie
przez ucznidw;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia sig w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie opuscié
miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa | powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur peini zastgpujacy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoly
wyznacza innego nauczyciela do peinienia dyzuru;

9} wychowawcy oddzialéw klas I-lll peig dyzury stale, sprawujgc opieke nad uczniami swojego
oddziaty;
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10} w oddziatach klas I-Ill w przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwiazku z nauczaniem religii,
etyki, jezyka obcego, informatyki i wychowania fizycznego, nauczyciele $g zobowigzani do
bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§10

Ustala sie nastgpujacy tryb postgpowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego;

1} nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia o
wypadku pielggniarke (w dniach je} pracy) oraz Dyrektora Szkoly:

2) Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoécig techniczng pomieszczenia jub urzadzen,
misjsce to pozostawia sig nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu:

3) jezeli do wypadku doszio w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwsze) pomocy, zawiadamia rodzicéw ucznia oraz Dyrektora Szkoty,
w razie konieczno$ci wzywa pogotowie ratunkowe:

4) Jezeli wypadek zdarzyt sig w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki | ponosi za nie odpowiedzialno§é oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicéw ucznia
i Dyrektora Szkoty.

§11

1. Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwoéci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka $rodowiska w
miejscl wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jef niecbecno$s pierwszej
pomocy, w miarg mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoly. Nastepnie powiadamia sie rodzicow, ktbry
odbierajg dziecko ze Szkoly i przejmuja nad nim opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowa pomoc medyczna,
ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym claggu podejmuje sie préby nawigzania kontaktu z
rodzicami.

§12

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajeé w Szkole bez nadzoru osoby do tego
upewaznionej.

2. Jezeli pomigszczenie lub miejsce, w ktdrym majg by¢ prowadzone zajecia, albo sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy dopuscié¢ deo
rozpoczecia zajee. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zajed, nalezy je bezzwlocznie
przerwad | opuécié zagrozone migjsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie maja wstepu 0s0by nieuprawnione, odpowiednio
sig oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

4. Pomieszczenia Szkoly, a w szczegdlnosci pokej nauczycielski, kuchnia wyposazone sg w srodki
niezbedne do udzielania pierwsze] pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pemocy,

5. W salach lekeyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sfe regulaminy korzystania z
tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.

7. Nauczyciele maja obowiagzek zapoznaé ucznidbw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu ¢zynnosci tego wymagajgcych.

§13
1. Cele wychowawcze Szkoly i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly, uchwalony przez Radg Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagcgiczna,
2. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania profitaktyczne i prozdrowotne, kidre okresgla program, o ktérym mowa w
ust.1.

§ 14
1. W miarg posiadanych srodkéw Szkota organizuje pomoc materiaing stalg lub dorazng dla uczniow
znajdujacych sig w trudnej sytuacji materialnej.
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§15

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegoingj opiece wychowawcze] jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcs,

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat sig danym oddziatem w ciagu calege etapu edukacyjnege,

3. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem:

2) z przyczyn losowych (np. dlugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dia poratowania
zdrowia);

3) na pisemny wniosek rodzicdw wraz z uzasadnieniem ziozonym Dyrektorowi Szkoly - w szczegdinie
uzasadnionych przypadkach; wniosek powinien uzyskaé akceptacje 2/3 rodzicow ucznidw. Dyrektor
po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzjg i informuje o niej pisemnie rodzicéw w ciagu 14
dni od dnia otrzymania wniosku.

§186
Organizacja i formy wspéidzialania Szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowanla i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspdipracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoly.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2} znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania | promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianu ésmoklasisty:

3) znajomoéci zadan | zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4} uzyskania informaciji na temat swojego dziscka;

5} uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania | wychowania swoich dzieci:

7) wnioskowania ¢ realizacje obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkoig;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnago dziecka spoza obwodu do oddziatu
szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zajeé specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

11} wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczet fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajeé wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na
podstawie opinil o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych éwiczen lub opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach:

12) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach | okresie udzlelansj pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] oraz o wymiarze godzin, w ktdrym poszezegdine formy pomocy beda
realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecky;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych oséb, w szczegdlnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu | medyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkejonowania ucznia:

18) wnioskowania o otrzymanie kopii pregramu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacje zajeé dodatkowych;

20) kierowanla | wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej;
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoly, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy,

21} wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoly;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznajg, 2e roczna lub kodcowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo
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ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyinego lub ccena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego - zostata ustalona niezgodnie z przepisam| dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkely uznanych przez siebie za istotne danych ¢ stanie zdrowia,
stosowane] diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkola dysponuje wolnymi migjscami, w terminie okreglonym
w regulaminie;

26) wniesienia odwolania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia oceny ustalonej dziecku:

28} wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystapienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym uczestniczy

ich dziecko,
§17
1. Rodzice i nauczyciele wspdidziatajg ze sobg w sprawach ksziatcenia | wychowania. Wspdldziatanie
to polega na wymianie informacji i wspéinym ustalaniu strategli  wychowaweczych
| dydaktycznych.

Szkola umozliwia rodzicom ucznidw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:
) kontakt bezposredni w formach:

} zebranie ogdincszkeoine:

} zebrania oddziatowe, ktére cdbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;

} rozmowy indywidualne w ramach konsultacji ogéinoszkolnych;

) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicdw lub nauczyciela;

) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych:

zajecia otwarte;

g} uroczystosci szkolne, klasowe:

h} rozmowy telefoniczne;

} kontakt po$redni w formach:

} zapisy w Zeszycie kontaktdw z rodzicami:

} zapisy w zeszycle przedmiotowym:;

} korespondencja listowna:

) informacja przekazana przez pedagoga szkoinego, Dyrektora Szkoty;
)} zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

§18

1. Rodzice dziecka cbowigzani sg do:

1) dopeinienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoly;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne:

3} zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sig de zajeé szkolnych!

4) informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnege Dyrektora Szkoly, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego parstwa w Polsce;

5} wspdlpracy ze Szkolg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

B6) uczestnictwa w ogdinych i oddzialowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych sprawach ich
dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty:

7) systematyczne] kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkéw
szkolnych.

§1%
1. Szkola dba o bezpleczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowis od chwili wejscia ucznia do szkoly do
momentu jej opuszczenia, poprzez:



Statut Publicznef Szkoly Fodstowowej w Radziechowicach
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikdw szkoly w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniéw karty rowsrowsj,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia $niadania | obiadu w jadalni szkoinej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw.

3. Pracownik obstugi szkoty zwraca sig do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie

celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly lub kieruje te osobe do

Dyrektora,

4. Nauczycie! ub pracownik niepedagogiczny szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly o

wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia ucznidw.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu craz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed

dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat 3
Organy Szkoly | ich kompetencje

§ 20
Organami Szkely sa;
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicdw;
Samorzad Uczniowski.

LN =

2. Kazdy z organdw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedlug odrebnych regulaminédw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.

§ 21
Dyrektor Szkoty;
kieruje biezacq dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny;

N
2L

3) jest przewodniczgeym Rady Pedagogicznsj;
4) wykonuje zadania administracji publiczne] w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w 3zkole,

3. Szozegdlowy zakres kompetencii, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoly ckresla organ prowadzacy.

§ 22
Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza , a w szczegdinosci:
1) ksztatuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;
2) przewodniczy Radzie Pedagogiczne], przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest cdpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznef;
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) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii stanowigeych;

) powoluje Komisje Rekrutacyjng:

} sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami:

) przedkiada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w Ciggu roku, ogéine wnioski wynikajace
Z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialainodci szkoly: do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego - wyniki i wnioski ze sprawowanege nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8} podaje do publicznej wiadomosci szkoiny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat od

poczatku nastepnego roku szkolnego:

9) wspdipracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicdw | Samorzadem Uczniowskim:

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekurcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spehieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na spelnianie
obowigzku szkeclnego poza Szkoty;

12) organizuje  pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreglonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu:

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania:

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznsj niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny;

15) powoluje spos$réd nauczycieli | specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly: wychowawczy,
przedmiotowe | problemowo-zadaniowe;

16) 2walnia uczniow z niektérych obowigzkowych zajed edukacyjnych na zasadach okresionych
w odrebnych przepisach;

17} udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych | crganizacyjnych,;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z
organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna | Rade Rodzicéw:

20) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkoler i narad:

22) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakorhczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicdw;

23) powotuje  komisje  do  przeprowadzania  egzaminéw poprawkowych,  klasyfikacyjnych
| sprawdzajacych na zasadach okreslonych w ninigjszym Statucie:

24) ustala zajecia, ktdre ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - prowadzg lub w
ktérych uczestniczg zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogik
specjalnej;

25) wspdtdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji

praktyk studenckich,

3
4
5
6

§23

Dyrektor Szkoly organizuje jej dzialalnoéé, a w szczegolnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach UMowy o prace;

okresla i ustala sposcby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejsze] realizacfi zadah Szkoly, a w sz¢zegoinodc

nalezytego stanu bhigieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw w budynku

szkalnym i boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet | pomoce dydaktyczne,

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke | czystoss;

7) dokonuje co najmnigj raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzgdzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z adrebnymi przepisami.

R g
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§24
Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegolnosei:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoly;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego sig o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom obslugi
SzKkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody | inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikdw;

6) udziela urlopdw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7} prowadzi akta osobowe nauczycieli | pracownikow niebedacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem:

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

11} dysponuje érodkami Zakfadowego Funduszu $Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnier | odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

13) wspbidziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa,

§25
Dyrektor sprawuje opigke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspéipracuje z Samorzadem Uczniowskim:
2} egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw | nauczycieli postanowien Statutu;
3) sprawuje opleke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole,

§26
1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym | sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie
ckreslonym ustawg oraz przez organ prowadzacy.

§ 27

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej maogg bra¢ uvdziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
Je] przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo~
wychowawecza.

§ 28

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencii stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatainosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) zatwierdza pian pracy szkoty na kazdy rok szkelny:

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw,

6} ustala organizacje doskonalenia zawodowego hauczycieil;

7)

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
8) uchwala zmiany Statutu Szkoly.

§29

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencii opiniodawgzych:
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1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogéinego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnegoe;

2) opinivje propozycie Dyrektora w sprawach przydzialy nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarcwych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagrod i innych wyrdznien:

4} opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialainoé¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;

5} opiniuje tygedniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

6) opinivje formy realizacji dwach godzin wychowania fizycznego.

§ 30
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmiany Statutu | upowaznia Dyrektora do opracowania | ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,
3) ocenia, z wiasne] inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego,

4) uczestniczy w tworzeniu planu deskonalenia nauczycieli;

o) wybiera delegatéw do Rady Szkoly, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy,
7) zgtasza | opiniuje kandydatéw na czionkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 31

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zajgc lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co
najmnigj 1/3 jej cztonkéw.,

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykig
wigkszoscig glosow w obecnesci co najmniej potowy jej czionkow.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie 2 trybem
okreslonym w ustawie,

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Nauczyciele $8 zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktdre moga naruszaé dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycleli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Protokoly zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane 83 w formie pisemnej. Sposdb dokumentowania
dziatalnasci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej,

§32
W Szkole dziala Rada Rodzicéw.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly,
Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami Szkoty.
W skiad Rady Rodzicoéw wehodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnege.
Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sig¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w giosowaniy tajnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegdlowo:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;
szczegolowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow:
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw,
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byd sprzeczny z postanowieniami ninigjszego Statutu.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regufamin Rady Rodzicow.

o -
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§33
1. Rada Rodzicéw w ramach kompetengji stanowiacych:
1) uchwala reguiamin swojej dziatalnosci:
2) ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 34
Rada Rodzicéw apiniuje:
podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;
prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu -
Rada Rodzicow przedstawia swojg opinig na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienta o dokonywansj ccenie dorobku zawodowego, nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;
program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w przypadku gdy Szkota
otrzymata polecenie opracowania takiego programu:
formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicéw moze:

whioskowac do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
wystgpowac do Dyrektora, innych organow Szkoly, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzacege z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujgey
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§35

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu

Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdinych klas - cztonkami samorzadow klasowych.
Samorzad Uczniowski pracuje w oparciv o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry okresla
w szczegolnosci wewnetrzng strukturg organéw Samorzadu, szczegdlowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniéw do organow Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdinosci:
1} pobudzanie ucznidw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnyeh;
2} wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki:
3} wspdtdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-krajoznawczych,
organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania nigzhednych prac
na rzecz klasy i Szkoly,
5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w $rodowisku
rdwiedniczym i rodzinnym:;
) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;
7} rozwigzywanie konfliktdw kolezenskich,

W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu

swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust. 2.

Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

2} wyraZanie opinii w sprawie:

a) programu wychowawoczo-profilaktycznego Szkoty;

b) ustaienia dodatkowych dni wolnych od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych;

¢} oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna,

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz regulaminami

wewngtrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

§36
Wszystkie organy Szkoty wspdipracujg w duchu porozumienia i wzzjemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencii.
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2. Kazdy organ Szkoly planuje swojg dziatalnoéé na rok szkolny. Plany dziatalt powinny byé uchwalone
do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia |
przekazania kazdemu organowi Szkoty,

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wigczyé sie do realizacii
konkretnych zadar, propenujgc swojg opinie lub stanowiske w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladow i informacgii,

5. Uchwaly organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych, oprécz
uchwal personalnych, podaje sie do ogéinej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

®. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg reprezentacje, tj.
Rade Rodzicdw i Samorzgd Uczniowski, w farmie plsemnej, & Radzie Pedagogicznej w formie ustne
na jej zebraniu,

7. Wnioski | opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw,

8. Rodzice i nauczyciele wspéldzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki | kszlatcenia dziec|
wediug zasad okreslonych w Statucie Szkoly.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz Szkoly, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 38 niniejszego Statutu.

10. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach
poszczegdinych organdw Szkoty organizuje Dyreklor.

§ 37

1. Organy Szkoly majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii.
Organy Szkoty sg zobowigzane do wspéidziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych celéw
i zadan Szkoty,

2. Wspdtdziatanie organdw Szkoly obywa sig wediug nastepujacych zasad:

1} pozytywnej motywacit;

2) partnerstwa;

3} wielostronnego przeptywu informacii;

4) aktywnej | systematycznej wspéipracy;

5} rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

3. Koordynatorem wspéldziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.

4. Wspdidziatanie organdw Szkoly obejmuje w szczegdinoscei:

1} zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreélonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez;

) udzietanie pomaecy organizacyjnej i cbstugi administracyjnej;

) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty,

) mozliwosé wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly;

) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw;

[ B o o 1

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;

3) biezgcg wymiang informacjl pomigdzy organami Szkoly ¢ planowanych i podejmewanych dziataniach
lub podjetych decyzjach.

5. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw Szkoly ustala Dyrektor Szkoly.

§38
. W przypadku sporu pemigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw:

1} prowadzenie mediacji w sprawie sporne;j i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;
przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazde| ze
stron, zachowujac bezstronnoéé w ocenie tych stanowisk:

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organéw — strony sporu;



4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrekter informuje na pismie zainteresowanych

2.

w ciggu 14 dni od dnia ziozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w kidrym strong jest Dyrektor, powolywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespoiu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Szkoly, z
tym ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot  mediacyiny w pierwszej  kolejnosci przeprowadza postgpowanie  mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowiazane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne,

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 39
Szezegdtowy organizacje nauczanta, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresia arkusz
organizacyjny Szkoty.
Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prewadzgcy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny nad Szkotg.
Terminy rozpoczynania i korczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreélajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoly przed rozpoczeciem zajed
dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegblowym
kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustalié w danym roku szkolnym dodatkowe dni
wolne od zajeC dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuricze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu ucznidw w zajeciach
wychowawczo-opiekuniczych organizowanych w tych dniach,
W szczegdinie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow | Samorzadu Uczniowskiego - moze za zgodq organu prowadzacego ustalié inne

dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajg¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

§40

Organizacjg statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych | wychowawczych
okresia tygodniowy rozkiad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok szkelny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktéry dzieli
sie na dwa pétrocza zakoriczone klasyfikacjg ucznidw. Pierwsze pofrocze trwa od rozpoczecia roku
szkelnego do ferfi zimowych, nie diuze] jednak niz do 31 stycznia, drugie poéfrocze trwa od feril
zimewych Jub od 1 lutego do najblizszego piatku po 20 czerwca.

§ 41
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
| etap: oddzialy klas I-11) — edukacja wezesnaszkolna:
Il etap: cddzialy klas IV=VIII.

§42
Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekeyjnym. Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkofy
podejmuje decyzje o prowadzeniu zajeé w innym wymiarze,
Tygodniowy rozklad zajed klas I-lll okresla 0gllny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,
szczegotowy rozklad dzienny ustala nauczyciel,
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowe] w oddziatach przedszkolnych trwajg 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
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2}
3)

5)

W roku poprzedzajacym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowoscei dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja Informacje o gotowodci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe)”.

§43
Podstawows jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial ziozony z uczniéw, ktérzy w roku szkolnym
uczg sie wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okre$lonych planem nauczania |
programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty,
Zajecia edukacyjne w kiasach [-1ll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej ni2 25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy |, Il lub Il ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoly, Dyrektor
Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona
ponad liczbe ckreélong w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4 | 5.
Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od pedziatu oddziatu, zwigkszajgc liczbe ucznidw ponad liczbe 25
(nie wigce] niz dwoch uczniéw) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
Jezeli przyjecie ucznia w trakeie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy Szkoly powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze przyjaé ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.
Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 i 4, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu calege etapu edukacyjnego.
Liczba ucznidw w oddziale klas 1V-VI)l nie moze przekraczaé 30.

§ 44
W oddzialach klas !V-VIII dokenuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odrebnych przepisdw.
W szczegéinie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze byé dokonany za zgody organu
prewadzacego.
Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajed | wymaga
akceptacji Dyrektora Szkoly,
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV =VIIl sg realizowane w
formie:
zajec klasowo-lekcyjnych;
zajeC do wyboru przez ucznidw sposrod nastepujacych: zajeé sportowych, zajeé sprawnosciowo—
zdrowotnych, zajet tanecznych, aktywnej turystyki.

Zajecia klasowo—-lekcyjne realizowane s w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne,
Dopuszeza sig mozliwosce taczenia, w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajet do wyboru
przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia,

Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje zajeé do wyboru przez uczniow z uwzglednieniem:

potrzeb zdrowotnych ucznidw, ich zainteresowan oraz osiagnied w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;

uwarunkowan lokalnych;

miejsca zamieszkania uczniow;

tradycji sportowych $rodowiska i Szkoly:

mozliwoscl kadrowych.

Propozycje zaje¢ Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, Radg Pedagogiczng |
Radg Rodzicow przedstawia do wyboru uczniom.
Uczniowie dokonujg wyboru zajeé za zgoda rodzicdw.

§ 45
Organizacja zajg¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)
Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych | migdzyeddziatowych




5)
6)
7)
8)
9)

Statur Publicane] Szkoly Podstawowe) w Radziechowicach

poza systemem klasowo-lekcyjnym,

Liczbg uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] okreslajg przepisy
ministra wiasciwego do spraw céwiaty i wychowania.

Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1, realizowane sq w celu udzielenia uczniom pomocy
W przezwycigzeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogiebienia zainteresowar uezniow.

Zajgciami dodatkowymi w Szkole sg w s2czegéinosai:

kota zainteresowari: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe oraz
inne,

gry i zajgcia ruchowe dia uczniow klas i1l {na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

zajgcia  profilaktyezno-wychowawcze (majace na celu ksztakowanie osobowosci dziecka
I wspieranie jego rozwoju spofeczno-emocjonalnegoe),

zajecia przygotowujace ucznidw do udziaiu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
zajecia przygotowujgce ucznidw do egzaminu ésmoklasisty,

prawadzenie choru szkolnego,

prowadzenie zajeé ze szkolnym klubem sportowym,

organizacja uroczystosci szkolnych,

10) wolontariat,
11} wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 46
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudno$ci w nauce,
w szczegoinosci w speinieniu wymagan edukacyjnych wynikajgeych z podstawy programowe]
ksztalcenia ogdinego dla | 1 1l etapu edukacyjnego,
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone §3 przez nauczyciela wlasciwych zajeé edukacyjnych.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogfebiajace zainteresowania ucznigw organizuje sie dla ucznidw
uzdolnionych oraz prowadzi sig je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly,
Liczba uczestnikéw zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1§ 3, wynosi do 8.
W przypadku realizacji innego rodzaju zajec niz wymienione w ust. 1| 3, liczha uczestnikaw tych
zajec ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem prowadzacym zajecia.
Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 45 ust. 3 jest dobrowolny, a efekty jegc pracy nie
podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

§47
Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.
Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w zakresie organizacii pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych,

§48

Swistlica szkolna
Dla uczniow, ktérzy muszg dluze] przebywac w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow lub
warunki zwigzane z dojazdemn do domu, Szkola crganizuje $wietlice szkolna.
Przyjmowanie ucznidw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicdw
dziecka - Karty zgtoszenia do éwietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegolnosci:
informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy
wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy,
sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka ze
$wietlicy po zakofczonych zajeciach.

§ 49
Zajgcia wychowawczo-opiekunicze w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznoéci od potrzeb z:
grupy uczniéw jednegeo oddziaty;
ucznidw z dwéch klas ¢ niewielkiej rozpietosci wieku:
uczniéw z trzech lub wigcej klas o réznym wieku.
Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczyé 25 ucznidw,
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3. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut,

4. Swistlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg checnos$é wychowawey w pomieszczeniu, w ktdrym przebywajg uczniowie:

2} wyposazenie w meble, urzadzenia i pemoce bezpieczne dla ucznidw:

3) zapoznanie ucznidw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem | systematyczne kontrolowanie
jego przestrzegania.

§ 50

Do zadah nauczyciela wychowawcey $wietlicy nalezy.

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gler i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne] w pomieszezeniach
swiellicy i na powietrzu, majace na celu prawidtowy rozwdéj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowarn i uzdolnien oraz organizowanie zajeé w tym zakrasie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturainej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykéw 2zycia codziennego;

S} upowszechnianie zasad kultury zdrowotnsj, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbalosci
o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7} wspétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami | pedagogiem szkolnym.

§ 51

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wiasciwg organizacje zajet wychowawczeo-opiekuriczych;
) regutame, ustalone i uzgodnione z rodzicami uczeszczanie dzieci na zajecia;
) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wietlicy;
) zdrowle | bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajeé w $wietlicy i poza nig);
) stosowanie wobec dzieci okrelonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;
) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcam | rodzicami;
} prowadzenie dziennika zajec éwietlicy.

§ 62
1. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majg w szczegdinoéci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadar domowych:
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.

2. Uczniowie uczeszczajgcy do $wietlicy majg w szczegdinosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu | porzadku w $wietlicy;

2} wykonywania pclecen nauczyciela wychowawcy,

3) nieoddatania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 53
1. W Szkole funkcjonuje jadalnia szkolna. W jadain! szkolnej prowadzone jest dozywianie. Uczniowie
korzystajg 2 mozliwosci picia herbaty | spozycia cieplego positku — obiadu.
2. Z obiadéw moga korzystaé wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowan| przez Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Ladzicach.
3. Zasady organizacji pracy stotowki okreéla Dyrektor Szkoly w Reguiaminie fadalni  szhoingj,

§ 54
Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka i Internetowe Centrum informacji Multimedialnej (ICIM).

2. Biblicteka jest interdyscyplinamg pracownia s2kolng stuzacy realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, realizaci edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Z piblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkofy na zasadach okreslonych
w Regutaminie biblioteki szkoinej.

4. W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
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1} gromadzenie i upowszechnianie zbiorow:

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni | wypozyczen poza biblioteke;

3} prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji  programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zajeé lekeyjnych. Godziny pracy
biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone i zagubione reguluje Reguiamin
biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 55

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce Zasady:

1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktdry ponosi materialng odpowiedzialno$é za zgromadzane
Zbiory,

2} bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoly, ktéry zapewnia bibliotece wiasciwe
pomieszczenia, wyposazenie | $rodki finansowe warunkujgce jej prawidiowe funkcjonowanie,
bezpieczertstwo i nienaruszalno$é mienia.

3} zbiory Dbiblioteki obejmujg dokumenty pismiennictwa, materialy audiowizualne i multimedialne
niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly.

§ 56

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogiczne] nauczycie! bibliotekarz zobowigzany jest do:

} udostepniania zbioréw;

} udzielania potrzebnych informacji;

) udzielania porad przy wyborze lektury;

) prowadzenia zaje¢ 2z przysposobienia czytelniczego przy wspdlpracy  wychowawcow

i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow:

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawezych
zwigzanych z ksigzka i innymi 2rodiami informaci;

8) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzone] statystyki wypozyczen | obserwacii
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegélnych klasach,

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

£ WA N

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

2) zabezpieczenla zbiordéw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkdw
w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy craz okresowego | rocznego sprawozdania z pracy,

4) prowadzenia statystyk wypozyczes, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia | rozbudowania warsztaty informacyjnego biblicteki;

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

Rozdziat 5
Nauczyciele | inni pracownicy Szkoly
§ 57

1. W 8zkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obslugi.

2. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawle zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego,

3. Zadaniem pracownikéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjenowania
Szkoly, utrzymanie obiektu Szkoly i jege otoczenia w tadzie | czystosci,
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4. Wazyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczehstwa uczniom w czasie zajed
organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

8. Szczegdlowy rzakres zadan nauczyciell i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoly
Z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie Zajg¢ organizowanych przez
Szkole,

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie:

3) wspélpracy z rodzicami:

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikafacych z obowigzujacych regulaminéw.

§ 58
Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole zatrudnia sie
nauczyciela wspélorganizujacego to ksztatcenie, . nauczycisla wspomagajgcego.

2. Nauczyciel wspomagajacy  wykonuje  zadania  wyznaczone przez  Dyrektora  szkoty,
a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspdinie z innymi nauczycislami zajgcia edukacyjne oraz wspélnie z innymi nauczyclelami i
specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zgjecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym:

2) prowadzi wspélnie z Innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepeinosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli ¢raz
w zintegrowanych dziataniach i 2ajeciach, okre$ionych w programie, ¢ ktérym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow:

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajgtia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktérym mowa w
pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§59
Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podezas obowigzkowych zajed
edukacyjnych oraz zajeé pozalekcyjnych:

2) opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek | zorganizowanych
wyj§é:

3} opieke nad uczniami podezas przerw migdzylekcyjnych - jest obowigzany do pelnienia dyzurow
zgodnie z obowigzujgeym regulaminem oraz harmenogramem  ustalajacym porzadek, czas
i terminy dyZzuréw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkdw:

1} wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdelnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposdb oceniania uczniéw;

4} bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnasei dydaktyczne | wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej;

8) przygotowuje ucznidw do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspdizawodnictwa
naukowego | sportowego;

7) udziela indywidualne] pornocy uczniom w przezwycigzaniu probleméw w nauce;

8} rozpoznaje odpowiednio Indywiduaine potrzeby rozweojowe i edukacyine oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w tym zainteresowania i uzdolnienia, oraz niezwlocznie udziela uczniow
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy,

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach | zespotach Rady Pedagogicznej, w skiad kt6rych
zostal powotany.
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Nauczyciel w szczegdInosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiaty i
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika fub |
ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych; |
zgtaszania projektdw innowacji pedagogicznych; |
wystapienia wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania |
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajet indywidualnego
nauczania.

~ Cud
—

SECRERS

4. Nauczyciel ponosi w szczegdinoéci odpowiedzialnosd za:
1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych | stosowanie w
nich wtasciwych metod pracy; |
2) jakost i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawcze;; :
3) wigczanie sig w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem wychowawezo- |
profilaktycznym Szkoly, |
4} uwzglednienie w pracesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow: |
5} zycie, zdrowie i bezpieczerstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajec prowadzonych w |
Szkole i poza nig; |
6) przestrzeganie wewnagtrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania; ‘
|

7) powierzene mu mienie Szkoty.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami,

§ 60
Zakres zadan wychowawcy oddzlaty
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami, a w szczegoinosc:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia:
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie | spoteczenstwie;
rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

Lz

|

|

|

|

|

|

|

|

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1; !

1} otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw: |

2} wspoldecyduje z samorzadem klasy | rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkoiny oraz ‘

dluzsze okresy;

3) wspdidziata z nauczycielam! uczgeymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi | koordynujge dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takie wobec tych ucznidw, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opiska (dotyczy to zaréwno uczniow szczegGinie uzdoinionych, jak i uczniow

z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkotnymi); |

|

|

|

|

4} utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw w celu:

a} poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci:

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych:

¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoly;

d} informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia:

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédroczne] i rocznej ocenie niedostateczne] na 30 dni

przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

5) wspllpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu roznorodnych potrzeb
ucznidw,

Wychowawca klasy jest zobowiazany zapoznaé ucznibw z:

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, cznakowaniem drég ewakuacyjnych:;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia,

B N =W
i e

§ 61
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1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentaciji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne].

2. Wychowawca ma prawo korzystaé w swoje] pracy z pomocy merytorycznej | metodyczne] ze strony
pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych,

3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaklycznym tresci | formy zajeé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady oceny
zachowania ucznidw.

§62

1. Szczegdlowe formy spelniania zadar wychowawey polegajg na:

1} programowaniu | organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu planu
wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny:

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidw do Szkoly, analizie frekwencji ucznidw i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspélpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole:

4) informowaniu ucznidw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5} utrzymywaniu stalych kontaktéw z rodzicami ucznidw:

8) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osiaganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli | rodzicdw wokét programu wychowawczo- profilaktycznego klasy
i Szkoly;

3} poziom opieki | pomecy indywidualnej dia  swoich wychowankéw  znajdujacych  sig
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;;

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§63
Zakres zadan pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1} pomoc  wychowawcom oddzialbw w  rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
| edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzer
szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacjg zachowania poszczegdlnych ucznidw i oddziatdw;

b} rozmowy indywidualne | uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
oddziatéw;

¢} analizowanie wynikéw nauczania | zachowania ucznidw;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady $rodowiskowe;

f)  udziat w zebraniach z rodzicami'

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce uczniow
i rodzicdw;

2) ckreslenie form | sposobow udzielania pomeocy uczniom poprzez wydawanie opinii | zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidw trudnosc rozwojowych
i wyréwnywania brakéw w nauce:

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczycielami
przedmiotdéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] dla ucznidw wymagajacych takiej pomocy;

4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznibw 2 deficytami rozwojowymi, w tym nauczania
indywiduainego | rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizupgcym indywidualny program lub tok nauki:
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5) koordynacja dziatan szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego uatwiajacego wybér kierunku
dalszego ksztatcenia;

6} dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajduja sie
w trudnej sytuacji finansowe| poprzez informewanie ¢ mozliwosciach i procedurze uzyskiwania
zasitkow, stypendium szkolnege, wyprawki dla pierwszoklasisty | innych form pomocy materialng;
oraz wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia materialnego;

7) wspdlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami  specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielane] uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej | grupowej;

8) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw zawierajgcych
informacjg o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach:

10} prowadzeni badan diagnostycznych dotyczgcych uczniow, w tym diagnozowanie indywiduainych
potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznidw,

11) rozpoznawanie zainteresowan | uzdolniet ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnienych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem:

12) inicjowanie i prowadzenie dzialarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 64
Zakres dziatan lidera WDN

1. Lider WDN wspéipracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczyciel,

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form | metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwoj ucznia oraz
ksztalcenia umiejetnosci rozwiazywania aktualnych probleméw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskanalenia,

3) koordynowanie dziatah szkoly w ramach sieci wspotpracy i samoksztalcenia:

4) wspdipraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

o) przygotowanie oferty szkoler) w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady
Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacj!;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§ 65
Zespoly nauczycielskie
1. Dyrektor Szkoly powoluje sposréd nauczycieli zespoty: przedmiotowe, oddzialowe, wychowaweze lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly, na wniosek zespolu.
3. Przewodniczacy zespolu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnege z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespolu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3} opracowanie wnioskéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotuy;

4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej na ostatnim posiedzeniu w roku szkolnym sprawozdania z
pracy zespolu,

4. Zespoly dziatajq wg opracowanych plandw pracy.
5. Zebrania zespoldw sa protokotowane.

§ 66
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, kidrego zadaniem jest
w s52czegdlnosci;

1) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdinych przedmiotach;
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3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczyciell w celu stworzenia
wiasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caly zespét klasowy;

4} analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztaicenia i rekomendowanie stosownych  wnioskdw
2wigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej:

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradziwa metadycznego,
w tym dla poczatkujgcych nauczyciel);

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innewacyjnych programéw nauczania;

7) wspoidziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

8) opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania uczniéw craz sposob badania wynikéw nauczania;

9) przygotowanie propozyciji zadar do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniéw kiasy 6smej,

§ 67

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegéinej opiece oddziat szkoiny, tworzg zespot wychowawczy,

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szezegdlnosai:

1) zorganizowanie wspdipracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobéw realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoly:

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi ucznidw Szkoty;

3) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania zachowania uczniéw:

4) wsplldzistanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez  ogdinaszkolnych
i srodowiskowych:

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

€) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wyréznienie lub ukaranie ucznia:

7} analizowanie sytuacji uczniéw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobdw udziglania im
skutecznej pomocy,

8) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§68
Zakres zadan pielegniarki $rodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

1. Pielegniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania | nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujgcymi sig na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Do jej zadah nalezy:

1) powiadamianie rodzicéw o terminach | zakresie udzielania &wiadczen opieki zdrowotneg]
i profilaktyki opleki zdrowotne] nad uczniami;

2} powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opiekg zdroweotng nad
uczniami;

3) prowadzeni dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§69
Pracownicy niepedagogiczni
1. Pracownicy niebedgcy nauczycielami, zatrudnieni na umowe o prace w szkole, §3 pracownikami
samorzgdowymi | podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych,

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdiowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegoinosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie:

3} dochowanie tajemnicy ustawowo chroniongj;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi

oraz wspdtpracownikami;

5) zachowanie sie z godnosdcig w miejscu pracy i poza nim:

6) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacii zawodowych;

7} sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§70
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Zakres obowigzkdw pracownikéw niepedagogicznych
1. Obowigzki konserwatora;
1) systematyczna kontrola sprawnosci urzadzen i sprzetu szkolnego, lokalizowanie usterek
wystepujgcych w szkole poprzez czgste dokonywanie przegladéw pomieszczen:
2} systematyczne usuwanie wykrytych usterek oraz wykonywanie biezacych napraw zglaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie ustersk;
3) kontrolowanie, obstugiwanie | konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, grzewczych, wodno-
kanatizacyjnych, elektroensrgetycznych;
4) okresowe konserwowanie (malowanie) elementéw metalowych (ogrodzenie, drzwi) i drewnianych —
drzwi, tawki itp.:
wymiana szyb w razie potrzeby;
konserwowanie i naprawa zamkéw!
dorabianie | oznaczanie kiuczy:;
wymiana zarowek, swietldwek, naprawa gniazd wiykowych i wylacznikow Swistlnych;
drobne naprawy dachu, instalacji odgromowej i rynien;
10) naprawa i oznaczanie mebli szkoinych;
11) naprawa i wymiana uchwytéw okiennych, klamek:
12) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego sprzetu i
przygotowania - zlecanych przez Dyrektora:
13) dokonywanie przegladu sprzetu ppoz.;
14) od$niezanie chodnikéw, wjazdow i parkingu w czasie zimy,
18) utrzymywanie porzadku i czystoéci terendw zielonych, koszenie trawnikow;
16) dbato$¢ o tad | porzadek na stanowisku pracy;
) dbato¢ o konserwacije | wiasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi;
) dokonywanie zakupéw na zlecenie Dyrektora:
19) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez Dyrektora Szkoly;
)
)

Ledow

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy | wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;
udziat w szkoteniach bhp i ppoz., kursach dla palaczy ¢.o.

2. Obowiazki woznej: ‘
1) kontrolowanie uczniéw przychodzacych i wychodzacych ze Szkoty w zakresie ich cbowigzkow |
ustalonych w Statucie Szkoly (zmiana obuwia, zasady zwalniania): |
2) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gléwnym; |
3) zgtaszanie obecnosci osob obeych w poblizu Szkoly, zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw lub |
zachowujgcych sie podejrzanie;
4) zabezpieczenie i wia$ciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikéw Szkoty.
5) zezwalanie na opuszczenie Szkoly tylko uczniom posiadajacym dokument zwolnienia z zajet,
8) sprzatanie po przerwach podiogi korytarzy:
7) codzienne sprzgtanie przed budynkiem Szkoly, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie) |
8) doreczanie korespondencii:
9) prowadzenie magazynu z materiatami niezbednymi do utrzymania czystosci i higieny w szkole;
10} zaopatrzenie sprzgtaczek w potrzebne $rodki do utrzymania czystosci; |
11) zakiadanie flag paristwowych na/w budynku szkoty w zwigzku z uroczystosciami panstwowymi, l
12} utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzgtania; |
13) przekazywanie informacji Dyrektorowi Szkoty o zauwazonych nieprawidlowosciach w |
zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow; 1
I
i

14
15
16
17

udziat w szkoleniach bhp i ppoz.:

przestrzeganie Regulaminu Pracy, przepiséw bhp i ppoz.;

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez Dyrektora.

bt i al we

3. Obowigzki sprzataczki:

1) sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajes lekeyjnyeh w przydzielonym rejonie sprzatania, a w
szczegolnosci
a) wycieranie na wilgotno kurzow ze wszystkich mebli, tablic, lamperii olejnych, obrazow, gablot,
drzwi | parapetdw,
b) wietrzenie pomieszczen,
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¢) zmywanie podiég, odkurzanie dywanéw i wykladzin chodnikowych,

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatéw,

e} uzupetnianie $rodkdw czystosci w toaletach,

f) czyszczenie ceramiki  armatury tazienkowe;,

g) opréznianie koszy na $mieci,

k) mycie i odkazanie sanitariatéw,

I} zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wiamaniem - zamykanie okien, drzwi.
j) sprawdzanie zabezpisczenia krandw,

k) wygaszanie o$wietlenia;

2) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmuje oprécz zadan
wymienionych w  punkcie 1) gruntowne porzadkl w wyznaczonych do codziennego sprzatania
pomieszczeniach: mycle okien, mebli, pastowanie podiog, trzepanie i pranie dywanéw, pranle i zmiane
firan itp.; dodatkowo, wg potrzeb szkoly, porzadkowanie innych pomieszczen gospadarczych szkoly;
3) systematyczna wspdipraca z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku, wyposazenia
sal | zabezpieczenia sprzetu;
4) przygotowanie pomieszczen do remontéw oraz sprzatanie po remoncie;
5) petnienie dyzuru przy wejsciach do szkoly:
6) zglaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej, grzewczej, sprzetu i
urzgdzen, zamkow, drawi, okien, tynkdw, itp. Dyrektorowi lub bezposrednio konserwatorowi,
7) wykonywanie polecer Dyrektora Szkoly;
8) udziat w szkoleniach bhp i ppoz. oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
9) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz ;
10} przestrzeganie Regulaminu Pracy.

§71

1. W Szkole obowigzuje Regutamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w placéwee.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany znad postanowienia zawarte w Regulaminie Pracy i ich
przestrzegac. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoly potwierdza
wiasnorgeznym podpisem,

3. W Szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutam| | obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, 2wigzki zawodows zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

Rozdziat 6
Uczniowle Szkoly

§72
1. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami czlowieka
| dziecka.
2. Wszyscy czionkowie spolecznoscl szkolnej sq réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici,
religii, pogladdw politycznych czy innych przekonan, narodowosci pochodzenia spofecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.
3. Nikt nie moze by¢ poddawany upokarzajacemu traktowaniu,
4. Zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralne] i bezprawnej ingerencji w sfere jego
zycia prywatnego.
5. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka spotecznosci Szkoly ze
wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
6. Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia Iub nieuczestniczenia w czynnosciach i obrzedach
religiinych.

§73
1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:
1} wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;



2) opieki wychowawcze] i warunkdw pobytu w szkole Zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej fub psychicznej oraz ochrong | poszanowanta jego
godnodci;

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej na zasadach ustalonych wg odrebnych przepiséw;

4} zyczliwego | podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, swobody
wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych w szczegolnose zycia klasy | Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych:

9} rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz reprezentowania Klasy lub Szkoty we
wepdlzawodnictwie w nauce, konkursach przedmictowych, tematycznych i zawodach
sportowych;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce:

7} wplywanie na zycie szkoly przez dziatalnosé samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie Szkoty:

8} uczestniczenia w organizowanych formach wypoczynku w czasie ferii szkolnych | wakacji oraz do
udziatu w imprezach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych organizowanych na terenie Szkoly;

9) sprawiedliwe] i obiektywnej oceny;

10) powiadamiania najpdznie] na 7 dni przed terminem o przewidzianej tematyce i czasie prac
klasowych i sprawdzianéw:

11} uczestniczenia tylko w jedngj calogodzinnej pracy klasowej lub sprawdzianie w ciggu dnia;

12) poznania oceny i wglgdu do prac klasowych Jub sprawdzianow w terminie 3 tygodni od czasu
napisania; dopiero po ich otrzymaniu uczen moze pisa¢ nastepna prace z tego przedmioty:

13) informacji o ocenie érédrocznej lub rocznej na tydzien przed datg posiedzenia klasyfikacyjnego
lub promocyjnego rady pedagogicznej;

14} przystapienia do egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego lub poprawkowego wg zasad

okreslonych odrebnymi przepisami;

15) opieki zarowno podczas lekcji, jak | podczas przerw migdzylekcyjnych;

16) indywidualnych konsultacfi ze wszystkimi nauczycielamni;

17) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdine oceny;

18} indywiduainego toku nauki, po speinieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

19) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

20} korzystania z bazy Szkoly podczas zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych wediug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty,

21) swobodnege wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

242) wypoczynku podczas przerw éwigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosc! odrabiania pracy
domowe];

23) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, ma on prawo do ziozenia skargi ustnej lub na pismie do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni powiadamia ucznia o sposobie zatatwienia skargi.

§74
1. Uszed zwolniony z ¢wiczer na lekcjach wychowania fizyeznego i z pracy przy komputerze na Zajgciach
informatyki, nauki drugiego jgzyka obcego - ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkdéw:
1} lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, z ktdrych uczen ma byé
zwalniony, umieszczone sa w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialnosé za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach,

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego | z pracy przy komputerze na Zajeciach
informatyki lub drugiego jezyka obcego - ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekeyjnym.

3. Uczen nabiera uprawnier do zwolnienia z zajgc wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§75
Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczyé w zajeciach
profilaktyczno-terapeutycznych,
§76
1. Kazdy uczen Szkoly ma obowigzek:
1) pogiebiac swojg wiedze poprzez systematyczng nauke:
) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie:
) gednie, kulturalnie zachowywad sie w Szkole | poza nia;
) systematycznie przygotowywaé sie do zajed szkolnych, uczestniczyé w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach:

5) bezwzglednie podporzadkowaé sie zaleceniom Dyrektora Szkoly, nauczyciell oraz ustaleniom
samorzgdu Szkoly lub klasy,

8) przestrzegac zasad kuliury | wspéizycia spotecznego, w tym okazywaé szacunek dorostym i
kelegom, szanowaé godnosé osobists, poglady i przekonania innych ludzi, przeciwstawiaé sig
przejawom brutalnosci | wulgarnosci:

7) troszczyé sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad:
8) punktualnie przychodzi¢ na lekeje i inne zajecia:
9) usprawiedliwia¢ niecbecnosci wedtug ustalonych zasad:
10) uczeszezac na zajecia w estetycznym stroju utrzymanym w stonowanych barwach | w obuwiu
Zamiennym:

a) stré] galowy, t]. dia uczennic: biata bluzka, granatowa lub ¢zarna spodnica, dla ucznidw: biata
koszula, czarne lub granatowe spodnie (moze byé kamizelka | marynarka) - obowigzuje uczniéw podczas
uroczystosci szkelnych i egzamindw,

b} na zajgciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy, tj. spodenki biaty
podkoszulek lub dres, obuwie sporiowe z jasnym spodem;

11) uczestniczyC w imprezach i urcczystoéciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na

réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

12) dbat¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosc;

14} dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaC sig wszelkich szkodliwych

natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie uzywaé e-papieroséw, nie pié atkoholu, nie uzywac srodkow odurzajacych;

15) pomagac kolegom w nauce, a szczegdinie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn od

nich niezaleznych;

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru oraz fryzury;

17) rzetelnie peinié¢ dyzury klasowe i szkaine;

18) przestrzega¢ zasad uzywania telefonéw komorkowych Iub innych urzgdzen elektronicznych,

okreslonych w ust. 2;
19) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekeyjnych w formie i terminie okreslonym w ust, 3
20) dba¢ o wypozyczony zestaw podrgcznikéw, zwrédcié go w wyznaczonym terminie i uzytkowad
zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej.

oW M

2. Ustata sie zasady uzywania telefonéw kemdrkowych i innych urzadzen elektronicznych:
1) uczen moze korzystac z telefonu komérkowego Iub innych urzgdzen elektronicznych podezas
przerw miedzylekcyjnych, z zastrzezeniem, ze istnigje catkowity zakaz robienia zdjec, filmow,
nagrywania giosu itp. przez ucznidow:
2) w wyjatkowych sytuacjach, stuzacych celom dydaktycznym, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢
uczniowi na robienie zdjeé, filmdw, nagrywanie glosu itp.

3. Ustala sig zasady 2walniania uczniéw | usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowsg,

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajed dydaktycznych oraz samowolnie oddalaé sie z
terenu Szkoty;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajed lekeyjnych udziela wychowawea klasy, w
przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgede nauczyciela zastepujacego
wychowawce lub Dyrektora Szkoty;
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4} nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
oswiadczenia redzicow, informujacego o przyczynie nisobecnosc:

5) o kazdorazowej nieobecnosci ucznia w szkole rodzice winni poinformowadé (najpdznie] w dniu
nieobecnosci) telefonicznie lub osobiscie wychowawce klasy;

6) uczen zobowigzany jest przediozy¢ wychowawey usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole
do 5. dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajec
edukacyjnych;

7) na diuzsza nieobacno$é ucznia w zajgciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja,
zezwala wytacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii wychowawcy (na podstawie wniosku
rodzicow);

8) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia 2 czescl zajeé w danym dniu tylko | wylacznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

9) wychowawca ma prawo zwolnié ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
{losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna);

10) kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zajeé dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly;

11) obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankdw (do 10.
dnia kolejnege miesigca);

12} wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia;

13) jezeli nigobecnosé ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby Iub urazu, to
frekwencii te] osoby nie wilicza sie do ogoinej frekwencji oddziatu;

14) Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomic Sad Rodzinny, jeteli uczen systematycznie nie uczeszcza
na zajgcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidiowo obowigzku szkolnego;

15) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkoly informacje
zwigzane z frekwencjg ucznicw.

§77
Uczniom nie wolng:

1) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu,
pali¢ papieroséw i e-papieroséw:

2) wnosic na teren Szkoly alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkéw o podebnym dziataniu, papierosdw
i e-papleroséw:

3} wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu | Zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywaé positkow | napojow w czasie zajec dydaktycznych;

6} zapraszac obcych oséb do Szkoly.

§78
1. Wszyscy cztonkowie spotecznosei szkoinej odpowladajg za dobra materizine zgromadzone w Szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materiaine haprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materiainie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§79
Wszyscy uczniowie Szkoly majg obowigzek troszczyé sie o honor Szkoty i kultywowat jej tradycje.

§ 80
1. Uczeft moze otrzymad nagrode za:

1} najwyzsze oceny z poszczegsinych przedmiotéw i zachowania:
2) szczegbinie wyrézniajace sig zachowanie:

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmictowych | imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowa dziatalncsé na rzecz klasy lub szkoty,

2. Rodzaje nagréd:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec Kiasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy,
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoly;
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4) Dyplom uznania;

5) List pochwalny do rodzicow ucznia otrzymujgcego $wiadectwo z wyrdznieniem:

6) Nagroda rzeczowa (w szczegélnosci przystugujgca uczniowi otrzymujgcemu $wiadectwo z
wyréznieniem).

§ 81
1. W przypadku udowodnienia winy uczer moze otrzymac kare za;
1) nieprzestrzeganie zapiséw Statutu;
) nieusprawiedliwione nisobecnosci na lekcjach:
) pesiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajgcych:
) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spolecznosci Szkoty.

2
3
4

2. Rodzaje kar:
1} upoemnienie wychowawcy klasy;

) upomnienie Dyrektora Szkoly:

) nagana Dyrektora Szkoly udzielona w obecnosci redzicow,

) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote

do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary przez
Cyrektora na wniosek wychowawcy;

6} zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajgciach wyjazdowych:

7) naprawa lub odkupienie zniszczonege mienia szkolnego (po uzgodnieniu z rodzicem};

8) przeniesienie do réwnolegtej klasy:

9} przeniesienie ucznia do innej szkoly;

10) skreslenie z listy ucznidw, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

§ B2
Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdinoscl stopier winy ucznia, rodzaj | stopien
naruszonych obowigzkdw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzgeych na nim obowigzkow, zachowanle sie po popenieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowad.

§ 83
- Uczen moze otrzymat za to samo przewinienie tylko jedna kare.
- Kara nie moze naruszaé¢ nietykalnoséci i godnosci osobistej ucznia.

[ e QY

§ 84
1. Kara moze byd zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslona w § 81 ust. 2 pkt 1:
1) wysluchania dokonuje wychowawca klasy,
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dziennikuy lekeyjnym.

3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 81 ust, 2 pkt 2-8:
1} wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoly,
2} czynno$ci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnodel wystuchania sporzadza sie notatke, ktdrg podpisujg: Dyrektor Szkoty,
uczen oraz wychowawca.

§ 85
1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na pismie rodzicéw lub osobe, pod ktére] opiekg
prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust, 2.

2. Kary wymienionej w § 81 ust. 2 pkt 3 Dyrektor Szkoly udziela w obecnosci rodzicdw lub oscby, pod
ktore] opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania na terenie Szkoty w terminie
wskazanym przez Dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie nieusprawiediiwicnego niestawiennictwa
rodzicdw lub osoby, pod ktérej opieky prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu skiada sie do akt ucznia.



4. Zawiadomienie o ukaraniu - poza opisem popetnionege przez ucznia przewinienia i daty jego

popeinienia - winno zawieragd informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie i sposobie
odwolania.

§86
1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Dyrektora Szkoty.
2. Odwolanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.
3. Odwoianie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia sig bez rozpoznania.
4. Qdwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy.
5. Odwolanie rozpatruje Komisja w skiadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca, pedagog szkolny, opigkun
Samorzgdu Uczniowskiego - w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
6. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 87
1. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby od pét roku do roku,

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielt, na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzgdzié, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sig
przewinienia okre$lonego w § 81 ust, 1.
§ 88

Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 89

Przepiséw § 84-87 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do

innej szkoly.

§ 90
1. Rada Pedagogiczna Szkoly moze skierowaé wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie petnoletniego
ucznia z listy ucznidw. Decyzjg o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoly.
2. Rada Pedagogiczna Szkoly moze skierowac wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje todzki
Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw, a takze bedgce podstawg ziozenia
whiosku o przeniesienie do innej szkoly:

1) Swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia Iub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie | uzywanie $rodkdw odurzajacych, w tym alkcholu | narkotykéw:

3) $wiadome fizyczne | psychiczne Zngecanie si¢ nad czlonkami spolecznosc szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczug religijnych Iub narodowych:

4) dewastacja | celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradzies:

8} wyludzanie (np. pienlgdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenle sie do nauczycleli i innych czlonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podiozeniu bomby;,

10) notoryczne tamarnie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych §rodkow

dyscyplinujgcych:

11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowe;;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13} popetnienie innych czynéw karainych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreglenia ucznia ze Szkoty czy tez wnioskowania o
przeniesienie do innej szkoty.
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5. Skreslenie z listy ucznidw (dotyczy ucznia petnoletniego) lub ziozenie wniosku o przeniesienie go do
innej szkoty moze nastapié po wczesniejszym zastosowaniu nastgpujacych srodkow:

1} powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

2) udziefeniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do inngj klasy.

§&

1. Ustala sig procedure postepowania przy skredleniu z listy ucznidw i karnego przeniesienia do innej

szkoty.

2. Podstawg wszczecia postepowania Jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protoko

zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jedli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor nigzwiocznie

powiadamia organa $cigania.

3. Dyrektor Szkoly, pe otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoiuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé wychowawea
klasy, pedagog szkolny. Uczed moze sig rowniez zwrécié o opinig do Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
Jako czionka spolecznosci szkoing). Podczas przedstawiania analizy wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowad obiektywnogé. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych | dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach cstrzegawczych, ewentuaine; pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

6. Rada Pedagegiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysiuchaniu stron, podejmuje uchwate

dotyczgcy danej sprawy.

7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoly.

8. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogiczne] celem uzyskania

opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady

Pedagogicznsj.

9. W przypadku niepetnoietniego ucznia szkoly Dyrektor kieruje sprawe do Lédzkiego Kuratora Oswiaty.

10. Jezeli uczen nie jest peinoletni decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub

prawny opiekun.

11. W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub opiekuna

prawnego kierowane fest pisemne powiadomienie listem poleconym,

12. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniy

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

13. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszezaé na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnoéci. Rygor

natychmiastowej wykonalnogci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 KPA.

Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania uczniéw Szkoly

§92
W Szkole uchwalone sg Wewnatrzszkoine Zasady Oceniania:
1) pierwszy stap edukacyjny — klasy -l szkoty podstawowej ~ zafgeznik nr 1,
2) drugi etap edukacyjny - klasy 1V-ViI| szkoty podstawowej — zafgcznik nr 2.

Rozdziaf 8

Egzamin osmoklasisty

§93
1. W ostatnim roku nauki w Szkaole przeprowadzany jest egzamin Gsmokiasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okredlonych w podstawie programowe] ksztalcenia
ogoinego dla szkoly podstawowe] oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania,
2, Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe:
1) jezyk polski:
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2) matematyke:

3) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biolugia, fizyka, chemia, geografia lub historia,

4} Jezyk obcy nowozyiny.

3. Rodzice ucznia skiadajg Dyrektorowi Szkoly, nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
ktdrym jest przeprowadzany egzamin osmoklasisty, pisemna deklaracje:

1} wskazufgca jezyk obey nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje do
egzaminu z jezyka nowozytnego, kiérego uczy si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych 2ajec
edukacyjnych),

2) wskazujgca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust, 2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia mogy ztozyé Dyrektorowi Szkoty, nie pdiniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu, pisemna informacje o zmianie iezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie
przedmiotu do wyboru,

5. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie giéwnym - w kwietniu;

2) wterminie dodatkowym — w czerwceu,

1) Uczen, ktdry przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie giéwnym nie przystapit do egzaminu z
danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwaf egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow ~
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu iub przedmiotdw w terminie dodatkowym w Szkole.

§o4

1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skall centylows;.

2. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz
slektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych,

3. Wyniki z egzaminu dsmoklasisty obejmuja;

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jgzyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru,

4. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukorficzenie Szkoly.

5. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi Iub jego rodzicom za$wiadczenie o szczegolowych wynikach
egzaminu osmoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng.

§95
1. Szczegétowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okreslajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu osmokiasisty.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 06
Szkola uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Publiczna Szkola Podstawowa w Radziechowicach,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, oraz prowadzi rejestr wszystkich pleczeci.

-

2. Piecze¢ urzgdowa umieszczana jest tylko na dokumentach szczegolne| wagi.

3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej | materialnej okreélajg odrebne przepisy.

4. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

S. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie 2 odrebnymi przepisami.

§ 97
1. Szkota postada ceremoniat szkalny.
2. Uczniowis, rozpoczynajac i konczace edukacje w Szkole, skladajg $lubowanie.
3. Szkola w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci: inauguracja roku szkolnego, slubowanie
uczniow kias pierwszych, Dzien Edukaci Narodowej, Narodowe Swieto Niepodleglosci, Wiigilia
Szkolna, Dzieh Samorzadnosci, Swieto Narodowe Trzeciego Maja, Dziert Sportu, pozegnanie
absolwentéw i zakoriczenie roku szkolnego.
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4. Odswietny stro] obowigzuje spotecznosé Szkoly na uroczystosciach i egzaminach koricowych,
5. Szkota jest dekorowana flagami z okazji $wiat i rocznic paistwowych,
8. Godio wisi w kazdej sali lekeyjnej Szkoly.

§ 98

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoly jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoly, przewodniczacy
komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoly, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
organ prowadzacy.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga byé zmiany w prawle zewnetrzrnym lub wewnetrzna

inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

Procedure postgpowania przy nowelizaci Statutu Szkoly regulujg:

ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa:

zasady okre$lone w Statucie.

Pa dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednclicony tekst Statutu. ©

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spéjnos¢ Statutu, albo w przypadku, gdy

Statut byt juz wielokretnie nowelizowany, epracowuje sie projekt nowego Statutu,

7. Dyrektor Szkoly, po przygoctowaniu ujednoliconego tekstu Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

8. Ninigjszy statut udostgpnia sie w bibliotece szkolnej.

SO

Rozdziat 10
Przepisy przej$clowe

§ 99
1. W Szkole funkcjonujg oddzialy gimnazjalne, ktorych wygasniecie nastapi z korncem roku
szkolnego 2018/2019.

§ 100
Uczniowie klas gimnazjalnych oceniani sg zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (zatgcznik
nr 2.

§ 101
1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin gimnazjainy. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdéinego dla
gimnazjum oraz sprawdza, jakim stopniu uczen speinia te wymagania.
2. Egzamin gimnazjalisty jest przeprowadzany formie pisemne i sklada sie z trzech czesci:
1) humanistycznej z zakresu historti i wiedzy o spoteczenstwie oraz z zakresu iezyka polskiego,
2) matematyczno-przyrodniczej z zakresu przedmiotow przyrodniczych i z zakresu matematyki,
3) z jezyka obcego nowozytnege.

Zalgczniki:

1. Wewnatrzszkolne Zasady Qceniania - pierwszy etap edukacyjny - klasy I~Il szkoty
podstawowe;.

2. Wewnatrzszkoine Zasady Oceniania - drugi etap edukacyjny ~ klasy IV=VIIl szkoly
podstawowej,



