UCHWALA NR XXX/139/13
RADY GMINY LADZICE

z dnia 13 czerwca 2013 r.

w sprawie Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Ladzicach

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ladzicach stanowiacy zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ladzice.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIII/149/2009 Rady Gminy tadzice z dnia 13 maja 2009 r. (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2009 r. Nr 156, poz. 1495,z 2011 r. Nr 223, poz. 2304, Nr 397, poz. 4513).

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa todzkiego iwchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zenon Sliwinski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXX/139/13
Rady Gminy tadzice

z dnia 13 czerwca 2013 r.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ladzicach

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Ladzicach, zwany dalej ,,O8rodkiem” jest jednostka organizacyjna Gminy
Ladzice powotana do realizacji zadan pomocy spoteczne;j.

§ 2. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ladzicach zwany dalej ,,Osrodkiem" dziata w szczeg6lnosci na
podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze
zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.1240 ze zm.);
4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182);

5) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.z2009 r. Nr 205, poz.
1585 ze zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 ze
zm.);

7) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267);
8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. 2001 r. Nr 71, poz. 734 ze zm.);

9) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2012 r. poz. 1228 ze
zm.);

10) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.);

11) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze
zm.);

12) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.z 2012 r. poz.
1015 ze zm.);

13) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.z 2013 r. poz.
135);

14) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572);
15) innych aktéw prawnych dotyczacej jego dziatalnosci;
16) niniejszego statutu.

§ 3. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjna- jednostka budzetowa Gminy Ladzice.

2. Siedziba Osrodka jest miejscowos¢ Ladzice.

3. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Ladzice.

4. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych przepisami prawa dla jednostek
budzetowych samorzadu terytorialnego.

5. Podstawa gospodarki finansowej osrodka jest plan finansowy.
6. Nadzor og6lny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Ladzice.

7. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia O$rodka w zakresie zadah zleconych gminie sprawuje w imieniu
Wojewody Lodzki Urzad Wojewddzki- Wydziat Polityki Spotecznej w Lodzi.
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8. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

§ 4. Osrodek realizuje zadania gminy w zakresie pomocy spotecznej polegajace w szczegdlnosci na:
1) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoteczne;;
2) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa Swiadczen;
3) pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0so6b i rodzin;

5) pracy socjalna, rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom irodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

§ 5. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy polegajace na:
1) sporzadzaniu bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;
2) udzielaniu schronienia, zapewnianiu positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,;
3) przyznawaniu i wyptacaniu §wiadczen pienigznych przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej;

4) optacaniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktdra zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku
z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej i osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

5) pracy socjalnej;

6) prowadzeniu i rozwijaniu niezbe¢dnej infrastruktury socjalne;j;

7) tworzeniu gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

8) dozywianiu dzieci;

9) sprawianiu pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

10) kierowaniu do domu pomocy spolecznej i ponoszeniu odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;
11) sporzadzaniu sprawozdawczo$ci oraz przekazywaniu jej Wojewodzie Lodzkiemu;

12) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzeniu i realizacji programow ostonowych i projektow unijnych;

13) wytaczaniu na rzecz 0sob potrzebujacych powodztwa o roszczenia alimentacyjne;

14) kierowaniu wnioskow o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do
organdw okreslonych odrgbnymi przepisami;

15) pomocy osobom majacym trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

16) optacaniu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia;

17) przyznawaniu i wyptacaniu zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczna;

18) wydawanie decyzji dotyczacych dodatkéw mieszkaniowych;
19) obstuga organizacyjno-techniczna zespotu interdyscyplinarnego;

20) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-
wychowawczej;

21) podnoszenie §wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
22) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci,

23) realizacji zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

§ 6. Osrodek realizuje zadania zlecone polegajace na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej swiadczen pienigznych;
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2) optacaniu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) realizacji rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong poziomu zycia osdb, rodzin
1 grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

4) realizacji ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
§ 7. Przy realizacji swoich zadan O$rodek wspotpracuje z:

1) dzialajacymi na jego terenie organizacjami spotecznymi majacymi w zakresie swej dziatalnosci niesienie
pomocy;

2) innymi jednostkami organizacyjnymi samorzadu, administracja rzadowa, o§rodkami pomocy spotecznej innych
gmin, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, domami pomocy spotecznej, osrodkami opiekunczymi,
urzedami pracy, stuzba zdrowia, ubezpieczeniami spotecznymi, sadami, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi
podmiotami realizujacymi cele z zakresu pomocy spolecznej;

3) dla realizacji swych zadan statutowych O$rodek moze podpisywaé stosowne porozumienia.

§ 8. Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka zatrudniany przez Wojta w drodze naboru w trybie przepisow
o pracownikach samorzadowych.

§ 9. W skiad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1) kierownik w liczbie 1 etatu;
2) pracownicy socjalni w liczbie 2 etatow;
3) referent w liczbie 1 etatu;
4) ksiggowy w liczbie 1/4 etatu;
5) podinspektor ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w liczbie 1 etatu.
§ 10. Do podstawowych obowiazkow Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Osrodka;
2) wydawanie decyzji administracyjnych w granicach upowaznienia wydanego przez Wojta Gminy;

3) sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci Os$rodka oraz przedstawienie potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej;

4) wspotdziatanie z wlasciwa Komisja Rady Gminy;
5) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osrodka;
6) przygotowywanie materiatow do projektu budzetu gminy;
7) opracowywanie planéow finansowych zadan realizowanych przez Osrodek.
§ 11. Do zadan pracownikow socjalnych nalezy w szczegolnosci:
1) wspomaganie 0s6b i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnigciu mozliwie petnej aktywnosci spolecznej;

2) wspodldziatanie z grupami i spoteczno$ciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci do
samodzielnego rozwigzywania wlasnych probleméw;

3) organizowanie roznorodnych form pomocy, atakze udzial w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajace;j
zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym;

4) zapobieganie procesowi marginalizacji 0sob 1igrup, atakze przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom
w $rodowisku lokalnym.

§ 12. Do zadan referenta nalezy w szczegdlnoSci:

1) administrowanie systemem operacyjnym, systemem POMOST, SAC i Swiadczenia Rodzinne iinnym
oprogramowaniem uzytkowym;
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2) wysylanie danych, sprawozdan w formie danych komputerowych ina nosnikach magnetycznych systemu
POMOST, SAC iSwiadczenia Rodzinne dotyczacych klientow pomocy spotecznej Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej do wydzialdéw nadrzednych jednostek;

3) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji i wprowadzanie danych do systemu;

4) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych;

5) szczegbtowy zakres obowiazkoéw i uprawnien pracownikéw Osrodka ustala Kierownik.
§ 13. Do zadan ksiggowego nalezy w szczegolnos$ci:

1) nadzor nad catoksztattem spraw z zakresu rachunkowosci budzetowej;

2) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami;

3) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu.

§ 14. Do zadan podinspektora do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w szczegdlnosci
nalezy:

1) przyjmowanie wnioskow z zakresu $wiadczen rodzinnych i $wiadczen alimentacyjnych;

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej osob uprawnionych do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
dtuznikow alimentacyjnych;

3) prowadzenie postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych;

4) przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych z dtuznikami alimentacyjnymi oraz odbieranie od nich
o$wiadczen majatkowych w celu ustalenie ich sytuacji materialno-bytowej;

5) przygotowywanie decyzji administracyjnych z zakresu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i $wiadczen
rodzinnych stanowiacych podstawe do wyptaty lub odmowy wyplaty wnioskowanych $wiadczen;

6) przygotowywanie decyzji administracyjnych dla dtuznikéw alimentacyjnych dotyczacych zwrotu zadluzenia
z zakresu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

7) sporzadzanie analiz i sprawozdan z wlasnej dziatalnosci, w tym w postaci elektronicznej z obstuga programow
"S-fundusz" i "Quickstat";

8) przygotowanie list wyptat z zakresu §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;
9) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynno$ci zawodowych takze po ustaniu zatrudnienia;
10) prowadzenie rejestru wydanych decyzji z zakresu §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;
11) przygotowanie upomnien i tytutow wykonawczych.
§ 15. Do zadan asystenta rodziny w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowanie irealizacja planu pracy zrodzing we wspolpracy zczlonkami rodziny iw konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust.1;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy
z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;j;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, wtym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych, problemoéw psychologicznych
i problemow wychowawczych z dzie¢mi;

5) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
6) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
7) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

8) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;

9) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;
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10) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
11) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pédt roku, iprzekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

14) monitorowanie funkcjonowaniu rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina;
15) sporzadzenie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

16) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

17) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz.
1589 oraz z2010r. Nr 28, poz. 1461 Nr 125, poz. 842) lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna.

§ 16. Prawa i obowiazki pracownikéw Osrodka reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych i przepisy
ustawy o pomocy spotecznej oraz inne przepisy szczegodlne.

§ 17. Majatek Osrodka stanowi witasno$¢ Gminy tadzice i moze by¢ wykorzystywany jedynie do celow
zwiazanych z wykonywaniem zadan.
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